Aponte seucelular e veja o 


| conteúdo completo no DOL 


NA ROTA 
DO SABOR 


O Pará érico em turismo gastronômico 

e vamos indicar uma série de locais 
aprazíveis com uma culinária singular. 
Aproveite que a alta temporada de verão 


está na porta e comece a planejar o 
passeio de férias incluindo um bom prato. 


OFERECIMENTO: 


Você merece o novo. 


SRIDGESTONE 


CHECKLIST DE 
FÉRIAS COMA RR 


FOLGA DO FINAL DE SEMANA AGENDADA 
MALAS ARRUMADAS 
REVISÃO DO CARRO PARA VIAGEM pl 


Ainda não? Então corre pra RR Chevrolet, 
faça a sua revisão e ainda ganhe R$200,00 de 
cashback na sua próxima revisão periódica. 


E não deixe de aproveitar 
a Super Troca de Oleo 
+ filtro + vedador em até 


EE 10x de rs TT, 90 


4 litros ea / Prisma) ; 


Ac Delco, o óleo original dos seuChevrolet. 
e 


Vem pra RR Chevrolet e conheça todas as nossas ada 
Ao as 


DUQUE (91) 3039 3000 SENADOR LEMOS (91) 3075 2000 BR-316 (91) 3075 4000 (O) 991625014 €3(0) Orrchevrolet 


tradição 

upinambá na 

astronomia 
de Mosqueiro 


Na “Casa Moqueio”, tudo o que vai 
à mesa é natural e o lugar é um 
santuário para quem quer limpar a 


mente da rotina 


CASA MOQUEIO/MOSQUEIRO 


origem do nome “Mosqueiro 
deriva de um antigo sistema 
de preparo de alimentos por 
grupos indígenas Tupinam- 
bás que habitavam a ilha. Eles usavam 
o “moquém” para assar a carne obtida 
através da caça e o peixe que consegui- 
am com a pesca nos rios da região, Eles 
colocavam o alimento numa estrutura 
(grelha) de madeira sobre a brasa para 
moquear (assar), É como se fosse uma 
espécie de churrasqueira primitiva. 

A tradição ainda resiste na ilha, em- 
bora seja uma prática adotada por pou- 
cos moradores, É o caso de Adriana 
Lima e André Monteiro, que recente- 
mente abriram as portas da casa deles, 
na praia do São Francisco, para rece- 
ber turistas interessados nas delícias 
gastronômicas da ilha de Mosqueiro, 
longe das aglomerações. 
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A “Casa Moqueio”, como eles batiza- 
ram, não é um restaurante comum. É 
um lugar de acolhimento para a contem- 
plação da natureza e um santuário para 
quem quer limpar a mente da rotina e 
transtornos urbanos. “É como se estivés- 
semos recebendo amigos que vem pas- 
sar o fim de semana na praia ou férias. 
Tanto que quem liga ou manda men- 
sagem dizendo que está vindo, a gente 
lembra logo para trazer a rede para dor- 
mir depois do almoço”, diz André. 

Tudo no local é simples e rústico, 
respeita a natureza. Na cozinha não 
entram temperos e alimentos indus- 
trializados. Tudo é natural e compra- 
do de pequenos produtores da ilha de 
Mosqueiro, desde o urucum aos legu- 
mes, frutas e verduras. “O peixe a gente 
compra direto dos pescadores na pon- 
te do cajueiro”, reforça Adriana, que é 
a chef de cozinha. “A nossa proposta 
também é ajudar e estimular o negócio 
das famílias locais”, acrescenta. 

O carro-chefe da cozinha é o peixe as- 
sado no moquém e a moqueca de ar- 
raia” Também preparamos a caldeirada 
de galinha caipira. A gente trabalha com 
reservas. Os visitantes mandam men- 
sagem ou telefonam com antecedência 
para a gente combinar o cardápio do al- 
moço e preparar tudo no dia da visita. 
Assim garantimos o uso de alimentos 


PP CASA MOQUEIO 


frescos”, explica sobre o funcionamen- ' Comochegar 

to. Há limite de pessoas para a visita, e Decarro, acesso pela Rua Luiz Vazde 
A casa fica na Rua Luiz de Camões, Camões, próximo ao Cajueiro. 

no início da praia, no sentido de quem 

chega à ilha de Mosqueiro. Os visitan- Ondeficar: 

tes podem armar rede na varanda da & Praia de São Francisco, na llha de 

casa de dois pavimentos e usar a sala Mosqueiro. 

para assistir televisão. 
Um trapiche de madeira leva até a Cardápio mais procurado: 


O Peixe assado, moqueca de arralae 
caldeirada de galinha caipira. 


praia. Na maré cheia, nem precisa sair 
da estrutura para dar um mergulho. 

O lugar é um oásis para quem quer 
desfrutar da bucólica ilha de Mosquei- 
ro entre amigos e familiares. 


Comoreservar: 
e (91)98909.8445 


RECANTO AIMORÉ/ 
ILHA DAS ONÇAS 


istante a 15 minutos de Be- 

lém, a ilha das Onças, em 

Barcarena, despertou recen- 

temente para o turismo eco- 
lógico e gastronômico na região. Num 
modelo de negócios que se compara 
aos da ilha do Combu, os furos e iga- 
rapés se tornaram caminhos para res- 
taurantes cujo cardápio exalta os sa- 
beres indígenas, africanos e europeus 
que formam, hoje, a cultura e a identi- 
dade do brasileiro, em especial do ca- 
boclo da Amazônia. 


Um dos lugares que melhor tem 
oferecido uma experiência de con- 
tato com a natureza e um cardá- 
pio pitoresco é o restaurante Aimo- 
ré. O nome foi inspirado na etnia dos 
aimorés, grupos indígenas que não 
mantinham moradia fixa num só lu- 
gar. Estavam sempre migrando para 
outros lugares e regiões. 

O restaurante fica furo do Nazá- 
rio, onde também funciona outro 
empreendimento. Quem comanda a 
cozinha é a chef Vanilda Fonseca, 
que sabe temperar um peixe como 
ninguém. O Aimoré não é concor- 
rência para os restaurantes da ilha 
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Sabores à 


margem do rio 


A 15 minutos de Belém, a 
ilha das Onças, em Barcarena, 


do Combu, e sim mais uma opção 
para quem gosta de aliar a boa cu- 
linária ao contato com a natureza. 
Isso sem falar do banho de rio e da 
opção de praticar esportes aquáti- 
cos, como o (SUP) e caiaque. 

A travessia para o Recanto é fei- 
ta de hora em hora e o barco par- 
te do Porto Shalom, na Rua Siqueira 
Mendes, bem ao lado do Açai Biru- 
ta, no bairro da Cidade Velha. O va- 
lor da passagem custa 10 reais. An- 
tes de chegar ao porto vale até fazer 
um tour pelo entorno e também vi- 
sitar museus, casarões antigos e as 
igrejas da Sé e do Carmo. 


despertou recentemente para o 
turismo ecológico e gastronômico. 


A travessia permite apreciar o con- 
traste de dois cenários: um da selva de 
pedras que Belém se tornou; e o cotidi- 
ano ribeirinho. 

Toda a arquitetura do restaurante 
é inspirada na rusticidade ribeirinha, 
com alguns toques mais modernos. 
Na palafita, bancos e mesas de ma- 
deira. O cardápio tem um preço se- 
melhante ao praticado pela maioria 
dos restaurantes da ilha do Combú, 
por exemplo. 

O tambaqui assado na brasa e a cal- 
deirada são os pratos mais pedidos. 
O cardápio tem ainda drinks,sucos de 
fruta e o açaí. 


OYÍNTINAIO SOLOS 
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DP RECANTOAIMORÉ 


'* Comochegar 
e Dosbarcos que partemdo Porto 
Shalon, na Cidade Velha. 


Ondefica: 
e Furodo Nazário, nallha das Onças. 


Cardápio mais procurado: 
e Peixe assado e caldeirada paraense. 


Comoreservar: 
e (91)99278.7793 


erreres 
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es e atrativos no mangue 


Restaurantes que funcionam no meio do mangue garantem uma experiência única em São Caetano de Odivelas 


RESTAURANTE DO 
MANGUE/ODIVELAS 


ão Caetano de Odivelas, no 
nordeste paraense, vive nes- 
te mês de junho a alegria dos 
arrastões e cortejos dos bois 
de máscaras. Toda noite um deste bois 


sai pelas ruas da cidade dando cores, 
ritmos e contagiando moradores e tu- 
ristas. Considerando que estamos às 
vésperas da alta temporada de verão, 
a cidade - conhecida como a “terra do 
caranguejo” - é um roteiro obrigatório 
no Pará. O lugar fica distante a cerca de 
100 quilômetros da capital Belém. 


O acesso é pela rodovia PA-140 que 
está em ótimo estado de conservação, 
quem for lá será esculturas de caran- 
guejo, peixe, boi de máscara e do pa- 
droeiro São Caetano no portal da ci- 
dade. Os quatro elementos definem as 
riquezas, belezas, manifestações cultu- 
rais e religiosas de Odivelas. 


A economia local é baseada na pesca, 
mariscagem e na tiração de carangue- 
jo. Atividades que alavancam também 
a cadeia do turismo gastronômico, que 
é muito forte e característico da região. 

Em todos os restaurantes da cida- 
de, peixe, camarão e caranguejo se- 
rão o carro-chefe do cardápio. No 


ORBONY ONNVIN SOLOS 
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entanto, o diferencial são os restau- 
rantes que funcionam no meio do 
mangue. Estes ambientes proporci- 
onam uma experiência saborosa e 
incrível que faz o turista refletir so- 
bre a importância da preservação 
dos manguezais. 

A agricultora Miriam Sanches, 
mantém um destes restaurantes no 
mangue. Na verdade, ela mora com 
o marido que trabalha tirando ca- 
ranguejo. O casal recebe principal- 
mente turistas que estão fazendo 
passeios de barco ou na pesca espor- 
tiva. A palafita fica num ponto de 
encontro dos igarapés 'Maguari que 
saúda'e“Tajapuru”. 

O caranguejo é preparado na hora, 
junto com o feijão, cozinhado na lenha. 

O barraco é erguido em madeira e 
palha, tem dois pavimentos acima do 
solo de argila. Cada andar é um quar- 
to com cama de casal, Um deles tem 
ainda uma espécie de sala de estar. 
Apesar da rusticidade, a ornamenta- 
ção tem todo um toque de carinho, 
com bibelôs e flores. 

Como o acesso é pelo rio, o único 
meio de transporte é o barco, que pre- 
cisa ser fretado. O preço varia confor- 
me os pacotes do passeio. 


" 


RESTAURANTE 
—— DOMANGUE 


Comochegar 
e Debarco (os passeios são 
contratados) 


Onde fica: 
e Nasilhas de São Caetano de 
Odivelas. 


Cardápio mais procurado: 
e Caranguejo. 


Como reservar: 
e (91)99389.833] 


Diário do Pará 
DOMINGO, e 
BELÉM-PA, 19/06/2022 


OVÍNIINAIO SOLOS 


Uma peixaria às margens do Rio Curuçá 


Restaurante ribeirinho alia gastronomia ao contato com a natureza e o lugar ainda virou um 
santuário para os amantes de esportes aquáticos 


CURUÇÁ 


m Curuçá, no nordeste para- 
ense, uma peixaria às mar- 
gens do rio que banha e 
dá nome a cidade virou um 


dos empreendimentos mais procura- 
dos pelos turistas e visitantes da regi- 
ão. O restaurante ribeirinho fica na co- 
munidade do Coqueiro e alia gastrono- 
mia ao contato com a natureza. O lugar 
também virou uma espécie de santuá- 


rio para quem gosta de esportes aquá- 
ticos e um mergulho gostoso nas águas 
[salgadas] do rio. 

O rio sofre a influência direta do mar, 
por isso não é água doce, e o nivel dela 
varia conforme as cheias e secas. 


A região é de mangue e tem uma 
paisagem exuberante, com um pór- 
do-sol que parece uma obra de arte 
no céu. A plumagem das garças e 
guarás dão o contraste com o ver- 
de da vegetação preservada. O voo 


Diário do Pará 
“ DOMINGO, 
aê BELEM-PA, 19/06/2022 


destas aves por ali ocorre principal- 
mente no final da tarde. 

A arquitetura do espaço é eclé- 
tica. Agrega o rústico ribeirinho e 
também lembra as casas de pau- 
a-pique (de barro) que por muitos 
anos garantiram a moradia na co- 
munidade. 

A mariscada (peixe, caranguejo e 
camarão) tem sido o prato mais pedi- 
do, juntamente com a caldeirada e o 
peixe frito. As porções costumam ser 
generosas. O feijão preza pelo sabor 
caseiro e os sucos de frutas comple- 
tam o cardápio. 

O acesso é pela rodovia PA-318, que 
dá acesso ao município de Marapa- 
nim. O curto trecho de ramal é de pi- 
çarra e, no meio do caminho, tem um 
igarapé de água geladinha. Se rola um 
mergulho nele? Com certeza. 

Alguns ingredientes, insumos e 
temperos dos pratos são produzidos 
no próprio terreno onde está o res- 
taurante. Tanto é que os vasos de 
pimentinha compõem a ornamenta- 
ção do ambiente, 

Tem ainda um chuveirão para quem 
quiser tirar a água salgada do corpo ou 


mesmo se refrescar. O aluguel dos cai- 
aques custa R$ 25 por cada meia hora 


usada e tem ainda o passeio de lan- 
cha pela região. A novidade é o redário 
para descanso após o almoço. 
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PEIXARIA DO TUBARÃO 


Comochegar 
e Decarro, pela PA-318 que dá acesso a 
Marapanim 


Ondefica: 
e Comunidade do Coqueiro, em Curuçá 


Cardápio mais procurado: 
e Mariscada, caldeirada e peixe frito. 


Como reservar: 
e (91)98822.7275 
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Tradição, 


BRAGANÇA 


ragança, no nordeste para- 
ense, tem vida e identidade 
própria. Quem visita a cida- 
de quer logo voltar para des- 
frutar das maravilhas que ela oferece. 
Praias, igarapés, música, dança, folclo- 
re e principalmente a culinária variada 
e de sabores únicos. Dos mariscos ao 


peixe, da linguiça à farinha, do tacacá à 
carne de sol, tudo ali é abundante e tem 
umjeito singular de ser preparado. 

Em outras palavras, a “terra da ma- 
rujada” não perde em nada para Belém 
quando o assunto é criatividade e gas- 
tronomia. Petiscos, pratos principais e 
quitutes a partir de peixes, ostras, ca- 
marão, caranguejo, jambu e tucupi - 
alimentos abundantes na região. 


Inclusive, uma das iguarias que passou a 
fazer parte do cardápio do restaurante foi 
a ostra. Por ano, 2,5 milhões de unidades 
de ostras são cultivadas e comercializadas 
no litoral paraense, segundo o Sebrae. 

Thyago Brad, chef de cozinha local, 
fez uma releitura do antigo bolinho de 
arroz, vendido por crianças nas por- 
tas das igrejas e eventos esportivos. 
A iguaria é encontrada no restauran- 


memória €º 
cultura fazem: 


te onde trabalha, no centro da cidade. 


“Esses quitutes levam somente massa 
de arroz e farinha. Na minha releitura, 
introduzir a massa de caranguejo para 
dar o toque gourmet”, disse. 

A marujada de São Benedito inspirou 
a “Mariscada São Bené”, que é prepara- 
da com mexilhão, camarão, caranguejo, 
purê de macaxeira, tucupi e jambu. As 
fatias de tomate cereja lembram o ver- 
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melho da saia das marujas. É um cardá- 
pio novo, mas que leva ingredientes re- 
gionais e elementos da cultura local, 

A praia de Ajuruteua, a mais conhecida 
e badalada da cidade, também se destaca 
pela gastronomia. Nos últimos anos, os 
restaurantes locais têm buscado se espe- 
cializar na elaboração do cardápio. Um 
dos destaques por ali é o “caviar amazô- 
nico”, no restaurante Kial. É um petisco 
feito com a ova de pescada amarela, ma- 
caxeira e molho de tucupi agridoce. 

“Buscamos aqueles ingredientes que 
as pessoas não valorizam, mas é abun- 
dante na região e rendem um cardápio 
saboroso e criativo”, comenta Mel Oli- 
veira, criadora do prato. 

As cozinhas regional e internacional se 
misturam no Salgateua, a mais famosa 
da região bragantina. No cardápio, salga- 
dos cujos recheios são inspirados em re- 
ceitas bolivianas e paraenses, usando € 
abusando do jambu, tucupi e camarão. 

Muitos restaurantes no centro de 
Bragança funcionam em casarões an- 
tigos, estilo colonial, Um deles fica de 
frente para a orla do rio Caeté, o res- 
taurante Varanda onde o “Cigarrete de 
peixe”, feito com filé de corvina, fari- 
nha de tapioca, castanha do Pará e mo- 
lho pesto de jambu está entre os mais 
pedidos do cardápio. A sobremesa é a 
“baba de camelo”, receita europeia que 
faz sucesso na cidade. 

Por onde se anda e se conhece em Bra- 
gança, há um sabor a ser experimentado. 


TOUR GASTRONÔMICO 
POR BRAGANÇA 


Comochegar 
e Decarropela BR-316 e depois PA-448 


Oque fazer: 
€ Circuito gastronômico. 
o Praias eigarapés. 


FOTOS: MAURO ÂNGELO 
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Ofertas válidas em todas as até 15.07.22 ou durarem nossos 
TEM SEMPRE RR 4006.0090 4009.0010 3275.0404 3248.1513 
UMA RR PNELIS 40 05 “ 13 13 PEDRO ÁLVARES CABRAL CASTANHAL PARAGOMINAS (94) 
PERTO DE VOCÊ. seems 3254.6025 37213986 3729.4800 3322.6 «6128 


Chegou Claro-tv+ 


É A LÍDER EM TV E CONTEÚDO 
INOVANDO DE NOVO. 


Aproveite o melhor da TV e do streaming juntos, para ver na TV, 
no computador, no tablet ou no app. 


90 . 


/MÊS 


goDoO 


A PARTIR 
DE 
$ 


+12 meses de degustação: 5) discovery+ 


Lider em base de nantes de TV por ass 
conteúdo: dataforma de stream 
Apa combinado com o 
R$ 159.99 por mês, com Claro TVe App e banda larga 
O conteúdo no plano Claro App é eisporsteuzado e 
TV App e Claro TV+ Box, a quabiciar 
ntes Claro e pos: 
nha da seu cacasti 


Lider em velumo de 
ar anunciado é referente à 
Vetor do combo: à portir de 
12 meses com os serviços 
nar o app para se ter acesso pela TV. Nos planos Claro 
aplicativo Claro TV+ é disponitbdizado para 
ao aplicativo Claro TV+ na Web cu vis apo, utilizo 
tos de exibição definidos estúdios e 


melo Como Você merece o novo. 


52 imagem merar 


ementa de forma orêne, sem neces 
missão delay) podem sof 


sorá cobrada separadamente da valor co plano de TV. 
3 de acordo com ro contratado. Corteúdos dispor 
jom conectados s uma banda Larga 
seu endereço em ww claro comb 


or performente, a Claro recamend 
des no regulamento da oferta, c 


de aquisição das serviços, restriç 


Diário do Pará 


www.diarioonline.com.br / BELÉM-PA, 19/06/2022 


Confira o que funcionários de vagas da 
diversidade podem oferecer às empresas. 
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FASCÍCULO 


é Tornar um ambiente de trabalho inclusivo 
“ediverso traz uma série de vantagens 
paras empresas apontadas em estudos. 
srodutividade e inovação são algumas delas. 
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Indústrias que fazem a diferença 
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OFERECIMENTO: 


CINTIA MAGNO 


ara além do cumpri- 

mento de responsa- 

bilidades sociais, a 

promoção da diver- 
sidade nas corporações tam- 
bém pode significar benefi- 
cios e vantagens competiti- 
vas para as empresas. Um 
relatório divulgado em abril 
deste ano pela Organização 
Internacional do Trabalho 
(OIT) associa elevados ni- 
veis de diversidade e in- 
clusão no local de traba- 
lho a uma maior produtivi- 
dade, inovação e bem-estar 
da força de trabalho, Inti- 
tulado “Transformando Em- 
presas por meio da Diver- 
sidade e Inclusão”, o relató- 
rio aponta inúmeros benefi- 
cios proporcionados pela in- 
clusão, entre eles melhor de- 
sempenho dos profissionais 
e retenção de talentos. 

O administrador e diretor da 
Adapt Consultoria RH, Ale- 
xandre Mendes, acredita que 
a diversidade é capaz de pro- 
mover benefícios não apenas 
para o ambiente interno da 
empresa, mas também para o 
seu posicionamento no mer- 
cado de trabalho, “Em um 
mercado cada vez mais globa- 
lizado, a diversidade na em- 
presa vai além do respeito e da 
aceitação das diferenças e não 
é apenas um programa soci- 
al”, avalia. “Uma empresa com 
representatividade tem mais 
oportunidades de se destacar 
no mercado de trabalho e al- 
cançar melhores resultados”, 


DOMINGO, 
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essa política Foro: sregPiX 


Maior produtividade, inovação e bem-estar da força de trabalho é notado em empresas que se abrem para 


Vantagens da diversidade 
O QUE AS EMPRESAS 
GANHAM COM ISSO 


Entre os benefícios possi- 
veis diante de um ambien- 
te de trabalho mais inclusi- 
vo e diverso, Alexandre des- 
taca o maior senso de per- 


tencimento entre os colabo- 
radores, maior criatividade 
e invocação, atração e re- 
tenção de talentos, funcio- 
nários mais engajados e co- 


laborativos, além de empre- 
sas mais lucrativas e compe- 
titivas. “Um programa de in- 
clusão é uma série de dire- 
trizes que deverão ser segui- 


das não apenas pelo setor de 
RH como também pelos de- 
mais departamentos da em- 
presa. O foco é estabelecer 
normas para potencializar 
a inclusão em seus proces- 
sos seletivos e demais con- 
tratações, como a de forne- 
cedores”, orienta. “Recorrer 
a consultorias é válido pois 
contar com um programa 
de inclusão bem-estabeleci- 
do garante o cumprimento 
de suas orientações ao lon- 
go do tempo. Isso deixará de 
ser a iniciativa de um úni- 
co profissional para se tor- 
nar parte integrante da cul- 
tura interna da empresa”, 
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MAIOR COMPRO 


VA LUMEINR IME | TIMEN TO 

Uma pesquisa realizada pela consultoria global McKinsey 
& Empresa (2020), que buscou compreender asbarreiras 
organizacionais para um ambiente de trabalho mais 
inclusivo, mostrou que os membros da força de trabalho 
que se sentem muito incluídos são quase três vezes 

mais propensos do que seus pares se sentirem 
comprometidos com suas organizações e mais propensos 
abuscaro desenvolvimento e a promoção de carreira 


PRODUTIVIDADE AUMENTADA 
Ambientes de trabalho mais inclusivos para as pessoas 
com deficiência têm sido frequentemente apontados 
como possiveis de produzir níveis de produtividade 
aprimorados emtoda a força de trabalho 


MAIOR COLABORAÇ ÃOE INOVAÇÃO 
Quando os individuos se sentemincluídosno trabalho, 
relatam sentir maior confiança, maior engajamento 
emaior colaboração dos colegas. Equipes diversas 
são mais propensas a considerar as informações de 
forma mais completa e precisa, além de serem mais 
propensas a resolver problemas mais rapidamente e 
sereminovadoras. 


AUMENTO DOBEM-ESTAR 

Uma série de pesquisas demonstra não apenas que 
locais de trabalho inclusivos apolama melhoria dos 
níveis de bem-estar, mas também que os colaboradores 
comelevados níveis de bem-estar são mais inclusivos. 
Ainclusão reduz o estresse induzido por experiências 

de preconceito, assédio e discriminação. Isso promove a 
elevação da autoestima através da experiência de conexão 
sociale pertencimento comoutras pessoasno trabalho e 
emumambiente que compreenda e apoie asnecessidades 
Individuais, sejamelas ligadas à saúde, deficiências, 
religião, família ouresponsabilidades de cuidado. 


Fonte: Relatório Transforming Enterprises through Diversity and 
Inclusion' - Organização Internacional do Trabalho (OIT) 
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Princípios-chave para alcançar mudanças 
transformacionais esustentáveis pormelo 
da diversidade e inclusão, quesão 
aplicáveis globalmenteea 
todososgruposeniveisda es 
força de trabalho, segundoa 
Organização Internacionaldo 
Trabalho (OIT): 


uu ER Vai 


e Diversidade e inclusão devem ser 
uma prioridade e parte da estratégia e 
dacultura; 


e Deve haver diversidadena alta 
administração; 


e Lideres seniores, gerentes 

e funcionários(as) devemser 
responsáveis por seus atos como 
exemplos a seguir, 


e As ações devemser 
aplicadas em todo emprego 
- abrangendo recrutamento, 
retenção e desenvolvimento 


Fonte o praia 
Enterprises thfôbgh Diversity 
andinclusion'— Organização 


internacional do Trabalho 
(OIT) 


DOMINGO, 
Belém-PA, 19/06/2022 
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Desafios da diversidade 
ENTRAVES A SOLUCIONAR 


PARA E 


DESAFIO 

Osresultados obtidos pela 
pesquisa 'Diversidade Aprendiz, 
que traça um panoramainédito 
sobre as dificuldades, barreiras, 
oportunidades e demandas 


CINTIA MAGNO INCLUS AO necessárias para a promoção 
= de, com apoio do UNAIDS | dediversidadee inclusãoem 
promoção da diver- fis 3 Brasil, a pesquisadora aponta empresas de diversos portes 
sidade passa, inevi- que foi possível observar que esetores, apontouquea 
tavelmente, pela ne- muitas empresas se preocu- escolaridade ainda é um 
cessidade de supe- pam com a diversidade, mas desafio enfrentadona buscada 
ração de desafios e tabus. Des- não necessariamente com a promoção da diversidade. 
de a necessidade de organi- inclusão. “Hoje é importante A pesquisa revelou que apenas 
zação estrutural e da mudan- você poder mostrar para o pú- 27% das vagas de base dentrodas 
ça de cultura organizacional blico e para os investidores empresas são voltadas a pessoas 


da empresa até a elaboração 
de processos seletivos que al- 
cancem a todes, os obstáculos 
precisam ser superados para 


internacionais que você tem 
uma equipe diversa. Contudo, 
muitas empresas querem co- 
laboradore(a)s muito qualifi- 


semescolaridade avançada, que 
não possuem ensino superior ou 
que, às vezes, não concluíram 
oensinomédio. A preferência 


que se alcance um ambiente cados e que já venham 'pron- porcandidatos que estejam 
mais inclusivo. Mas quais são tos, Querem ter pessoas ne- cursando oensinosuperioracaba 
esses desafios e como é possi- gras no time, porém com cur- gerando dificuldades para quem 
vel buscar caminhos para con- so superior e inglês fluen- nãoteve condições dechegar a 
torná-los? te. Anunciam vagas exclusivas uma universidade, o que acaba 
Doutora em Relações Inter- para pessoas trans, mas den- - sendoumarealidade frequente 


nacionais e pesquisadora res- 
ponsável pela coordenação e 
redação da pesquisa Diversida- 
de Aprendiz, Ana Maura To- 
mesani aponta que se identifi- 
que os desafios que ainda pre- 
cisam ser vencidos para que 
se alcance uma maior promo- 
ção da diversidade nas empre- 
sas. É preciso, antes de qual- 
quer coisa, entender a diferen- 
ça entre diversidade e inclu- 
são. “São termos geralmente 
tratados como sinônimos, mas 
que, na verdade, implicam me- 
canismos diferentes de seleção 
de candidaturas”. 

A partir da pesquisa “Diver- 
sidade Aprendiz”, realizada 
pela Organização Internacio- 
nal do Trabalho (OIT) e pela 
plataforma Somos Diversida- 


Ana Maura Tomesani, doutora em Relações Internacionals e 
pesquisadora responsável pela coordenação e redação da pesquisa 
Diversidade Aprendiz soto-ovuLsação 


tre os requisitos para ocupa- 
ção das vagas, estão espanhol 
e pós-graduação em áreas es- 
pecíficas, além de muita expe- 
riência”, reflete, a partir dos 
cenários apontados pela pes- 
quisa. “Isso não é inclusão, 
já que se sabe que muitas 
das populações marginaliza- 
das com as quais trabalhamos 
na pesquisa têm dificuldade 
de acessar o ensino superior 
ou o aprendizado de línguas 
estrangeiras”. 

Ainda que, segundo aponta a 
pesquisadora Ana Maura To- 
mesani, a existência de empre- 
sas preocupadas com a diversi- 
dade de seus quadros seja, evi- 
dentemente, um avanço, é pre- 
ciso entender que é necessário 
mais do que isso para que haja 


entre populaçõeshistoricamente 
marginalizadas na sociedade. 


inclusão. “As empresas que re- 
almente prezam pela inclusão - 
e nossa pesquisa mostrou que 
elas existem, felizmente - são 
aquelas que conseguem iden- 
tificar talentos “brutos”, reco- 
nhecer que suas deficiências 
são estruturais e apoiar suas 
necessidades de qualificação”, 
destaca. “Alguns requisitos não 
precisam ser eliminatórios, e 
as empresas podem colaborar 
para desenvolvimento destes 
talentos, o que ajuda inclusive 
amantê-los motivados e absor- 
vê-los por mais tempo”. 


CINTIA MAGNO 


efetiva promoção 
da diversidade e da 
inclusão nas empre- 
sas pode impactar 
diretamente em um ambiente 
de trabalho mais inovador. A 
constatação é do relatório “Di- 
versity Matters”, desenvolvi- 
do pela empresa líder mun- 
dial no mercado de consulto- 
ria empresarial McKinsey & 
Company, e que aponta que os 
funcionários de empresas que 
adotam a diversidade revelam 
níveis muito mais altos de ino- 
vação e colaboração do que 
seus pares de outras empre- 


Ambiente de 
trabalho inovador 

é característica de 
empresas que incluem 
FOTO: FREEPIK 


sas. O documento foi elabora- 
do a partir de uma pesquisa 
que ouviu milhares de empre- 
sas com mais de 500 funcioná- 
rios no mundo todo. 

De acordo com o relatório, a 
pesquisa constatou uma relação 
direta entre a saúde organizacio- 
nal e a performance do negócio. 
Logo, a criação de uma saúde or- 
ganizacional mais sólida 
por parte das em- 
presas que assu- 
mem compor- 
tamentos efi- 
cazes de di- 


INCLUSÃO E NECESSIDADES SOCIAS 


IMPACT 


24h de notícias www.doLcom.br 


Diário do Pará 


À promoção de um 
AMBIENTE INOVADOR 


versidade e inclusão, acaba im- 
pactando também no desempe- 
nho do negócio. A pesquisa re- 
vela que, nas empresas compro- 
metidas com a diversidade, 63% 
dos funcionários se dizem felizes 
no trabalho, sendo que no caso 
das empresas que não são perce- 
bidas como comprome- 

tidas com a diversi- 
dade, esse percen- 
tual cai para 
apenas 


31%. 


OUTRO IMPACTO 
Outro impacto apontado 
pelo estudo é a maior reten- 
ção de talentos no quadro de 
funcionários da empresa. De 
acordo com o relatório, fun- 
cionários de empresas preo- 
cupadas com a diversidade 
têm probabilidade 36% 
maior de manifestar 
interesse em per- 
manecer por mais 
tempo na mesma 
empresa, quando 
comparado com 
empresas que não 
têm essa preocu- 
pação. A diversida- 
de nas empresas tam- 
bém apontaria, segun- 
do o relatório, uma mai- 
* or probabilidade de li- 
berdade aos funcioná- 
rios, tanto no que se refere 


à sua identidade, quanto à sua 
maneira de trabalhar. A pes- 
quisa aponta que essa maior 
liberdade também tem impac- 
to ao estimular a maior par- 
ticipação e contribuição dos 
funcionários. 


A 
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Confira outros impactos apontados pela 
pesquisa que consta no relatório "Diversity 
Matters”, desenvolvido pela empresa líder 
mundial no mercado de consultoria 
empresarial McKinsey & Company. 
Segundo o relatório, os funcionários de 
empresas que adotama diversidade têm 
probabilidade: 


152% 


maior de afirmar que podempropornovas 
ideiase tentar novas formas de fazer as 
coisas; 


80% 


maior de concordar que seus líderes 
promovemconfiança e diálogo aberto; 


11% 


maior de concordar que a organização 
aplica ideias externas para melhorar sua 
performance; 


76% 


maior de afirmar que a organização faz 
uso do feedback de clientes para melhor 


atender seus clientes; 


maior de relatar uma cultura de liderança 
emprol do trabalho emequipe, queafeta 
positivamente a forma como as pessoas se 
comportam; 


12% 


maior de reportar que a organização 
melhora consistentemente sua forma de 
fazerascoisas; 


64% 


maior de afirmar que colaboram 
compartilhando ideias e melhores práticas. 


Fonte:"Diversity Matters - McKinsey & Company. 


o Lívia Noronha, assessora da 


da Prefeitura Municipal de Belém 
FOTO: DIVULGAÇÃO 


Coordenadoria da Mulher (Combel), 


CINTIA MAGNO 
à promoção de um 
MINA ambiente de traba- 
PA lho mais inclusivo e 
ME” “WA diverso no setor pri- 


vado pode ter nas políticas pú- 
blicas um aliado importante. 
Seja através da criação de leis 
como a chamada Lei de Cotas 
para Pessoas com Deficiência, 
ou ainda de políticas de incen- 
tivo, essa contribuição do se- 
tor público pode oportunizar 
que a inclusão da diversidade 
seja cada vez mais efetiva. 

A assessora da Coordena- 
doria da Mulher (Combel), 
da Prefeitura Municipal de 
Belém, Livia Noronha, consi- 
dera que é muito importante 
que o setor privado também 

esteja atento à necessida- 

de de incluir diversidade 
nos seus quadros funci- 
onais. E, nesse sentido, 
as políticas públicas po- 
dem surgir como aliadas 
s o. busca dessa promoção 
de maior diversidade. “Mui- 
tas empresas já têm atenta- 
do para isso, já têm investi- 
do inclusive na própria po- 
lítica da empresa para cons- 
truir ambientes saudáveis a 
mulheres, a idosos, a pesso- 
as com deficiência, a pesso- 
as LGBTQIA-+. Isso é muito 
importante, inclusive, para 
que o ambiente da empre- 


— 


24h de notícia: 


Diário do 


wwwdoLcom.br 


Políticas públicas 
à ALIADAS DA INCLUSÃO 


retirar 
ada 


sa seja mais diverso e para 
que a empresa caminhe mais 
ao encontro da democracia”, 
considera. “No caso das mu- 
lheres que são mães, que é 
outro recorte, a gente pode 
pensar nas empresas cida- 
dãs, que dão os seis me- 
ses da licença maternidade, 
nas empresas que tem tam- 
bém um lactário para quan- 
do essa mãe retorna, lactan- 
te, possa ter um espaço para 
retirar o leite, guardar”. 


DOMINGO, 
Belém-PA, 19/06/2022 


CINTIA MAGNO 


onsiderando a con- 

tribuição que o 

desenvolvimento de 

políticas — públicas 
pode proporcionar dentro 
desse recorte de um ambien- 
te de trabalho mais inclusi- 
vo e diverso, a assessora da 
Coordenadoria da Mulher 
(Combel), da Prefeitura Mu- 
nicipal de Belém, Lívia No- 
ronha, exemplifica a possibi- 
lidade de parcerias entre em- 
presas que mantenham lac- 
tários para suas funcionárias 
e instituições como a San- 
ta Casa de Misericórdia do 
Pará, por exemplo. “No Es- 
tado do Pará, a gente tem 
um projeto de lei que já foi 
aprovado pela Alepa chama- 
do “Empresa Cidadã”. Essa 
política incentiva empresas 
a fazerem dos seus ambien- 
tes, ambientes mais diversos 
e inclusivos. De que forma? 
Pode ser criando, por exem- 
plo, o lactário, ou admitin- 
do nos quadros funcionais 
pessoas LGBTQIA+, pesso- 
as trans, incluir pessoas ido- 
sas, pessoas com deficiên- 
cia”, explica a assessora. “A 
partir da Lei Estadual, os 
municípios também podem 
construir suas políticas, pen- 
sar em como valorizar es- 
sas empresas que se com- 
prometam com a diversida- 
de, pensando se tem possibi- 
lidade de redução de impos- 
tos ou de abrir editais vol- 
tados para isso, enfim, isso 
pode ser construído a partir 
de cada município”. 


AMIGA DA MULHER 
No caso de Belém, Lívia 
conta que a Combel já co- 


CONTRIBUIÇÃO | 


ã 


Criar um lactário é exemplo de 
apoio da empresa às mulheres 
FOTO: FREFPIK 


Como tornar O 
ambiente de trabalho 
MAIS HUMANO 


meçou a estudar a melhor 
forma de fazer a “Empre- 
sa Amiga da Mulher, de 
transformar essa politica em 
uma prática. “É um exem- 


plo de política pública para 
facilitar a criação de em- 
presas com maior diversida- 
de, com ambientes mais in- 
clusivos. Em Belém, a gen- 


te já está estudando como 
fazer isso. A partir da ges- 
tão da nova Combel, temos 
dialogado com a Fecomér- 
cio, por exemplo”, aponta. 


“Por exemplo, já existe um 
programa na Combel cha- 
mado SOS Manas, que tem 
transformado empresas pri- 
vadas, estabelecimentos co- 
merciais, em pontos de de- 
núncia de violência contra a 
mulher. Quando as pessoas 
que transitam naquele ambi- 
ente percebem que ali é um 
ponto de denúncia de violên- 
cia contra a mulher, identifi- 
cam que essa empresa apoia 
mulheres nesse ambiente de 
trabalho e transforma esse 
espaço em um lugar seguro 
para as mulheres trabalha- 
rem ecircularem”. 


Nelia Lapa, diretora de Recursos Humanos e Comunicação da Hydro 
Bauxita e Alumina Foro: pryutcação 
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Hydro investe na 
DIVERSIDADE 


CINTIA MAGNO 


ssumir o compromis- 
so de oferecer um am- 
biente de trabalho in- 
lusivo, onde todos te- 
nham a oportunidade de cres- 
cer e desenvolver suas carreiras 
de forma equânime, passa pela 
adoção de medidas que envol- 
vem mudanças estruturais. Para 
algumas empresas que atuam no 
Pará essa necessidade não só já 
foi percebida, como já vem sen- 
do colocada em prática. 

Apesar de já ser uma preo- 
cupação anterior, o foco no de- 
senvolvimento de ações de di- 
versidade passou a ser inten- 
sificado na Hydro Brasil des- 
de 2018, com o desenvolvimen- 
to de ações mais concretas vol- 
tadas para esta pauta. À dire- 
tora de Recursos Humanos € 
Comunicação da Hydro Bauxi- 
ta e Alumina, Nelia Lapa, des- 
taca que uma dessas ações está 
concentrada no estabelecimen- 
to de metas estratégicas. “Uma 
dessas ações é aumentar o nos- 
so número de mulheres na or- 
ganização para alcançar 25% até 
2025. Hoje a gente está entre 
18% e 19% no todo, incluindo es- 
critórios e as plantas”, conside- 
ra. “O nosso objetivo é oferecer 
um ambiente de trabalho mais 
aberto e inclusivo, onde homens 
e mulheres tenham as mesmas 
oportunidades de crescer e de- 
senvolver as suas carreiras”, 

O Programa de Diversidade, 


Inclusão e Pertencimento (DIP) 
adotado pela Hydro começou a 
ser discutido ainda em 2020, 
alinhado à Politica de Direitos 
Humanos, e composto por ati- 
vidades que incluem não ape- 
nas o estabelecimento de metas 
para a companhia, mas também 
ações de sensibilização e treina- 
mentos. “É mais um compromis- 
so nosso de promover essa mu- 
dança positiva não só na Hy- 
dro, mas na sociedade. Quere- 
mos chamar a atenção para esse 
tema, para que outras empresas 
também façam”, considera Ne- 
lia “Nós acreditamos que a valo- 
rização da diversidade e a cria- 
ção de ambientes inclusivos tra- 
zem beneficios para todos, tanto 
para a empresa, quanto para os 
empregados”, 

Uma das primeiras ações de- 
senvolvidas pela Hydro ainda 
em 2019 foi o treinamento de 
toda a liderança da companhia 
para entendimento dos chama- 
dos vieses inconscientes - pres- 
supostos e estereótipos incor- 
porados no dia a dia sem que, 
necessariamente, se tenha cons- 
ciência deles. “A gente sabe que 
todos nós brasileiros com mais 
de 30 anos nascemos em famí- 
lias onde nós ouviamos coisas 
que não são mais aceitas nos 
dias atuais como uma coisa nor- 
mal. E nós precisamos enten- 
der isso para que possamos evo- 
luir”, considera Nelia. “Esse trei- 
namento de vieses inconscientes 
foi para dar a mesma base e dei- 


xar claro para os lideres como a 
gente precisa se comportar para 
terum ambiente em que todas as 
pessoas se sintam acolhidas”. 


ABERTURA 

Em outra frente estratégi- 
ca de atuação, a companhia 
ouve e considera as percep- 
ções e contribuições das pró- 
prias mulheres integrantes do 
quadro de funcionários da em- 
presa para continuar traçando 
esse ambiente mais inclusivo. 
Desde 2018, a Alunorte con- 
ta com um comitê de mulhe- 
res que discute frequentemen- 
te as melhorias que podem ser 
alcançadas. O mesmo já é re- 
alizado na Hydro Paragominas 
desde 2020. Através dessa rede 
de mulheres, todos são convi- 
dados a pensar desde questões 
básicas, como a presença de ba- 
nheiros que sejam adequados 
para todas as pessoas, até ques- 
tões estratégicas como ações 
que possibilitem a maior pre- 
sença de pessoas que se iden- 
tificam com o gênero feminino 
na companhia. 

“Agora, por exemplo, nós te- 
mos um programa para desen- 
volver operadoras para a po- 
sição de supervisoras. A gen- 
te acredita que, tendo mulhe- 
res nessa posição, elas também 
abrirão portas para mais mulhe- 
res operadoras”, avalia a direto- 
ra de Recursos Humanos e Co- 
municação da Hydro Bauxita e 
Alumina, Nelia Lapa. 


=” 
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- “Vivao Seu Talento” 
E EXEMPLO PROMISSOR 


CINTIA MAGNO 


programa | traince 
“Viva o Seu Talento” 
é outro exemplo des- 
sa atuação da Hydro. 
Com o foco na contratação 
de pessoas que se identificam 
com o gênero feminino, re- 
centemente o programa re- 
sultou na contratação 
de 34 pessoas. “Nosso 
objetivo é criar es- 
paço para mais di- 
versidade e garan- 
tir que essas pesso- 
as que entram se- 
jam acolhidas e que 
se sintam em con- 
dições de contri- 
buir, que tenham 
voz e que cola- 
borem para tra- 

zer mais pessoas 

e para espalhar 

essa ideia para 
a sociedade, para 
garantir que ou- 
tras empresas tam- 
bém vejam valor nis- 
so”, aponta diretora de 
Recursos Humanos € 
Comunicação da Hydro 
Bauxita e Alumina, Nelia 
Lapa, ao destacar que não 
apenas em programas trai- 
nees, mas todos os proces- 
sos seletivos da Hydro já 
são abertos com o viés da 
diversidade. 


Númerosde contratações entre 
mulheres na Hydro Brasil 


| Mulheres 
16% (1.083),sendo 
| 679/0 paraenses 


Mulheres naliderança 


1290 (e3) sendo 
29% paraenses 


Pará (Belém, Barcarena e 
Paragominas), Rio de Janeiro e 
Minas Gerais 


Mulheres 
199% (813), sendo 
76% paraenses 


Mulheres naliderança 


14% O (65).sendo 
31 % 0 paraenses; 
18% O naturais do Rio de 


Janeiro; 


17% O deMinasGerais. 


“Todas as vagas são aber- 
tas para pessoas com defi- 
ciências e reabilitadas pelo 
INSS e nós também procu- 
ramos trazer para essas va- 
gas uma igualdade entre os 
candidatos que se identificam 
com o gênero masculino, as- 
sim como aquelas que se iden- 
tificam com o gênero femi- 
nino, mas também trazendo 
pessoas de diferentes raças, 
etnias, LGBTQIA+. 


SATISFAÇÃO 

Os resultados dessas me- 
didas já começam a ser ob- 
servados, mesmo que ain- 
da seja necessário avançar 
mais. A diretora de Recur- 
sos Humanos e Comunica- 
ção da Hydro Bauxita e Alu- 
mina, Nelia Lapa, aponta 
que a companhia costuma 
realizar uma pesquisa inter- 
na de satisfação dos empre- 
gados e que, mais recen- 
temente, também passou a 
abordar perguntas sobre di- 
versidade, inclusão e per- 
tencimento. O que se obser- 
va nos resultados da pesqui- 
sa é que a busca pela promo- 
ção da diversidade gera um 
efeito real na satisfação do 
quadro de colaboradores. 

“Quando a gente olha para 
a pesquisa, vê que o ni- 
vel de satisfação de gru- 
pos considerados minoritá- 
rios ainda é levemente in- 
ferior aos dos grupos ma- 
joritários, mais especifica- 
mente homens, mas o ni- 
vel de satisfação dos em- 
pregados no Brasil é ligei- 
ramente superior ao de co- 
legas de outros países que 
não iniciaram essas ações 
desde 2018 como a gente. 
Isso mostra que, de fato, es- 
sas medidas trazem resulta- 
dos”, exemplifica. “Ao mes- 
mo tempo, fazemos parte de 
uma indústria que é tradi- 
cional, então, ainda temos 
muito a evoluir nessa jor- 
nada e estamos empenha- 
dos para realmente evoluir 
cada vez mais e contribuir 
com o setor do alumínio 
para que seja cada vez mais 
diverso. Não só o setor de 
alumínio, mas a sociedade 
como um todo”. 
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Ciência que transforma o futuro 


A ciência contribui para a construção de um futuro mais viável. Por isso, 
a Hydro apoia e investe em projetos de pesquisa que integram o convênio 
de cooperação técnica e científica com a Universidade Federal do Pará 
(UFPA), em prol do desenvolvimento do estado do Pará. Com iniciativas em 
diferentes áreas, incluindo utilização de resíduos, uso de fontes alternativas 
de energia renovável, doação de tablets a estudantes do ensino remoto e cursos 
de especialização, a Hydro constrói uma operação mais sustentável e com 
retornos positivos para toda a sociedade. 
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Emais... Flamengo e Atlético-MG prometem um duelo acirrado, hoje à tarde, pelo Brasileirão. Página 2 
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Fla tenta retomar protagonismo 


'Mais leve”, Flamengo dá sinal de vida no campeonato e se reaproxima da torcida antes 
de jogo contra o Galo, hoje, no Mineirão, que pode ser o início de uma nova fase no clube 


PROMESSA DE JOGÃO 


vitória sobre o Cuia- 
bá mostrou um clima 
diferente no Flamengo 
e deu indícios de que 
a parceria com a arquibancada 
pode ser retomada às vésperas 
de uma sequência importante na 
temporada. O cenário é diferen- 
te das últimas semanas, quando 
a pressão e os protestos tinham 
se tornado rotina, independente 
dos resultados nas quatro linhas. 

Agora, O time se prepara para 
entrar em campo neste domin- 
go (19) contra o Atlético-MG, 
no Mineirão, em Belo Horizonte 
(MG), às 16h, pela 13º rodada do 
Campeonato Brasileiro. 

Mesmo com os testes do re- 
cém-chegado Dorival Júnior, o 
desempenho contra o Cuiaba foi 
melhor e a vitória um pouco 
mais convincente, mesmo diante 
da fragilidade do adversário. 

Antes de a bola rolar, hou- 
ve pedido por “respeito e com- 
prometimento”, No apito final, 
os aplausos tomaram conta do 
Maracanã. O resultado afastou 
o Flamengo da zona do rebai- 
xamento. O triunfo, após três 
derrotas consecutivas e semanas 
conturbadas, aconteceu em mo- 
mento que pode ser a virada de 
chave do clube. 

Daqui em diante, o Flamengo 
encara o Atlético-MG, pelo Bra- 
sileiro e pela Copa do Brasil, o 
América-MG em casa, os jogos 


chegou para colocar 
o Mengão nos eixos 
GILVAN DE SOUZA-FLAMENCO 


de ida e volta contra o Tolima, 
da Colômbia, pela Libertadores, 
e o Santos fora de casa neste 
meio do caminho. “A equipe teve 
uma postura diferente, modifi- 
cando alguns comportamentos, 
partindo para cima, e conquis- 
tando o caminho dos gols. Não 
pode ser diferente. Conhecemos 
bem a equipe do Atlético-MG, 
todos sabemos o nível que se en- 
contra”, disse Dorival Júnior. 

O Atlético-MG, por sua vez, 
entra em campo buscando a re- 
ação após chegar a quatro jogos 
sem vencer. Pressionado, o téc- 
nico Turco Mohamed precisa da 
vitória para recuperar a confian- 
ça e ajudar o clube a se aproxi- 
mar do G4 - o time mineiro soma 
18 pontos e não quer perder de 
vistao pelotão de frente, 


TIMÃO | 
PEGA O GOIÁS 
ESEGUENA 
CAÇA AO LÍDER 


Querendo diminuir a 

distância do lider, o 
Corinthiansirá receber o Goiás, no 
domingo (19), às 16h, na Neo 
Quimica Arena, pela 132 rodada do 
Brasileirão.O Timão empatou na 
última rodadaeviuorival 
Palmeiras abrir três pontos de 
vantagensnaliderança. Jáo 


Esmeraldino não vencehá três 
jogose quer se afastar dazonade 
rebaixamento. A maior novidade é 
possivel volta de Fagner.O lateral- 
direito que faz muita falta ao time 
de Vitor Pereira, deve ganhar 
alguns minutosem campo. Fagner 
nãojogahaá l partidas, desdeo 
empatecontra o DeportivoCali, 
pela Libertadores. O lateral sofreu 
uma entorseno tornozeloe vem 
fazendo tratamento até então e 
foi poupado do último jogo contra 
o Athletico-PR.Outranovidade 
podeser a volta de João Vitor,o 
zagueiro está recuperado deuma 
lesãono tornozelo, mas a falta de 
ritmo dejogoatrapalhaea 
presença dele para a partida ainda 
éincerta. 


e Com2] pontossomadose há 

lo jogos invictos na temporada, o 
Internacional recebeneste domingo, 
às 1Bh,no estádio Beira Rio,o 
Botafogo, partida válida pela 132 
rodada do Campeonato Brasileiro. O 
time gaúcho tem quatro pontos a 
menos do que o lider Palmeirase 
busca o terceiro resultado positivo 
seguido para se consolidar de vez 
noG4 do Brasileirão Do outro lado, 
oBotafogo chega para a partida 
animado depois de quebrar uma 
sequência de cinco jogos sem vitória 
noBrasileirão. Coma vitóriasobreo 
São Paulona última rodada, sublu 
paraos!Spontose deixoua zonade 
rebaixamento. Agora, almeja subir 
ainda mais na tabela para brigar pela 
parte de cima databela. 


e O duelo diante do Avalneste 
domingo, às 19h.no Maracanã, 
pela 13º rodada doCampeonato 
Brasileiro significa muito mais do 
quetrês pontos para o Fluminense. 
Apartida é encarada notime 
carioca desuma importância para 
continuar brigando na parte de 
cima da tabela e sair daincômoda 
posição de meio de tabela. Com 
I5pontos, o Fluminense está três 
pontos distantes do G-4e apenas 
dois da zona derebaixamento, Para 
conquistar o objetivo, 0 Fluminense 
precisa voltar a vencer. Otime 
carioca não vence há dois jogos Já 
o Avaí faz boa campanha e, comT7 
pontos, briga por uma vaganoG-4, 
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O espaço taí. É só aproveitar! 


Com Danrlei fora de combate por lesão, o experiente Pipico deve ganhar ritmo de jogo e 
a disputa pela posição promete ser quente em um futuro próximo. Melhor para o Papão 


SETOR OFENSIVO 
Nildo Lima 


usente do jogo de on- 
tem, contra a Apa- 
recidense, o atacante 
Danrlei não tem pre- 
visão de quando voltará a estar 
à disposição do técnico Márcio 
Fernandes para os jogos do Pay- 


sandu na Série C do Brasileiro. 
O jogador voltou a sentir, por 
ocasião da partida contra o Bo- 
tafogo-PB, a lesão na coxa di- 
reita, que apresenta, conforme 
os médicos do clube, diferença 
muscular em relação à esquerda. 
O goleador bicolor acabou ten- 
do de deixar o jogo anterior por 
conta do problema, dando início, 
no dia seguinte, ao tratamento 
de recuperação, que não se sabe 
ainda o tempo de duração. 
Danrlei já havia passado pelo 
mesmo problema, que o tirou de 
alguns jogos do time ou de par- 
tidas inteiras, o que chegou a ser 
questionado por alguns torcedo- 


Entre Danrlei e Pipico, 
quem será que val 
ganhar a preferência da 
comissão técnica? 
FOTOS: JOHN WESLEY-PSC 


res do clube, obrigando Fernan- 
des a justificar a decisão de uti- 
lizar o atleta em apenas parte 
dos jogos. Sem poder ajudar seus 
companheiros em Aparecida de 
Goiânia, o Robozão, como é apeli- 
dado, ficou apenas na torcida on- 
tem. Mas, mesmo que esteja recu- 
perado até o jogo do próximo do- 
mingo, contra o Brasil de Pelotas, 
o atacante não poderá entrar em 
campo, já que foi expulso contra 
o Botafogo, quando já havia sido 
substituído e estava no banco. 
Sem Danrlei em condições de 
jogo, o atacante Pipico deve ga- 
nhar espaço na equipe bicolor, 
ganhando um melhor ritmo de 


jogo, depois de ter passado um 
tempo sem clube. O atleta está na 
Curuzu há apenas um mês e con- 
vive com uma forte cobrança por 
parte da imprensa e, principal- 
mente, dos torcedores. “Meu úl- 
timo jogo no Campeonato Cario- 
ca foi no dia 15 de março. Fiquei 
algum tempo sem clube até acer- 
tara minha vinda para o Paysan- 
du. Foi um mês e pouco apenas 
treinando”, lembrou Pipico, que 
viveu, ontem, a possibilidade de 
entrar jogando pelo Papão. 

O fato de ainda não ter con- 
seguido voltar a fazer grandes 
atuações, como as que fez por 
outros clubes, entre eles o San- 


ta Cruz-PE, não chega a tirar a 
tranquilidade do atacante, con- 
forme revelou. “É preciso ter 
sabedoria. Tenho certeza que 
as coisas vão acontecer natural- 
mente”, argumenta o atleta, de 
37 anos, cuja contratação foi co- 
locada em xeque por muita gen- 
te, sobretudo pelo fato de estar 
com uma idade avançada e sem 
espaço em clubes de grande ex- 
pressão no futebol brasileiro. 


Fm sua orinião 
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Um voo 


inesquecivel 


da Águia 
Guerreira 


Há 30 anos, completados no último 
dia 13, a Tuna conquistava o título da 
Terceira Divisão Nacional com uma 
campanha espetacular e que enche 
de orgulho o futebol paraense 


) ) 
Td 


GLÓRIA TUNANTE 
Nildo Lima 


rimeiro clube paraen- 
se a levantar um titu- 
lo de Brasileiro de fu- 
tebol - a Tuça de Pra- 
ta, equivalente, hoje, à Série B, 
em 1985 -, a Tuna Luso foi além 
em seus feitos inéditos neste es- 
porte, deixando para trás as duas 
principais forças do Pará, Clu- 
be do Remo e Paysandu. Em 


1992, a Lusa, mesmo enfrentan- 
do as mais variadas adversida- 
des, sobretudo no que diz res- 
peito à questão financeira, che- 
gou ao seu segundo título nacio- 
nal, desta vez levantando a taça 
de campeã da Terceira Divisão 
nacional, atualmente denomina- 
da de Série C, competição que 
a Lusa disputou pela última vez 
em 2007. A conquista completou 
30 anos na última semana. 

A campanha alviverde na Ter- 
ceirona foi algo espetacular, Por 
muito pouco, pouco mesmo, O 
time não ergue o “caneco” de 
campeão de maneira invicta. Fo- 
ram 14 partidas, nas quais a Lusa 
obteve nove vitórias, quatro em- 
pates e apenas uma derrota, para 
o Fluminense de Feira de Santa- 


e 


De pé: André (torcedor do clube) e seu filho, Varela, Mário Vigia, 


1 pe 


Guilherme, Juninho, Luís Otávio e Altemir. Agachados: Ageu Sabiá, 
Júnior, Ondino, Tarciso e Dema «soro: pivucsação 


na-BA, com quem a equipe pa- 
raense fez a final do campeona- 
to. À partida aconteceu na cida- 
de do interior baiano, com os do- 
nos da casa vencendo por 2 a 0. 
O troco cruzmaltino viria no se- 
gundo e último jogo da final, no 
estádio Evandro Almeida, o Bae- 
não, com a Lusa aplicando 3 a 1 
no visitante. 

A decisão aconteceu no dia 13 
de junho, atingindo, portanto, 
na semana passada 30 anos do 
grande feito do time comanda- 
do pelo técnico Nélio Pereira, 
que não pôde dirigir a equipe 
no jogo decisivo por estar sus- 
penso. A missão coube ao sau- 
doso ex-jogador e treinador do 
clube, Fernando Oliveira. A for- 
mação cruzmaltina que esteve 
em campo, em Belém, diante do 
Fluminense, diferente da que 
conquistou a Taça de Prata, era 
genuinamente “papa-chibé”, ou 
seja, do goleiro aos atacantes 


composta por jogadores revela- 
dos no futebol local, alguns nas- 
cidos em cidades do interior e 
outros na capital dos paraenses. 

A equipe da Lusa que este- 
ve em campo diante do Flumi- 
nense, no Baenão, e que deu a 
volta olimpica no gramado, teve 
Altemir; Mário Vigia, Juninho, 
Luis Otávio e Guilherme; Va- 
rela, Ondino e Dema; Júnior, 
Ageu Sabiá e Tarcísio. Uma for- 
mação guardada na memória, 
assim como a da conquista da 
Taça de Prata, pelos verdadeiros 
torcedores alviverdes, que hoje, 
a bem da verdade, não tem mui- 
to o que comemorar, com otime 
do coração cumprindo campa- 
nha vexatória na Série D do Bra- 
sileiro. Reflexo, talvez, do fato 
de o clube ter abandonado a tra- 
dição de grande formador de ta- 
lentos no futebol, alguns deles 
brilhando nacional e até inter- 
nacionalmente. 


VV .y 


* FIQUE POR DENTRO! 


CAMPANHA DA TUNA 
e Jogos: 14 

o Vitórias:9 

e Empates: 4 

e Derrotas:) 

e Gols pró:77 

e Golssofridos: 6 


05 JOGOS 

12FASE 

€ Tunalx O Moto Club-MA 

e Tunalx0 Flamengo-Pl 

e Tuna3x] Izabelense 

* Tuna 3x0 Sampaio Corrêa-MA 
€ MotoClub-MAO x 0 Tuna 

€ izabelense OxI Tuna 

e Flamengo-PlIxI Tuna 

e SampaloCorrêa Ox] Tuna 


2º FASE 

e Auto Esporte-PB0x] Tuna 
e Tuna 0x0 Nacional-AM 

e Tunalx0 AutoEsporte-PB 
* Nacional-AM 1x1 Tuna 


FINAL 

€ Fluminense-BA 2x0 Tuna 

e Tuna3x] Fluminense-BA* 
*Portermelhor campanha, resultados 
iguais favoreciamao time tunante. 
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para a Tuna se erguer mais uma vez 
FOTO: ASCOM TUNA 


ma trajetória cheia de percalços 


PERRENGUES 


e hoje as equipes que dis- 

putam a Série C do Bra- 

sileiro dispõem de viagens 

de avião para os jogos fora 
de seus estados, em outros tem- 
pos, isso não acontecia, fazendo 
com que a competição ganhas- 
se o apelido pejorativo de “infer- 
no do futebol brasileiro”. E a al- 
cunha era bem merecida, confor- 
me recorda o zagueiro Juninho, 
grande herói da Tuna Luso na 
conquista da Terceira Divisão ao 
marcar O terceiro gol na vitória 
por 3a 1 sobre o Fluminense no 
jogo de volta da decisão. Os ou- 
tros tentos tunantes foram anota- 
dos por Ageu e Manelão. O ex-jo- 
gador, hoje com 53 anos, recorda 
o sacrifício feito pelos alviverdes 
durante a competição. 

“Para quase todos os nossos 
jogos fora de Belém as viagens 
foram feitas de ônibus. A exce- 
ção foi o deslocamento para en- 
frentar o Nacional, do Amazo- 
nas. Isso porque não tinha como 
ir pela estrada e também faltava 
tempo hábil para viagem de na- 
vio”, salienta Juninho, que hoje 
trabalha como distribuidor de 


Durante essas viagens 
de ônibus, o 

professor Nélio 
(Pereira, treinador do 
time) pedia ao 
motorista para parar O 
veículo e nos colocava 


para andar à margem 
da estrada. O exercício 
evitava que a gente 
tivesse a musculatura 
prejudicada por tanto 
tempo parado 


Juninho, ex-jogado 


mercadorias vendidas pela inter- 
net. “Durante essas viagens de 
ônibus, o professor Nélio (Perei- 
ra, treinador do time) pedia ao 
motorista para parar o veículo é 
nos colocava para andar à mar- 
gem da estrada. O exercício evi- 
tava que a gente tivesse a mus- 
culatura prejudicada por tanto 
tempo parado”, observa. 

O zagueiro, óbvio, não esque- 
ce o principal momento que vi- 
veu no futebol, recordando per- 
feitamente o lance que culminou 


ESPECIAL 


com o gol do título tunante. “O 
Mário Vigia chutou a bola ten- 
tando o gol, ela desviou na zaga 
e foi para a linha de fundo. O 
Júnior cobrou o escanteio e eu 
apareci entre os defensores para 
mandar a bola, de cabeça, para a 
rede”, narra Juninho. Mas não é 
apenas a jogada do gol do titu- 
lo que não sai da cabeça do ex- 
jogador. O nome de uma cidade 
no interior da Bahia também fi- 
cou gravado até hoje na cabeça 
de Juninho; Riachão do Jacuípe, 
que fica a 186 quilômetros de Sal- 
vador, a capital baiana. 

“Foi lá que o ônibus que nos le- 
vava deu “prego”, como a gente 
diz aqui, e tivemos de ficar um 
bom tempo na beira da estrada 
esperando pelo socorro”, justifi- 
ca a lembrança de um momen- 
to nada positivo das viagens da 
Lusa no Brasileiro de 1992, Ju- 
ninho é de uma família de “bo- 
leiros” que vestiram a camisa da 
Tuna Luso. Os irmãos dele, Mar- 
reta, zagueiro, e Luciano, meia 
e que também esteve no elenco 
da conquista da Terceirona. To- 
dos burilados na base tunante, 
um trabalho que hoje não tem o 
mesmo relevo de outras épocas 
na Vila Olímpica. 


DOMINGO, ae 


Belém-PA, 19/06/2022 


GRUPO FORTE 


Um elenco regional e vencedor 


Além de Juninho, alguns ou- 
tros jogadores ganharam notori- 
edade no futebol brasileiro, jo- 
gando em equipes de outros cen- 
tros. Caso do lateral-esquerdo 
Guilherme, que por vários anos 
defendeu o São Paulo-SP. Uma 
das características do defensor, 
que hoje está radicado em Cu- 
ritiba, onde defendeu o Paraná 
Clube-PR, era o chute forte, ca- 
paz de assustar qualquer golei- 
ro. Outro desses ex-atletas tu- 
nantes que participaram da bri- 
lhante campanha do segundo ti- 
tulo brasileiro da Lusa e que 
defendeu uma equipe de ponta 
do futebol nacional foi Ondino, 
que teve passagem pelo Botafo- 
go-RJ, mas bem antes do titulo 
tunante, em 1983. 

Outros campeões brasileiros 
pela Lusa não chegaram a ves- 
tir a camisa de clubes de pon- 
ta do futebol nacional, mas atua- 
ram em grandes equipes do nos- 
so futebol. Caso do lateral-direi- 
to Mário Vigia, que esteve no 


dao SS 


Ceará-CE, sagrando-se campeão 
do Estadual cearense. A mesma 
coisa aconteceu com Dema, um 
dos grandes craques revelados 
pelo clube paraense. Por sinal, 
o ex-meio-campista, que hoje 
mora em uma cidade do interi- 
or do Ceará, esteve na campanha 
de 1992, mas, conforme recorda 
Juninho, participou apenas dos 
dois jogos da final. 

“Ele foi integrado ao nosso 
time lá em Feira de Santana, de- 
pois de ter deixado o Ceará Spor- 
ting”, recorda o ex-zagueiro. No 
jogo de volta, em Belém, Dema 
não chegou a terminar a parti- 
da. “Ele acabou sendo expulso 
de campo depois de atingir um 
jogador adversário”, conta Juni- 
nho. No plano local, Ageu Sabiá, 
assim como Dema, defendeu as 
três principais forças do futebol 
paraense - Clube do Remo, Pay- 
sandu e, à época, Tuna Luso. Ali- 
ás, Sabiá foi o principal goleador 
na campanha vitoriosa da Lusa, 
marcando seis tentos. 


Torcida tunante explodiu de alegria naquele ano /rovo:cezar MaGaLHAEs-aRquIvO 
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Aqui quem manda é o Lego! 


Remo quer fazer valer o mando de campo mais uma vez nesta Terceirona para se reabilitar e se 
manter no 68. Por isso, diante do Altos-P|, hoje, o reencontro com a vitória é fundamental 


FOCO NO TRIUNFO 
Matheus Miranda 


ela 'enésima' vez nesta 

Série € do Campeona- 

to Brasileiro, o Clube 

do Remo entra no gra- 
mado do estádio Baenão, em 
Belém, no desejo de reencon- 
trar-se com a regularidade e, 
em consequência, com o resul- 
tado positivo, em jogo válido 
pela 11º rodada da competição. 
Os azulinos encaram o Altos- 
PI, a partir das 19h, ansiosos 
para passar uma borracha no 
vexame do seu embate recente 
contra o Volta Redonda e rati- 
ficar a vaga na zona de classi- 
ficação, hoje ameaçada, já que 
o que separa o Leão Azul, séti- 
mo colocado, do décimo, é jus- 
tamente o número de vitórias. 
Nesse sentido, o triunfo é lei 
internamente visto que o fator 
casa é algo imprescindível para 
o momento derradeiro da etapa 
de grupos do certame. 

Desse modo, cientes do peso 
que a conquista ou a 
ausência da pontuação 
pode refletir na tábua 
de classificação, cada 
um dos atletas optou 
por usar a derrota pas- 


sada por 3 a O como mecanis- 
mo de aprendizado para evo- 
lução, com o equilíbrio mais 
do que nunca sendo a gran- 
de caracteristica desta ter- 
ceira divisão. Assim, com 
a necessidade de im- 
por mais do que os 
100% de concentra- 
ção para a garantia 
de um bom jogo e 
placar favorável, 
o raciocínio foi 
claro. “Vamos 
continuar desse 
jeito, evoluindo, 
com os pés no 
chão. Não ganha- 
mos nada, mas va- 
mos dando um pas- 
so de cada vez no 
nosso objetivo. Vamos 
continuar nessa pega- 
da que, se Deus quiser, 
vamos comemorar no final 
do ano”, destacou o zagueiro 
Marlon, vidrado pela pontua- 
ção máxima. 

A postura aguerrida do de- 
fensor é direta por três pon- 
tos específicos para o compro- 
misso deste final de semana: a 
missão do time em reagir de 
imediato após tropeço longe de 
casa, parar a ascensão adver- 
sária, visto o bom retrospecto 

do Altos-PI, e o principal, no 
seu setor de jogo, a possi- 

vel improvisação para 
a dupla de zaga. Isso 
porque a tendência é 
que Anderson Uchôa 
seja escalado no blo- 


co de defesa, apesar das opções 
de Kevem e Igor Morais, assim 
como Everton Sena, que estava 
em processo de transição final 
no começo da última semana, 

Doido para fazer, mais uma 
vez, o Evandro Almeida de 
alçapão para os adversários, 
Marlon frisou: “Quando a gen- 
te quer não tem pra ninguém”, 
esbravejou o capitão, quando 
o assunto é foco e partidas 
em casa. 


Marlon espera que o Remo 
mostre evolução nesta noite 
esaia coma vitória 
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Altos 
4-3-3 433 
Vinícius; Ricardo Rafael, Júlio Fer- 
Luz, Anderson rari, Lucas Souza, 
Uchôa, Marlon e Ramon e Dieyson; 
Leonan; Marciel, Valderrama, Tibiri 
Jean Patricke Erick e Marcos Aurélio; 

» Flores; Fernandi- Elielton, Manoel e 
nho, BunoAlvese Betinho. Técnico: 
Brenner. Técnico: Fernando Tonet. 
Paulo Bonamigo. 

ES ee et 
Local: Baenão. Horário: 19h. Árbitro: 
Diego da Costa Cidral (SC). Assistentes: 
Johnny Barros de Oliveira (SC) e Gisele 
Casaril (SC). 


e Dosúltimos oponentes do 
Leão Azul nesta Série C, nesta 
noite (19),aomenosnopapel,o 
Altos-Pl é o adversário com maior 
potencial para estragar os planos 
azulinos, no duelo válido pela 112 
rodada da competição. O motivo 
é simples: a franca ascensão dos 
piauienses, ao somar sete pontos 
dos últimos nove emdisputa, além 
de passar a respirar de maneira 
mais tranquila no certame, já que 
deixou a zona da degola após a 
vitória sobre o Ferroviário-CE em 
casa. E écombasenessa subida 
deritmo queo Jacaré almeja fazer 
frente ao Remoe beliscar pontos 
nacapital paraense. 


e Porsinal,otécnico 

Fernando Tonet conta comatletas 
experlentesno grupo, casos dos 
atacantes Elielton, Betinhoe 
Paulo Rangel. Semnenhuma 
baixa de últimahora para 
oembate, apesar do respeito 
natural, o treinador adiantou que 
ofocoénavitória,masum 
pontinho também é bem-vindo. 
“Eu dissequeo importante é 
pontuar. Agora, claro que a 
preferência é sempre pelos três 
pontos, sempre pela vitória. Mas 
sea gente pontuar lá, voltar 
comumponto, queéo caso 

do empate, também não é ruim 
pelofato de ser forade casa e 
tambémpelo fato de nós termos 
conseguido já sair da zona do 
rebaixamento”, avaliou. 
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FINALIZAÇÕES EM DIA 


iferente dos azulinos, 

que tomaram um “pisa” 

no seu jogo passado, 

vendo a sua defesa to- 
mar três gols, o sistema defensi- 
vo do adversário desta noite, o 
Altos-PI, tem se mostrado com- 
pacta e com produtividade de 
dar inveja aos azulinos. Os pi- 
auienses não sofrem gols há três 
jogos consecutivos, um dos pon- 
tos de destaque para o rendi- 
mento positivo do Verdão re- 
centemente. Não à toa, a sema- 
na que antecedeu o jogo des- 
ta rodada teve como enfoque as 
finalizações, especialmente em 


bolas aéreas, pelo lado azul-ma- 
rinho, algo que deve ser explo- 
rado para viabilizar o reencon- 
tro do Mais Querido com o re- 
sultado positivo. 

Caso o plano seja atingido, 
o Remo poderá, enfim, encer- 
rar a rodada no top 4 na zona 
de classificação. Dessa maneira, 
a estratégia está montada, bem 
como a mentalidade. “Não acho 
que vai ser um adversário mais 
fácil (por estar abaixo na tabe- 
la), porque eles precisam somar 
pontos e a gente também. Vai 
ser um jogo dificil mais uma 
vez. A gente conta com a força 
da nossa torcida e da nossa for- 
ça em casa para conseguir um 
grande resultado”, planeja o la- 


WWW 


SÉRIE C 


Pé na forma para derrubar o muro rival 


teral-direito Ricardo Luz. 

Após perder a chance de en- 
fileirar sequência positiva, subir 
na tabela e ratificar, de vez, po- 
sição no G8, o time azulino al- 
meja juntar os cacos quebrados 
depois da goleada sofrida na ro- 
dada passada e reconstruir a sua 
caminhada para a parte de cima 
da tabela com o Altos-PI como 
o principal adversário para essa 
guinada, Apesar da diferença de 
posições na tabela, os times vi- 
vem momentos opostos, com o 
Leão Azul na sua oscilação infi- 
nita e vindo de derrota, ao pas- 
so que os piauienses vivem as- 
censão e vitória como motivação 
para bater de frente em Belém, 
com os azulinos. 


.radioclubedopara.com. 


, Brasileiro» Série A 2022- 16h Brasileiro « Série 2022 19h 
ATLETICO-MGXFLAMENGO CLUBEDOREMOXALTOS-PI 
(Est. Mineirão) (Est.Baenão) 

Narração: Jones Tavares Narração: Guilherme Guereiro 
Reportagens: Francisco Urbano Comentários: Carlos Castilho 


Reportagens: Paulo Caxiado e Saulo Zaire 


E participação de toda a Equipe Bola de Ouro 


DOMINGO, 
Belém “26/2022 
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Ciente de que o clima 
não está nada agradável 
e que apenas a vitó- 
ria pode amenizar isso, 
o técnico Paulo Bona- 
migo destacou: “Para 
quem quer chegar na 
parte de cima e alme- 
ja algo na competição 
é preciso fazer resul- 
tado, sem dúvida”, fri- 
sou, de maneira cirúr- 
gica, o comandante. 


Bonamigo quer a 
vitória para levar o 
Leão ao Top 4 

FOTO: SAMARA MIRANDA-REMO 
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Rafael Oliveira 
AGÊNCIA O GLOBO/RIO DE JANEIRO 


Copa do Mundo já 
tem todos os seus 
32 participantes 
definidos. Apesar 
de suas dimensões 
reduzidas (são 11.437 km?, 
pouco mais que a metade do 
Estado de Sergipe), o Qatar 
receberá todos eles entre 
novembro e dezembro. O país 
árabe será uma espécie de 
Babel de línguas, culturas, 
religiões e cores. Uma mistura 
que fornece muitas curiosidades 
e proporcionará encontros 
inusitados do ponto 
de vista geopolítico. 


[e 


DIVER 


CORES E RELIGIÕES DOS 32 PAÍSES QUE 


5, 
O NUNO DO QATAR EM NOVEMBRO 


O Grupo À, que abre o torneio 

e conta com Qatar, Equador, 
Holanda e Senegal, é um dos 
que melhor representam esta 
diversidade. Cada país vem 

de um continente diferente 
(Ásia, África, América do Sul e 
Europa) e nenhum deles fala a 
mesma língua (árabe, espanhol, 
holandês e francês). 

Também não há consenso 
quanto à forma de governo. 
Enquanto o Equador é 
presidencialista, Senegal 

é administrada através do 
semipresidencialismo. Holanda 
e Qatar são monarquias. Mas 


enquanto na sede da Copa ela 
é absolutista, no país europeu é 
constitucional (onde os poderes 
do rei são limitados pelas leis). 
No que diz respeito à fé, 

apenas dois compartilham 

o Islamismo como a mais 
representativa: Senegale o 
país-sede. Os equatorianos são 
majoritariamente católicos. Já a 
maioria dos holandeses diz não 
ter religião. 

Todas estas diferenças são bem 
representadas pelas cores que 
cada um ostenta. Enquanto os 
anfitriões vestem um peculiar 


uniforme bordô, os holandeses 
jogam de laranja, cor que sequer 
está na bandeira. Equatorianos 
esenegaleses ao menos 
possuem o amarelo em comum. 
Mas na peça dos sul-americanos 
ela é dominante. Na dos 
africanos, é apenas um detalhe 
na camisa predominantemente 
verde. 

Nesta Copa da diversidade, ” 
o inglês será a língua mais 
falada, com sete países que 

tem nele seu idioma 

oficial. Mas ela 
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é seguida de perto pelo francês 
eo espanhol (seis seleções 
cada). O Catolicismo é a religião 
com maior representação 
(dominante em 16 nações). 
Já o presidencialismo e a 
monarquia constitucional 
são as formas de governo 
mais adotadas pelos países 
participantes: dez países cada. 
Por fim, o vermelho é a cor mais 
presente tanto nas bandeiras 
(26) quanto nos uniformes 
(20). 
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ALMANAQUE DA COPA 


ARTE-D'ANGELO VALENTE 
Dados sobre os 32 países que vão à Copa do Mundo* 


GRUPO À 


Lingua oficial Forma de governo Religião predominante 


fis Presidenciaismo — Catoicismo D onTAR E ESPANHA 
10 EEE me 
Fer sa ars d EQUADOR dm COSTA RICA 
pan Monarquia 
Árabe constitucional e (:) SENEGAL = ALEMANHA 


EE Islamismo 
; ad EEE 
Car pi Sem religião 
ms 
Parlamentarismo Anglicana 
e 2 


Monarquia Luteranismo 
absolutista 1 


o Xinto'smo 
Presidencialismo E 


sujeito a um Budismo 
Lider Supremo E 


E1 


Cá 

6 

6 

4 
Alemão 3 
Holandês 2 
Português 2 
Persa 1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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o JAPÃO 


= HOLANDA 


GRUPO B GRUPO F 


-|- INGLATERRA () BÉLGICA 
T IRÃ (4) CANADÁ 
5 ESTADOS UNIDOS O MARROCOS 
dg PAÍS DE GALES & CROÁCIA 


Galês 
Polaco 
Dinamarquês 
Japonês 
Croata 
Sérvio 
laliano 
Romanche 
Coreano 


Igreja Ortodoxa 
1 


GRUPO E GRUPO G 


E ARGENTINA € BRASIL 

O ARÁBIA SAUDITA O suíça 

(2) MÉXICO d6a SÉRVIA 

=» POLÔNIA € CAMARÕES 


Cores da bandeira Cores do uniforme 
Vermelho 
EEE 2º 
Branco 

17 
Azul 
1 
Amarelo 
=== | 
Verde 
E 
Preto 


GRUPO H 


acre (4) FRANÇA O PORTUGAL 
ranja 

dh O AUSTRÁLIA E GANA 

a 45 DINAMARCA = URUGUAI 


te; COREIA DO SUL 


O Tunísia 
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O tetracampeonato na NBA, o título de MVP das finais e o seu estilo de jogo, reacende 
debate sobre o lugar do armador entre os maiores jogadores da liga 


E 


NO TOP 10? 


Marcello Neves 


Agência O Globw/'Rio de Janeir 


o final dos 48 minutos 
da vitória do Golden 
State Warriors sobre o 
Í | Boston Celtics por 103 
a 90, no TD Garden, no início da 
madrugada da última sexta-feira 
(de Brasília), Stephen Curry es- 
creveu mais uma página emble- 
mática na história da NBA. Li- 
der responsável por resgatar os 
Warriors do marasmo e transfor- 
má-los na terceira franquia com 
mais títulos da NBA - com sete, 
sendo quatro da atual geração -, 
ele faturou pela primeira vez o 
prêmio de MVP das finais, En- 
tão, é natural que o armador rea- 
cenda o debate sobre a sua colo- 
cação entre os maiores da liga. 
Em 2016, a ESPN americana 
divulgou lista com os 100 maio- 
res jogadores da história da NBA 
- Stephen Curry, à época com 
apenas um título, estava na 23º 
colocação. No início deste ano, 
o The Athletic também fez a 
sua listagem e colocou o arma- 
dor em 15º, então com três taças 
no currículo. Agora tetracampe- 
ão da NBA, a discussão acalora- 
da nos Estados Unidos é se o ca- 
misa 30 já merece ser considera- 
do um top-10. 
“Numa liga com 75 anos de 
história, selecionar um top-0 é 
sempre dificil e polêmico. Mas 


esse time do Golden State mu- 
dou o jeito de se jogar na NBA e 
ditou as regras do que temos vis- 
to hoje. O Curry é o maior simbo- 
lo desta equipe. Dá pra encontrar 
uma vaguinha no top-10. Só não 
me pergunte quem sai”, brinca 
Everaldo Marques, narrador do 
canal SporTV. 

Os números estão ao lado do 
camisa 30: agora são quatro ti- 
tulos - o mesmo número do as- 
tro LeBron James, por exemplo; 
dois MVPs da temporada regu- 
lar - com um deles sendo o úni- 
co unânime de todos os tempos; 
um MVP das finais; e oito par- 
ticipações no All-Star Game. E 
não é só isso: o maior argumento 
de Curry é ser considerado um 
revolucionário no esporte. 

O basquete é marcado por di- 
versas alterações em seu esti- 
lo de jogo. Bill Russell e Wilt 
Chamberlain, nos anos 1960, 
notabilizaram-se por um jogo 
dominado no garrafão e extre- 
mamente fisico. Julius Erving, 
Magic Johnson, nos anos 1980, 
e Michael Jordan, nos seguin- 
tes, modificaram a forma de se 
jogar, mostrando que armado- 
res calas ágeis eram armas efici- 
entes, Assim a NBA seguiu até a 
chegada de Curry. 

“Colocavam um peso muito 
grande em cima desse prêmio 
de MVP das finais, que agora o 
Curry tem. Ele é o maior arre- 
messador de todos os tempos e 
mudou o jogo definitivamente. 
Então, sim, ele merece estar no 


BASQUETE 


considerado o maior 
arremessador de 
todos os tempos 
DIVULGAÇÃO 
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top-10”, afirma Guilherme Gio- 
vannoni, ex-jogador e comenta- 
rista nos canais ESPN, 

Curry é considerado o mai- 
or arremessador da história da 
NBA. Muito tem a ver com a sua 
mecânica, também revolucioná- 
ria devido à velocidade e preci- 
são. Ele elevou o catch and sho- 
ot (pega e arremessa, na tradu- 
ção livre) a um nível onde se tor- 
nou perigoso de qualquer lugar 
da quadra. 

Em 2015, quando o Golden Sta- 
te Warriors foi campeão pela pri- 
meira vez, a NBA inteira arre- 
messou cerca de 52 mil bolas 
de três. Nesta temporada, foram 
mais de 78 mil arremessos de 
longa distância - um aumento de 
26 mil. No último mês de no- 
vembro, Curry se tornou o mai- 
or pontuador em bolas de três 
da história da temporada regu- 
lar, superando Ray Allen, com 
2.977 bolas. 

Por anos, a liga foi domina- 
da por atletas que se destaca- 
vam pelo físico. Curry tem ape- 
nas 1,88m e é franzino. Quando 
chegou, muitos diziam que não 
teria espaço pelo seu porte, Com 
o quarto título, ele deu mais uma 
prova que estavam redondamen- 
te equivocados. 


Fm sua opinião 
cademobolagidiariodopara.com.br 


Você gostaria de comentar? 
www.doLcom.br 
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9º ETAPA 


Julianne Cerasoli 


Folhapress/São Paulo 


Fórmula 1 está voltan- 
do ao Canadá depois 
de três anos para a 
nona etapa do Mundi- 
al. Para se ter uma ideia de quan- 
to tempo faz que Montreal não 
recebe a categoria, aúltima prova 
no Circuito Gilles Villeneuve foi 
aquela em que Sebastian Vettel 
cruzou em primeiro mas não le- 
vou, pois foi punido pela manei- 
ra como se defendeu do ataque 
de Lewis Hamilton nas voltas fi- 
nais. Irritado, ele foi até as placas 
de primeiro e segundo colocados 
e as inverteu, colocando a de pri- 
meiro na frente da sua Ferrari. 

Em 2022, os personagens prin- 
cipais são outros. Max Verstap- 
pen chega ao Canadá em um 
ótimo momento, como líder do 
campeonato com 21 pontos de 
vantagem sobre seu companhei- 
ro Sergio Perez, enquanto Char- 
les Leclere tenta se reerguer 
após ter dois abandonos por pro- 
blemas no motor enquanto lide- 
ravanasúltimas três provas. 

A pista no Canadá é parecida 
com Baku no sentido de ser um 
circuito de rua (no caso de Mon- 
treal, é um traçado semiperma- 
nente, que fica dentro de um par- 
que, como o da Austrália) com 
longas retas e muros próximos. 
Por outro lado, as curvas não são 
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AUTOMOBILISMO 


Fl volta ao Canadá após três anos 


Prova deste domingo promete uma disputa intensa entre os principais concorrentes 
ao título da temporada na Fórmula 1 em um circuito tradicional na categoria 


Max Verstappen 
quer abrir ainda 
mais vantagem 
na tabela de 
classificação do 
Mundial 


DIVULGAÇÃO 


tão lentas e têm caracteristicas 
diferentes (em Baku as curvas 
são muito semelhantes entre si, 
a maioria de 90 graus). Montreal 
em um hairpin e muitas chicanes 
de média velocidade. 

Nestas chicanes, é muito im- 
portante usar bem as zebras. Elas 
são baixas mas, nos carros atuais, 
com os pneus de perfil baixo e as 
suspensões absorvendo pouco o 
impacto, geram um desafio inte- 
ressante. O ideal para os times se- 
ria andar com o carro mais alto 
para lidar com as zebras e on- 
dulações, mas isso interfere ne- 
gativamente na performance do 
carro. Então, será importante en- 
contrar o meio-termo. 


As corridas do Canadá são fa- 
mosas por dois desafios bem ca- 
racterísticos da pista de Montre- 
al: trata-se de um dos circuitos 
mais duros com os freios, e é co- 
mum que os carros tenham pro- 
blemas, principalmente se esti- 
verem andando próximos de al- 
gum rival por muito tempo. 

E outra característica é o alto 
consumo de combustivel. As 
equipes costumam largar com 
menos combustível do que pre- 
cisariam para terminar a corri- 
da, pois ganham tempo estando 
mais leves. Mas um erro na conta 
pode custar carro em pistas nas 
quais a margem é menor, e Mon- 
treal é uma delas. 


CURIOSIDADES 

O GP do Canadá de 201 é o 
mais longo da história, com 4 ho- 
ras e 4 minutos, recorde que di- 
ficilmente será batido. Isso acon- 
teceu por conta de uma longa in- 
terrupção por conta da chuva e 
fez com que a Fl mudasse sua re- 
gra. Antes, não havia um limite 
para a duração de um GP incluin- 
do periodos de bandeira verme- 
lha. Aquela vitória de Jenson But- 
ton mudou isso: o limite primeiro 
ficou em quatro horas e, mais re- 
centemente, mudou para três. 

O circuito leva o nome de Gil- 
les Villeneuve, morto em um aci- 
dente há 40 anos e até hoje 
tido pelos torcedores da Ferrari 
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como um dos pilotos mais iden- 
tificados com a Scuderia. O cana- 
dense, inclusive, venceu sua pri- 
meira corrida na Fórmula 1 nes- 
ta mesma pista, em 1978, quan- 
do ela ainda se chamava Circuit 
Ile Notre-Dame. Aquela foi a pri- 
meira edição do GP do Canadá 
nesta pista, mas o GP do Canadá 
já estava valendo para o campeo- 
nato da Fl desde 1967, com pro- 
vas disputadas em Mosport Park 
e Mont-Tremblant. 

A ile Notre-Dame é uma das 
duas ilhas artificiais em que a 
Fórmula 1 corre - a outra é em 
Abu Dhabi. A ilha canadense foi 
construída utilizando solo que 
foi escavado para a construção 
do metrô de Montreal na década 
de 1960, e foi idealizada para fa- 
zer parte da Expo de 1967, que a 
cidade recebeu. Hoje é um par- 
que que recebe, além da F1, com- 
petições aquáticas e de remo, 
shows e tem também um museu 
focado no meio ambiente. 


MUNDIAL - TOP 10 


81. Max Verstappen (Red Bull) - 150 
e 2.Serglo Perez (Red Bull) - 129 

e 3.Chartes Leclerc (Ferrari) -116 

e 4 George Russell ( Mercedes) - 99 
e 5.Carlos Sainz (Ferrari) - 83 

e 6. Lewis Hamilton (Mercedes) - 62 
8 7.Lando Norris (McLaren) - 50 

e 8.V.Bottas (Alfa Romeo) - 40 

8 9, Esteban Ocon (Alpine) - 31 

e 10.PlerreGasly (AlphaTauri)-16 


f O/henviltransportes HViajeHenvil 4 ES 


NOSSOS FERRY BOATS 
PROPORCIONAM MENOS 
TURBULENCIAS NA 
TRAVESSIA DA BAIA 

DO MARAJO 


Compre sua a 
passagem online — —— 


H E NUI L Contatos Acesse nosso site 
TRANSPORTES LTDA $,913249-3400/ 98029-4800 www .henvil.com.br 
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NÃO ACEITOU O IME, 
MATOU A NAMORADA 


Erick Mateus é procurado pela morte de Danielly do Carmo, em Tucuruí, sudeste 
do Pará. A jovem transsexual foi atacada com uma facada no peito. 


UN (4 


FOTO: DIVULGAÇÃO 
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O veículo usado pela 
dupla e uma arma de 
fogo foram apreendidos 
FOTOS: DIVULGAÇÃO 


USAVAM MOTO ROUBADA 


Vitor Eduardo Silva e Silva e Carlos Alberto de Sousa foram presos em São Félix do Xingu, sudoeste do Pará 


PERSEGUIÇÃO 


JR Avelar 


ois homens foram pre- 
sos em flagrante na 
posse de motocicletas 
roubadas e um simula- 
cro de metralhadora por poli- 
ciais militares do 36º Batalhão 
da Polícia Militar, vinculado ao 
CPR XIII, em São Félix do Xin- 
gu, na região sudoeste paraense. 


A viatura 3608, com os solda- 
dos Amaral e E. Chagas, recebeu 
denúncia de que dois suspeitos 
estariam cometendo assaltos em 
uma moto preta nas ruas do mu- 
nicípio de São Félix do Xingu. 

A guarnição em patrulhamen- 
to tático pela cidade avistou dois 
suspeitos em uma motocicleta 
preta sem placa, com as caracte- 
rísticas repassadas. Quando viu a 
guarnição, a dupla fugiu e reali- 
zou manobras perigosas, pondo 
emrisco a vida de populares. 


Por várias vezes, os militares 
com sirene e giroflex ligados 
emitiram várias ordens de para- 
da ao veículo, não sendo obe- 
decidas. Até que em determina- 
do momento o pneu da moto fu- 
rou e o garupa, que se identifi- 
cou como Carlos Alberto de Sou- 
sa Pereira, deixou o veículo e fi- 
cou aguardando a abordagem. 

Paralelo a isso, os militares per- 
ceberam que o condutor tenta- 
va tirar algo da cintura, o que se 
presumiu ser uma arma de fogo, 


motivo pelo qual foi necessário 
disparo de munição do tipo elas- 
tômetro, todavia o condutor saiu 
correndo, tentando inclusive 
entrar em algumas residências. 
Foi efetuado um disparo de 
arma de fogo para neutralizar a 
ação criminosa e logo acionado 
o Samu 192, que esteve no lo- 
cal prestando o devido socorro 
ao ferido, que foi identificado 
como Vitor Eduardo Silva e Sil- 
va, cuja sua motocicleta apre- 
sentava registro de roubo, 


APREENSÕES 

Com ele foi localizado um si- 
mulacro de arma de fogo tipo 
metralhadora e uma porção de 
maconha. Segundo os policiais, 
o suposto armamento estaria 
sendo usado para a prática de 
roubos em São Félix do Xingu. 

A vitima que teve a moto- 
cicleta roubada compareceu à 
delegacia de polícia para rela- 
tar teve sua residência invadida 
por alguns criminosos e a moto 
foi tomada de sua propriedade. 
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A polícia de Tucuruí, sudeste do Estado, 
procura Erick Mateus, acusado de tirar 
a vida da própria ex, Danielly do Carmo 


FEMINICÍDIO 


JR Avelar 


Polícia Civil da cida- 
de de Tucuruí, na re- 
gião sudeste paraense, 
já investiga um crime 
de feminicídio ocorrido na peri- 
feria deste município, que teve 
como vitima a jovem transsexu- 
al Danielly do Carmo Santos, que 
foi assassinada com um golpe de 
arma branca desferido pelo com- 
panheiro dela, Erick Mateus. 
Segundo os levantamentos já 
em poder da polícia, o crime teria 
como motivação o fato de Erick 
Mateus não aceitar o fim do re- 
lacionamento. De acordo com as 
informações apuradas, por vol- 
ta das 22h da última quinta-feira 
(16), ao saber que a jovem esta- 
va terminando o relacionamento 
após uma acalorada discussão, 
ele desferiu um golpe de faca 
no peito de Danielly do Carmo 
e em seguida fugiu do local. 


Familiares e amigos mais pró- 
ximos da vítima ainda prestaram 
socorro, levando a jovem até a 
Unidade de Pronto Atendimento 
(UPA) do município de Tucuruí, 
local onde ela não resistiu aos 
ferimentos e acabou morrendo. 

Danielly do Carmo Santos 
morava com a mãe na rua 
Cametá, no bairro vila Peni- 
el, às proximidades do Está- 
dio Navegantão em Tucuruí, 
local onde aconteceu a tragédia. 


DRAMA 

De origem humilde, a familia 
da jovem se viu em uma situação 
dificil e, segundo as informações 
apuradas, sem condições finan- 
ceiras até mesmo para custear o 
sepultamento da familiar. 

O crime foi registrado na 
Delegacia de Polícia Civil de 
Tucuruí e já é investigado. 
Diligências estão sendo efeti- 
vadas para elucidar o crime 
e prender o assassino, iden- 
tificado apenas como Erick 
Mateus, que continua foragido. 
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O homem é acusado de atacar a jovem com uma facada. Logo após cometer o crime, ele fugiu e passou a ser procurado 
FOTO: DIVULGAÇÃO 
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COM 


PRISÃO 


m homem foi preso por tráfi- 

co de drogas, na última sex- 

| ta-feira (17), durante a ope- 

ração Saturação, deflagrada 

pelo 24º Batalhão da Polícia Mili- 

tar. Com ele, os policiais apreenderam 

drogas e materiais usados no preparo 
e na venda dos entorpecentes. 

A prisão ocorreu quando as viaturas 
faziam rondas ostensivas na rua Bal- 
moral, no bairro do Tapanã, em Be- 
lém. Com a chegada dos policiais, ho- 
mens suspeitos fugiram por uma área 
de Igapó, mas um deles foi alcançado 
e preso após o cerco policial. 

Em uma área de mata, próxima ao 
local da prisão, os policiais encontra- 
ram duas sacolas plásticas contendo 
879 gramas de maconha, duas balan- 
ças de precisão e rolos de papel filme. 
O homem e os objetos apreendidos fo- 
ram conduzidos para a 8º Seccional 
de Polícia Civil, em Icoaraci. 

A operação Saturação foi deflagra- 
da no bairro do Tapanã para comba- 
ter o tráfico de drogas, recapturar fo- 
ragidos, cumprir mandados de prisão 
e coibir os crimes violentos contra a 
vida, ou seja, homicídio, latrocínio e 
lesão corporal seguida de morte. 
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* Quase 900 gramas de 
maconha foram apreendidas 
- pelos policiais militares 
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Trajetória de Claudinho e Buchecha será contada em longa-metragem. PÁGINAS 8 E 9 


2 + Le DOMINGO, 


L Belém-PA, 19/06/2022 


DISPUTA 
FOLHAPRESS/RJ 


polêmica envolvendo a 
marca “As Patroas” ga- 
nhou um novo capitu- 
[ , lo. Na última sexta-fei- 
ra (17), Maraisa anunciou que o 
álbum com as músicas da dupla 
com sua irmã Maiara e Marilia 
Mendonça, lançado em setembro 
de 2020, vai mudar de nome. A 
decisão pela troca do título acon- 
tece após a cantora baiana Daisy 
Soares ter sido reconhecida como 
proprietária da marca tanto no 
singular quanto no plural. 
Maraisa publicou em seu Twit- 
ter que a produção do trio 


“A história já 


se chamará “Festa das Patro- 
as 35%”. “A história já está fei- 
ta”, escreveu a sertaneja. A nova 
marca faz referência à “Festa das 
Patroas”, evento sertanejo que 
foi comandado pelas irmãs e por 
Marília em 2016. Já o número 
percentual simboliza que o pro- 
jeto sobre a amizade das três era 
uma pequena parcela do que elas 
planejavam produzir em conjun- 
to. Marília Mendonça morreu 
em novembro do ano passado 
em um acidente aéreo em Pieda- 
de de Caratinga (MG). 

Em conversa com a Folha de 
S.Paulo, a cantora Daisy Soares, 
39, uma das fundadoras da ban- 
da de forró A Patroa, revelou 
ter sido alvo de ameaças e xe- 
nofobia de fãs da dupla Maia- 


== 


está feita”) 


Maraisa anuncia mudança de marca “As Patroas” após briga judicial ss 


ra e Maraisa e de Marilia Men- 
donça desde que tinha conse- 
guido na Justiça a proibição do 
uso da marca “As Patroas”. 


OFENSAS 

“Eu recebo muitas mensa- 
gens dizendo para eu entregar 
a marca para elas. E o meu so- 
nho fica onde?”, desabafa ela, 
que relata ligações de ameaça a 
um shopping onde se apresen- 
taria e ataques xenófobos nas 
redes sociais. “De tudo o que 
eu ouvi, o que mais me machu- 
cou foi mexer com o lugar onde 
eu moro, eu nasci, o lugar que 
eu amo as pessoas”, explicou a 
cantora, que já registrou quei- 
xa-crime contra uma pessoa, 

Em 8 de junho, o juiz substi- 


tuto Argemiro de Azevedo Du- 
tra, da 2º Vara Empresarial de 
Salvador, determinou multa de 
R$100 mil caso Maiara e Marai- 
sa e seu escritório continuem a 
usar o nome “As Patroas”. “En- 
tendo demonstrados, nessa fase 
inicial, a alta probabilidade do 
direito protetivo invocado, bem 
como o extenso perigo de conti- 
nuidade do dano gerado pela uti- 
lização indevida da marca alheia 
com proveito econômico e finan- 
ceiro”, aponta o juiz. 

Daisy Soares lançou a banda de 
forró A Patroa em 2013, ao lado 
da sócia, a guitarrista Paulinha, 
27, e iniciou o processo de regis- 
tro do nome no ano seguinte. O 
Inpi (Instituto Nacional de Pro- 
priedade Industrial) concedeu a 


Após decisão judicial, o projeto coma 
dupla Maiara e Maraisa em parceria com 
Marilia Mendonça passa a se chamar “Festa 
das Patroas 35%”. raro: pivuLsação 
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“Eu recebo muitas 


mensagens 
dizendo para eu 
entregar a marca 
para elas. E o meu 
sonho fica onde? 
Daisy Soares, cantorae 


donadamarca 
“A Patroa” 


exclusividade da marca artística 
no ano de 2017, impedindo in- 
clusive o uso no plural como no 
caso do projeto musical das can- 
toras sertanejas. 
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BUMBLEBEE 
Globo, 12:40 
Em 1987, B-127 está na Terra para cumprir 
uma missão a mando de Optimus Prime. 
Quando é encontrado pela jovem Charlie Watson, 
otransformer emite sinais que acabam atraindo 
os perversos Decepticons para o planeta. 


GOOSEBUMES 2: HALLOWEEN 
ASSOMBRADO 
Record,14:00 
Slappy usa seus poderes sobrenaturais para 
trazer terror na noite de Halloween com 
aajuda do recém-ressuscitado Nikola Tesla, o 
famoso inventor croata. 


A 5º ONDA 

RBA,22:30 

[4] Uma série de ataques alienígenas ameaça 
araça humana. Separada da família, uma 

adolescente está disposta a fazer de tudo para 

encontrar o irmão antes que a quinta onda 

extermine a humanidade. 


STAR WARS: OS ÚLTIMOS JEDI 
Globo, 23:40 
Ajovem Rey começa a mostrar fortes 
sinais da Força, o que a faz procurar Luke 
Skywalker, que se vê obrigado a tomar uma 


decisão que mudará sua vida para sempre. 
Enquanto isso, a Primeira Ordem é liderada por 
Kylo Ren e o general Hux para um ataque contra 
Leia e a Resistência. 


Gba: 5 NA SERRA 
DA 
SBT, 00:00 
Os amigos Curió, Boroca, Mexelete e Bateia 
aventuram-se em busca de ouro no garimpo 
de Serra Pelada. A região é controlada pelo 
estrangeiro Von Bermann, cujas ordens são 
executadas pelo capanga Bira. Sedento por 
poder, o gringo contrabandeia o ouro e deseja 
apoderar-se das terras do brasileiro Ribamar, que 
se recusa a fazer negócio antes da chegada do 
filho Chicão. 


O EXTERMINADOR DO FUTURO 3: A 
REBELIÃO DAS MÁQUINAS 
Globo, 02:10 

A primeira batalha entre os humanos 

ea inteligência artificial da empresa 
Skynet está prestes a ocorrer. Na intenção 
de eliminar John Connor, um dos líderes 
dos humanos, as máquinas enviam um novo 
Ciborgue exterminador em seu encalço: T-X. 
Para protegê-lo mais uma vez o Ciborgue T- 
800 volta à cena. 
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PROGRAMAÇÃO 


RBA 

0600 Band Kids - Os Chocolix 
06:30 Band Kids «Os Chocolix 
0700 Band Kids - 
O Diário de Mika 

0724 Cristo Mais 

07:56 Programa Nova Vida 
0828 Agro Amazônia 

09/00 Carimbó dá Sorte 
10:00 Hora d e 

10:30 Show do Esporte 

1500 Campeonato Brasileiro 
Sub - 20 2022 - Ao Vivo 
Palmeiras x Flamengo 

1800 Show do Esporte 

14:30 Fórmula 12022 - 

Aa Vivo = GP do Canadá 
1700 Show do Esporte 

18:00 3º Tempo 

20/00 Perrengue na Band 
2430 Bola na Torre 

22330 Sessão Especiak AS” Onda 
00:00 Canal Livre 

OL00 Sony Nusiness 

025 Fórmula 1 2022 - 
Melhores Momentos - 

GP do Canadá 


CULTURA 


05:30 No Caminho do Bem 
0630 Reencontro 

07200 Palavras de Vida 
08/00 Missa Dominical: 
TV Basilica 

09/00 Sr Brasil 

10:00 Agrocultura 

10:30 Sabor & Afeto 

1500 Canto e Sabor do Brasil 
12:00 Samba na Gamboa 
M&00 LHFr 

Liga de Basquete Feminino 


16:00 Escola de Gênios 

16:30 Terra Brasil 

17500 Planeta Terra 

18:00 Repórter Eco 

18:30 Matéria de Capa 

19:00 Cozinha Amazônia: Linda 
19:30 Arquivo Cultura 

2000 Discotocas Raido! 
20530 Janclas da Gente 

2100 Circuito 

230 Moviolu Experimental 
22301 le ta 

2400 Cine Nacional 

00:30 Partituras 

0130 Meu Pedaço do Brasil 
0200 Arte na Fotografia 
0400 Escorra Essura 
Compacto 

0330 Cultura Memória 
04:30 Doc 


SBT 

0600 Jornal da Semana 
0700 Pé na Estrada 

0730 Sempre Bem 

OBS Sbt Sports 

0900 Agru She 

0930 Noticias 
Impressionantes 

1100 Roda a Roda Jequiti 
1130 Sorteio da Tele Sena 
11545 Domingo Legal 

15:45 Eliana 

20500 Programa Silvio Santos 
0000 Sessão Meia-Noites Os 
Trapalhões na $ Pelada 
0130 Quem Não Viu Vai Ver 
0500 Conexão Repórter 


GLOBO 


0545 Santa Missa 


06:35 Liberal Comunidade 
0705 Pequenas Empresas & 
Grandes Negúcios 

07550 Globo Rural 

090 4 
0945 Esporte Espetacular 
2340 Temperatura Máxima 
Bumblebee 

420 The Voice Kids 

15:50 Futebol 

18:90 Domingio com Huck 
230 Fantástico 

230 No Limite - A 
Eliminação 

2340 Domingo Maior - Star 
Wars - Os Ultim 
ORIO Cine 
Extermina: 
Rebelião 


RECORD 

06:00 Programa do Templo 

0700 Programação Universal 
TURD Santo Culto 

08:30 Programação 

Universal -IURD 

09:00 Record Kids: 

Desenhos Bíblicos 

10:00 Record Kids Pica-Pau 

1,00 Record Kids: Todo 
Mundo Odeia o Chris 

H00 Cine Malor - 
Goosebumps 2: Hallovcen 
assombrado 

15/45 Hora do Faro 

18:00 Canta Comigo 4 

19:45 Domingo Espetacular 

2300 Câmera Record 

00400 Chicago Med: 
Atendimento de Emergência 

0100 Programação 

Universal - JURD 


Esporte 


wr do Futuro & A 
s Máquinas 


O “Canta Comigo” (Record) exibe a primeira parte da final da temporada. 
FOTO: ANTONIO CHAMESTIAN/RECORO TV 
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CANAL UM / FLÁVIO RICCO 


e u 


Gravações da nova temporada de Ilha Record estão a todo vapor no Rio ER a 


E não dá para fugir dessa 


4) A Recorde a Telelmage influencer, e Whendy Tavares - 
dispararam em Paraty, no 


Rio, as gravações da segunda 
temporada do “Ilha Record”, sob 
o comando da atriz, cantora 

e apresentadora Mariana Rios 

A estreia do programa está 
prevista para acontecer em 180u 
19 de julho e sua exibição será 
de segunda a sábado. O formato 
multiplataforma, praticamente 
uma regra em se tratando de 
realities shows, deverá atingir 


um total de 46 episódios. 


“obrigação” porque é um tipo de 
produto que a audiência gosta 
de acompanhar comentando nas 
redes sociais, daí toda uma 
atenção também com o digital. 
Alguns nomes do elenco já 
são conhecidos, como Vitória 
Bellato - paulista, 22 anos; 
solteira; influenciadora digital; 
Aline Dahlen — gaúcha, 40 anos; 
atriz e fisiculturista; Ste Viegas 
carioca, 30 anos; ex-“De Férias 


como Ex”, modelo e digital 


PIXBET.COM 


SAQUE RÁPIDO. 


SACCOJU? 


paulista, 27 anos; solteira; ex-panicat 


modelo e digital influencer, O 


time completo ainda será anunciado 


oficialmente pela emissora, que 
promete “cada dia uma aventura 
diferente” em relação à disputa. 


a . né 
A audiência do gênero “reality show 


cresce a cada ano na televisão 
brasileira e, hoje, todas elas se 
esforçam para exibir um conteúdo 
com essas características. 

Record e Globo já possuem 
programas tradicionais que 
registram altos indices de audiência 
e mexem também com a internet. O 
SBT, por sua vez, se prepara para 


voltar ao segmento, muito por conta 
dos resultados de suas concorrentes. 


Como se observa, trata-se de um 
movimento que promete ter muitos 


anos ainda de vida nos nossos canais. 


Na foto, Mariana Rios que 
comanda segunda temporada de 
“Ilha Record”. roro-instacram 


Indicado 


Ed Lopez estará na 
segunda temporada 
da série “Cine 
Holliúdy”, na 
Globo, fazendo 

um vereador da 
oposição que luta 
pela abertura de um 
bordel. 

Lopez que 

foi indicado 
recentemente como 
melhor ator 

no Festival 


Aotrabalho 


Oator e apresentad or 

Luciano Szafir, que ficou um 
tempo internado (recebeu alta no 
sábado, 11), para a retirada da 
bolsa de colostomia, se prepara 
para retomar seus compromissos 
profissionais. Dia 27, ele volta a 
gravar o programa “Casa Szafir”, 
emexibição aos sábados, às 13h15, 
na VTV — emissora afiliada ao 
SBT em Campinas e Santos. 


Previsão 


A terceira temporada do 


Internacional Seoul e as Canta Comigo Teen”, já 
Webfest- Coreia, por « em gravada e, uma E E is 
sua atuação na q o comando de Rodrigo Faro e 
série “Homofóbico”. Ticiane Pinheiro, está prevista 
, O evento é um dos / parairaoarentre 2 de 
BOTAÇÃO pe 5 Ro s mais importantes k PÁ, outubro e 18 de dezembro. 


DE R$11.00 


festivais de séries 
do mundo. 
FOTO: ALLAN BEZERRA 


As duas edições anteriores 
também foram apresentadas 
nesse período. 
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Não para 

Amei Lima está liberado 
da novela “Pantanal”, mas 

ainda envolvido nas filmagens 

de “A Cerca”, trabalho do diretor 

Rogério Gomes, o Papinha. 

Aliás, o ator e modelo não deve 

ficar muito tempo longe do 

circuito artístico. Já está com 

dois roteiros em mãos. 


s . 

Próximos passos 

Ainda este mês o SBT 

pretende definir um novo 
projeto para Otaviano Costa em 
sua programação. Por enquanto, 
suspense em relação ao título 
desse próximo trabalho. 


Agora não 
é Sobre “Travessia”, 
substituta de “Pantanal”, a 
autora Glória Perez fez questão 
de comemorar nas redes sociais 
a escalação de Mauro Mendonça 
Filho para a direção. Depois, 
mais nada. Não entrou em 
momento algum nessa questão 
envolvendo a presença da ex- 
BBB Jade Picon na sua trama. 


Mesma estratégia 


Acantora e atriz 

Lucy Alves, escolhida 
para protagonizar “Travessia”, 
também adotou a lei do 
silêncio. Quando convidada 
para entrevistas em programas 
de rádio ou TV, seu pessoal 
logo avisa que ela só falará 
de música e, no máximo, de 
Netflix. Globo, não. 


Emalta 
Vice-campeão da primeira 
temporada do “The 
Masked Singer” na Globo, o 
“monstro” Nicolas Prattes está 
emalta na Globo. Enquanto 
aguarda a estreia de “Rio 


“NaPraça 


O humorista Marco Luque, com 
passagens pelo “CQC”, “Alta Horas”, “Zig 
Zag Arena”, entre outros, vai aparecer em 
“A Praça é Nossa”, no SBT. O personagem 
é o Mustafary. roto:oiocorra 


Connection”, ele já se garantiu também em 
“Todas as Flores”, novela de João Emanuel 
Carneiro, e em “Musa Música”, ambos 
trabalhos para o Globoplay. 
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Liberado 


Na Globo de hoje não tem mais essa de o ator poupar 
imagem - até porque vivemos a fase do “contrato por 
obra”, Leopoldo Pacheco fez “Pantanal” e emendou 
em “Cara e Coragem”. Renato Góes (foto) trabalhou 
em “Pantanal” e grava “Mar do Sertão”, também 
como protagonista. Foro-prvuLsação 


Cuidados 


Oquea Globo pretende evitar é que um mesmo artista 
apareça, simultaneamente, em produções inéditas. 
Isso acontece quando um conteúdo, gravado, fica 
muito tempo esperando a vez para entrar no ar. À 

série “Rio Connection”, protagonizada por Marina Ruy 
Barbosa, por exemplo, ainda não tem data de estreia, 
mas a atriz logo será chamada para um novo trabalho. 


/DOLdiarioonline 


Bate-rebate 


Karla Hill já está a toda com 
seu trabalho musical, single e 
videoclipe “Coragem”... 


«»lmtrabalho totalmente 
independente e já em cartaz 
nas plataformas digitais. 
Fernando Sampaio, recém- 
saido das filmagens de “A 
Entrega”, grava participação na 
séric “Encantados”, da Globo. 
Oroteiroéumdos pontos 
altos dessa quarta temporada 
de“Stranger Things”... 
«Aliás, uma produção que 


prende todas as audiências. 


TotiaMeireles vai até fim de 
julho com “Herivelto como 
conheci" no Teatro dos 4, Rio 
de Janeiro... 


«Ela pretende iniciar uma 
turnê do espetáculo em agosto, 


Duca Rachid e Júlio Fischer 
já entregaram os primeiros 
25 capítulos da novela “Amor 
Perfeito”, para a fila das 18h... 
«»Setudoder certo, as 
gravações terão início entre 
novembro e dezembro... 


«mÉa provável substituta de 


“Mar do Sertão”. 


CESTFINI 


O Multishow marcou para o 
próximo dia 27, às 22h30, a 
exibição da nova temporada 
dasérie “Tô de Graça”, 
protagonizada por Rodrigo 
Sant'anna, 


“A sexta temporada está 
chegando cheia de novidades, 
com um cenário maravilhoso 
e novos personagens..”, conta 
Gracyanne Barbosa. 


Então é isso. Mas amanhã tem 
mais. Tchau! 


« DOMIN 


Jogo de união E 


Murilo Rosa fala 
sobre o reality 
show “A Ponte: 
The Bridge Brasil” 


AVENTURA 


AGÊNCIA O DIA 


om um formato iné- 

dito no Brasil, o rea- 

“ lity show “A Ponte: The 
Bridge”, que estreou re- 
centemente no HBO Max, pro- 
mete surpreender os fãs deste 
tipo de programa. Isolados no 
meio da Mata Atlântica, os par- 
ticipantes têm como missão usar 
bambus para construir uma pon- 
te de 250 metros até uma ilha, 
onde eles vão encontrar o prê- 
mio final de R$ 500 mil. 

Com a apresentação do ator 
Murilo Rosa, o reality conta com 
14 confinados, escolhidos de for- 
ma minuciosa para que o elenco 
fosse diverso e representativo, e 
dentro dessa lógica, que reunisse 
anônimos e celebridades. Nomes 
como a cantora Pepita, o cantor 
Badauí, o ator Fábio Beltrão, a 
modelo Suyane Moreira, a atriz 
e cantora Polly Marinho e a atriz 
Danielle Winits participam des- 
sa experiência. Um dos partici- 
pantes é o influenciador paraen- 
se Boaventura Junior. 

Murilo Rosa conta que aceitou 
na mesma hora o convite para 
apresentar o programa e ficou 
muito empolgado desde o pri- 
meiro momento. “E um reality 
com uma profundidade diferen- 
te do que a gente está acostuma- 
do. Quando a gente fala da cons- 
trução dessa ponte, na verdade 
estamos falando da construção 
desses laços, desses integrantes 


GO, 
Belém-PA, 19/06/2022 


- 


teima 


a 


piloto do filme “Jogos Vorazes", que 
fica vendo tudo acontecer entre os 


N participantes do reality. 
FOTO: DIVULGAÇÃO 


PNI 


que estão lá e são completamen- 
te diferentes um do outro e que 
precisam, de uma certa forma, se 
unir, A gente está falando de um 
jogo de união, e não de competi- 
ção”, explicou. 

O programa foi gravado numa 
reserva da Mata Atlântica e a 
casa onde ele se passa não exis- 
tia. O local foi construido e de- 
senvolvido especialmente para a 
atração em 31 dias de pré-pro- 
dução. Os participantes tiveram 
vinte dias para conviverem nessa 
casa e construirem a ponte. Ape- 
nas no final do reality o públi- 
co descobrirá se eles consegui- 
ram cumprir a missão. “A Pon- 
te: The Bridge Brasil” conta com 
oito episódios que serão divulga- 
dos semanalmente de forma fra- 
cionada. 


DIFERENCIAL 
Questionado a respeito do que 


diferencia “A Ponte” de ou- 
tros realities de sobrevivência, o 
apresentador garante que a diná- 
mica não se restringe apenas a 
sobreviver. 

“Eu não chamaria de um rea- 
lity de sobrevivência, apesar de- 
les terem passado muito sufoco. 
Eu diria que é um reality de uni- 
ão, da construção de uma uni- 
ão, Acho que aconteceram coisas 
tão emocionantes ao longo des- 
ses episódios que eu chamaria de 
um reality de, literalmente, cons- 
trução de pontes. Acho que as 
pessoas estão precisando de algo 
amais”, analisou Murilo, 

Eduardo Gaspar, vice-presi- 
dente de criação da Endemol 
Shine Brasil, que é a produto- 
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ra por trás do projeto, concor- 
da com o apresentador, sobre- 
tudo pelo tom cinematográfico 
do produto. 

“A linguagem adotada para 
essa temporada, como um pedi- 
do da HBO Max, era exatamente 
que a gente tivesse uma cara de 
filme. É filme? É reality? O que é 
*A Ponte'? Esse é o nosso convi- 
te para que as pessoas assistam o 
formato e possam tirar sua pró- 
pria conclusão”, disse Eduardo. 

Murilo Rosa garante que tudo 
na produção é um personagem, 
inclusive ele, “Eu sou meio aque- 
le piloto dos “Jogos Vorazes. 
Aquele personagem que, de uma 
certa forma, está jogando esses 
dilemas e está vendo tudo acon- 
tecer, estando sempre cinco pas- 
sos à frente de todos esses parti- 


pus 


“Quando a gente 
fala da construção 
dessa ponte, na 
verdade estamos 
falando da 
construção 

desses laços” 


Murilo Rosa, 
apresentador 


cipantes. E de uma certa forma, 
está tentando criar caminhos di- 
ferentes quando eles acham que 
estão já num conforto. Então, ali 
dentro, tem várias facetas desse 
apresentador”, ressaltou. 
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DESAFIOS 

Logo de cara, os participantes não sa- 
biam para onde estavam indo e nem qual 
era o programa, mas aceitaram o desafio 
apenas com uma descrição simples da 
experiência. Segundo Eduardo Gaspar, 
isso na verdade estimulou muitos deles 
a quererem participar. O projeto foi gra- 
vado no auge da pandemia e acabou sen- 
do um “respiro” para todos, que pude- 
ram se jogar em algo inovador e sair da 
rotina imposta pela crise sanitária. 

Para a produção, o maior desafio foi 
gravar um reality no meio da natureza. 
Eduardo relata que o lugar era de di- 
ficil acesso e as gravações foram feitas 
em um período de muita chuva e frio. O 
deslocamento precisava ser feito sem- 
pre em veículos com tração 4x 4. Havia 
também uma equipe de proteção por 
conta do risco de aparecer animais sil- 
vestres, como onças e cobras. 

A preocupação com a preservação do 
meio ambiente esteve sempre muito 
presente. A casa dos participantes foi 
toda construída com madeira de reflo- 


restamento e ambientalistas acompa- 
nharam de perto os possíveis impactos 
causados por toda produção. Termina- 
das as gravações, foram plantadas 3 mil 
mudas de árvores nativas. Os confina- 
dos não tinham acesso nem mesmo a 
luz elétrica, apenas lampiões e luz a gás. 


METÁFORA 

Para Murilo Rosa, o reality tem um 
simbolismo especial. “Construir aque- 
la ponte é uma metáfora para as pontes 
que você leva para a vida, que você le- 
vou, não levou, deixou de fazer. É en- 
tender as diferenças. Ali estão pessoas 
diferentes para viver uma experiência. 
Elas entendem que é vendo o diferente 
e dando as mãos que se consegue cons- 
truir essa ponte. Na verdade, o gran- 
de lance do reality é caminharmos por 
essa ponte juntos”, ponderou. 

A grande proposta do formato é que 
as pessoas reflitam sobre as relações. “O 
que você faria se estivesse lá?”, é esse o 
questionamento que toda a equipe de “A 
Ponte” gostaria de deixar para o público. 


DOMINGO, 
Belém-PA, 19/06/2022 tdb E; 
2 A a? A pai 


Inscrições abertas! Vagas limitadas! 


Design Gráfico | WExcel 


“Design Gráfico 
PREMIUM 


"wFotografia para 
iniciantes 


sEdição e Efeitos em ' s WordPress para 
vídeo | Criação de sites 


“Marketing para 


3 Photoshop 
redes sociais 


Ds dia a Illustrator 
sIlustração Digital 
gs 2. 3 Auxiliar 
uInformática Básica a SEN 
sInformática 
Avançada | a Modelagem e 


Animação 3D com 
aLightroom | Blender 


9 fall DOMINGO, 
LCEED Belém-Pa, 19/06/2022 


FILME 


Lucas Salgado 
AGÊNCIA O GLOBO 


ecentemente, em um 

| dia de filmagem na Tlha 

do Governador, bairro 
BE WA carioca onde a dupla 
viveu após despontar para o su- 
cesso em São Gonçalo, Lucas 
Penteado e Juan Paiva, que in- 
terpretam Claudinho e Buche- 
cha respectivamente, estavam 
rodando mais uma cena de “Nos- 
so Sonho”. A cinebiografia sobre 
a dupla que veio do funk e fez 


história no pop nacional é dirigi- 
da por Eduardo Albergaria e tem 
previsão de lançamento nos ci- 
nemas para 2023. 

Um dos biografados, o cantor 
Buchecha marcou presença no 
set e se emocionou com o tre- 
cho filmado no dia: seu casamen- 
to com Rosana Souza, com quem 
começou a namorar quando ti- 
nha 15 anos e está até hoje. 

Aos 47 anos, Buchecha lem- 
bra que ficou sensibilizado ao as- 
sistir a “2 filhos de Francisco - 

A história de Zezé di Camar- 
go e Luciano” (2005), de Breno 
Silveira, quando, em fase inicial 
na carreira solo, três anos após 
a morte de Claudinho, identifi- 


cou-se com a história de percal- 
ços até o sucesso, 

“Lá no fundo, ficou passando 
pela minha cabeça: “Será que um 
dia vai aparecer alguém que vai 
nos olhar com carinho e ter o 
interesse de contar a nossa his- 
tória?” diz o cantor. “Agora, es- 
tou vendo um sonho se concreti- 
zando. Como dizem na comuni- 
dade, estou embasbacado. E bem 
na fita, colocaram um ator muito 
bonito pra me representar”, 

O projeto vai contar essa histó- 
ria de música e amizade, passan- 
do pela trágica morte de Claudi- 
nho, num acidente de carro há 20 
anos (mais exatamente, em 13 de 
julho de 2002), e pelo período de 


4 


depressão de Buchecha, até reu- 
nir forças para investir numa car- 
reira solo. Albergaria, que tam- 
bém assina o roteiro ao lado de 
Fernando Velasco, Daniel Dias e 
Mauricio Lissovsky, diz que não 
vai ignorar os momentos mais 
dramáticos vividos pelos músi- 
cos, mas descreve seu filme como 
“um convite à alegria”. 

“E uma história de sucesso de 
dois meninos que saem de São 
Gonçalo para ganhar o mundo e 
chegar até o Japão, de jovens que 
tiveram suas vidas transformadas 
pela arte, pelo funk, pela cultu- 
ra e pela amizade”, diz Alberga- 
ria. “Estamos contando a história 
que as pessoas esperam, mas tam- 
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UE 
Juan Paiva e Lucas Penteado 
serão vistos nos cinemas em 
“Nosso Sonho”, filme que 
* relembra a trajetória da dupla 
Claudinho e Buchecha. 


FOTO: JOÃO ATALA/ DIVULGAÇÃO 


E VIA 


“Agora, estou 
vendo um sonho 
se concretizando. 
Como dizem na 
comunidade, 
estou 
embasbacado” 
Buchecha, cantor 


bém entregando um pouco mais. 
E um encontro com as músicas 
e um encontro com o sentimento 
daquela época”, 
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OCOMEÇO 

O sonho de Buchecha de ter a 
trajetória de sua dupla contada 
no cinema começou a se tornar 
realidade há sete anos. A ideia 
para o filme partiu do roteirista 
Fernando Velasco, na produtora 
Urca Filmes. Na ocasião, Alber- 
garia considerou a iniciativa in- 
teressante, mas achou que já ha- 
veria outras produtoras de olho. 
Quando descobriu que ninguém 
estava desenvolvendo um proje- 
to sobre a dupla, resolveu ligar 
para o artista. Após uma reunião 
na casa de Buchecha, o diretor 
viu que tinha uma grande histó- 
rianas mãos. 

Conhecido pelo trabalho como 
Ravi na novela “Um Lugar ao 
Sol”, Juan Paiva, de 24 anos, con- 
ta como foi o processo de encon- 
trar seu Buchecha. “É uma gran- 
de responsabilidade, porque é 
uma vida que existe, é diferen- 
te de você criar um personagem. 
Eu tento prestar atenção nos de- 
talhes. Vi muitas entrevistas, ví- 
deos dele dançando, e, nas opor- 
tunidades que tive de encontrá- 
lo, fiquei observando a forma 
como fala, como se comporta”, 
descreve Juan. “O Buchecha é 
um grande herói do funk, tem 
uma história linda, Espero que 
ele se veja em mim e veja o Clau- 
dinho no Lucas [Penteado)”. 


CLAUDINHO 

Conhecido pela conturbada 
passagem pelo “BBB 21”, Lucas 
Penteado, de 25 anos, tinha ape- 
nas 5 quando Claudinho mor- 
reu, mas tem lembranças da du- 
pla que movimentou o Brasil nos 
anos 1990. Ele se recorda de uma 
ocasião em que foi chamado a 
atenção na escola por usar boné 
na sala de aula. Um dia, ao se 
deparar com uma entrevista de 
Claudinho e Buchecha na TV, 
fez questão de mostrar ao pai 
que os dois estavam de boné. 

“Eu falei para o meu pai que 
era estilo. A minha identidade co- 
meçou vendo Claudinho e Bu- 
checha na TV. Eles sempre fo- 


ram uma referência para mim”, 
conta Lucas, que também viu e 
ouviu muito material de arquivo 
com Claudinho. “Foi um proces- 
so de descoberta, tentar entender 
como ele fala, anda, olha. Eu sou 
meio nerd, então tentei entender 
como era essa língua presa que 
ele tinha, dificuldades como 'C'e 
o'S', mas falava bem o 'R”. 

Além de atuarem no filme, Lu- 
cas e Juan também cantam, sem 
auxílio de playback, as músi- 
cas mais famosas da dupla res- 
ponsável por hits como “Quero 
te encontrar”, “Fico assim sem 
você” e, claro,"Só love”. Os dois 
até já tiveram oportunidade de 
se apresentar cantando Claudi- 
nho e Buchecha, ainda que in- 
formalmente. Durante um in- 
tervalo das gravações, Juan le- 
vou Lucas para conhecer a fa- 
vela do Vidigal, onde mora. Lá, 
os atores acabaram em cima de 
um palco de bar apresentando 
os maiores hits da dupla. 

Consultor e produtor musical 
do longa, Buchecha fez um tra- 
balho especifico com os atores 
na parte sonora. O cantor conta 
que, inicialmente, ficou preocu- 
pado com o sotaque paulista de 
Lucas e com o fato de Juan ter 
uma ligação maior com o rap do 
que com o funk, mas faz ques- 
tão de reforçar que os dois se 
saíram muito bem no desafio e 
que acredita que o público pode 
até confundir as vozes dos ato- 
res com as originais. 


MÃO DE BUCHECHA 

Perguntado se iria fazer uma 
participação em cena no filme, 
Buchecha diz que não, pois é um 
ator muito ruim. O produtor Le- 
onardo Edde, no entanto, brinca: 
“Ele vai fazer uma participação, 
só não sabe ainda”, 

Feliz em ter sua história conta- 
da nos cinemas, Buchecha não re- 
clama de ser muito acionado pelo 
produtor, mas conta que o foco 
no filme tem dificultado outros 
projetos. Ele tem realizado shows 
e ajudado a gerir as carreiras dos 
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O filme vai citar o período de depressão de Buchecha (acima) após a perda brusca do amigo em 2002. Além de 
atuar, Juan e Lucas vão cantar hits da dupla. Fotos: REPRODUÇÃO? TWITTER E VITRINE/ANSÉLICA GOUDINHO/ DIVULGAÇÃO 


filhos Ceejay, cantor, e Giulie Oli- 
veira, atriz. Por causa de todos es- 
ses compromissos, não sabe se irá 
conseguir concluir o DVD que ti- 
nha previsto para 2022, ano em 
que a morte de Claudinho com- 
pleta duas décadas. 

“A perda brusca de um grande 
amigo de infância foi um mar- 
co muito doloroso para mim e 


tem sido ainda hoje muito difi- 
cil de lidar. Tudo me faz lem- 
brar dele. As nossas músicas, os 
locais onde fizemos shows ou 
tivemos alguma história mar- 
cante. Estamos completando 20 
anos de saudade, e parece real- 
mente que foi ontem. Mas pre- 
cisamos seguir a vida”, diz o 
cantor, emocionado. 


“Nosso sonho” é o primeiro fil- 
me a contar a história de Claudi- 
nho e Buchecha. Em 2009, a vida 
de Claudinho foi tema do especi- 
al “Por toda minha vida”, da Glo- 
bo. O programa mesclou imagens 
de arquivo, depoimentos e cenas 
dramatizadas com os atores Alex 
Gomes como Claudinho e Adria- 
no de Jesus como Buchecha. 


CURIOSIDADES 


Da Redação 


BBB sério animada “Gravity Falls” 
ANA completa dez anos em 2022. No 
ARA dia 15 de junho de 2012 foi exi- 

— WA bida uma prévia da série, mar- 


cando sua estreia. Já no dia 29 do mes- 
mo mês, o Disney Channel exibiu o pri- 
meiro capítulo da animação nos Estados 
Unidos e no dia 30 de setembro a produ- 
ção estreou no Brasil. Hoje, ela faz parte 
do catálogo exclusivo do Disney+. 
Criada pelo americano Alex Hirsch, 
“Gravity Falls” conta com duas tem- 
poradas e apresenta a história dos ir- 
mãos Dipper e Mabel Pines que são 


enviados para passar as férias na casa 
de seu tio-avô Stanley na misteriosa 
e paranormal cidade de Gravity Falls, 
no Oregon. Nos episódios, os irmãos 
ajudam o tio Stan na administração 
da Cabana do Mistério e a resolver os 
mistérios da pequena cidade. 

Ao longo dos anos em que foi exibi- 
do, a série recebeu sete prêmios e foi 
indicado para outros 21. Dentre as pre- 


Diário do Pará 


24h de notícias * www.dol.com.br 


Irmãos Dipper e Mabel Pines na 
misteriosa cidade de Gravity Falls. 
FOTO: DIVULGAÇÃO 


miações mais importantes estão; Me- 
lhor Programa de Televisão Animado 
do Annie Awards de 2015 e Melhor Di- 
reção em uma série animada do Annie 
Awards de 2016. 

O Disney+ conta com as temporadas 
completas de “Gravity Falls” no catálo- 
go e com uma série de curtas da ani- 
mação. Confira curiosidades sobre esta 
icônica produção: 
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INSPIRAÇÃO 

Alex Hirsch, criador da série, criou 
osirmãos Dipper e Mabel Pines 
Inspiradosnele mesmoeemsuairmã 
gêmea Ariel. O terceiro personagem 
central, TnôPines, tambémé 
baseadono avô dos gêmeos. Soos 
Ramirez foicriado pensandoem 
Jesus Chambrot, um colega de turma 
de Alex Atémesmoo porquinho 
Waddles existe na realidade. Ele fo 
inspirado no porco de estimação de uma das roteiristasda série. 


CIDADE 

Alex criou Gravity Falis inspirado na cidade de Boring, no Oregon. Quando criança, o 
criadorda série fazia diversas viagens comsua família para o noroeste dos Estados 
Unidosesempre: passava pãa pequena c idadeque emportugues, pode ser 
traduzida como “entediante” - visão que Alex tenta reverter da cidade a enchendo 
deaventurase mistérios 


PORCO 
Emumdosepisódios 
dasérie. Wabbles,o 
porquinho deestimação 

de Mabel, ganhauma 
superinteligância ecria uma 
máquina que lhe permite 
falar.Na ocasião, quem 
dublouo animal no dos 
Unidos foio astrofísico Neil 
deCrasse Tyson. Além disso, outrosnomes como Nathan Rilbon, LK. Simmons, 
Lance Bass dosN'Sync, Alfred Molina, Mark Hamill, 1.) Millere LouisCK tambémjá 
fizeram participaçõ COMSUAS VOZES. 


a sê 


DUBLAGEM NACIONAL 

já o elenco de voz nacional de “Gravity Falls” conta comnomes como Thiago 
Keplmair como Dipper, Marcelo Pissardini como Tivô Pinese Blanca Alencar como 
Mabel. Bianca, inclusive, começou na carreira de dubladora aos anos de idade ejá 
emprestou sua voz para produções como“Pontepara Terabítia 
(2004-2012) e“Sunny Entre Estrelas” (2009-2011). Recentemente, a dubladora 
tempganhado destaque como influenciadora digital, contando com mais deseis 
milhões de seguidores emsuas redes sociais (YouTube Instagrame TKTok) 


ROTEIROS 

Oprocesso de criação dos episódios de “Gravity Falls” era sempre uma junção 
de ideias de todos que faziam parte da equipe. Alex contava para osroteiristas 
apenas a base de comoele imaginou cada capítulo e cada umescrevia sua 
versão. Depois, o melhor de cada roteiro era juntado como objetivo decriar 
umept perfeito e coletivo. Todo esse criteriosa caminh Alex usava 
para acriação de sua obra fazia cada capítulo levar cerca de seis meses para ser 
produzido. Um verdadeiro trabalho em equipe 


*com Disney + 


(2007),"Dr.House” 
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Meu liv FO o [E 


us” Semanas dana 
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DOMINGO, 
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“ TUDO.SOBRE O SISTEMA SOLAR PARA AS CRIANÇAS. 


fi de | lh al | | 


o em o 


Livro introduz as principais noções do Sistema SolNe 


LEITURA 


Da Redação 


eu livro 
de Planetas: 
Tudo Sobre 
o Sistema 
Solar Para Crianças” convida os 
pequenos astrônomos a olharem 
para o céu com uma nova per- 
cepção. A obra publicada no Bra- 
sil pela editora Caminho Suave, 
do Grupo Editorial Edipro, tam- 
bém esclarece uma grande dúvi- 


da: afinal, por que Plutão não é 
mais considerado um planeta? 

O livro de Bruce Betts, ci- 
entista planetário e autor de 
livros infantis, detalha o que 
torna cada corpo celeste tão 
especial para o Sistema Solar. 
Mestre pela Stanford Univer- 
sity, Betts administra os pro- 
gramas de desenvolvimento 
de instrumentos planetários 
na sede da Nasa e transfere 
para a produção toda a expe- 
riência com a astronomia. 

Os perfis de cada um dos 
oito planetas é o fio condu- 
tor da leitura. Já o glossá 


rio, ao fim do livro, une todos 
os conceitos e vocabulários 
apresentados nas 64 páginas 
da produção. Além de deta- 
lhar por meio de texto e ima- 
gens o que são os planetas-a- 
nões, o autor reúne algumas 
curiosidades que farão crian- 
ças e adultos sentirem vonta- 
de de explorar o céu. 

Para a leitura, não é necessá- 
rio telescópio: fotos vibrantes e 
em alta qualidade levam o pe- 
queno leitor direto para o es- 
paço. Trata-se de uma fonte de 
entretenimento que estimula o 
gosto pela ciência. 
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GOVERNO DO PARÁ 


240 VAGAS ABERTAS 


Seduc, Seel, Seac e ParáPaz vão contratar profissionais temporários para atuação em diversas áreas, 
inclusive nas Usinas da Paz. Remuneração prevista chega a quase R$ 8 mil. Página 5 


N 


OPORTUNIDADE 


Defensoria Pública do 

estado do Pará está 

com inscrições aber- 
ES À tas ao Processo Seleti- 
vo que tem como objetivo a ad- 
missão de estagiário de pós-gra- 
duação em direito, nas áreas de 
civel, penale administrativo. 

De acordo com o edital, se- 
rão preenchidas 20 vagas além 
da formação de cadastro re- 
serva , distribuídas entre as 
seguintes localidades: Belém; 


Icoaraci; Mosqueiro; Ananin- 
deua; Marituba; Benevides e 
Santa Izabel, 

Ao ser contratado, o estagiário 
será beneficiado com bolsa-au- 
xílio no valor de R$ 1.704,45 ao 
mês e a carga horária será de 30 
horas semanais. 


INSCRIÇÕES 

Para participar, os interessa- 
dos devem efetuar as inscrições 
até às 20h deste domingo (19), 
exclusivamente via internet, por 
meio do site da Escola Superior 
da Defensoria Pública do Pará. 
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Belém-PA, 19/06/2022 


SELEÇÃO 

Como forma de seleção, os 
candidatos serão submetidos a 
realização de prova objetiva, 
prevista para ser realizada no 
próximo dia 26 de junho, com 
inicio às 9h. 

O conteúdo programático será 
composto por questões de direi- 
to constitucional; direitos huma- 
nos; direitos difusos e coletivos; 
direito agrário; direito civil; di- 
reito processual civil; direito do 
consumidor; direito da criança e 
do adolescente; direito penal; di- 
reito processual penal; direito de 


= Postos estão distribuidos em 


No 


cinco municípios e nos distritos 
de Icoaracie Mosqueiro “ 
FOTO: CELSO RODRIGUES 


DPE-PAtem 20 vagas de estágio 


Inscrições encerram neste domingo. O estagiário será beneficiado com bolsa- 
auxílio no valor de R$ 1.704,45 ao mês. A carga horária será de 30 horas semanais 


INFORM 


AÇÕES 


VALIDADE 


Oprazode validade deste Processo 
Seletivo será de 12 meses, com 
possibilidade de prorrogação por 


igual periodo. 


execução penal; direito adminis- 
trativo; legislação estadual e fe- 
deral referente à defensoria pú- 
blica; direito previdenciário; di- 
reito tributário. (PCI Concursos) 
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PL garante a 
lactantes direito 
de amamentarem 
durante provas 


LEGISLATIVO 


X CONCURSOS 


Tramita, na Câmara dos Depu- 
tados, o projeto de lei 316/2022, 
que garante o direito de mães 
lactantes de amamentarem fi- 
lhos de até seis meses durante a 
aplicação de provas de concur- 
sos públicos. 

A proposta foi apresentada no 
último dia 18 de fevereiro, e ago- 
ra deve seguir para análise nas 
diversos comissões da casa, an- 
tes de votação, em definitivo, 
pelo plenário da casa. 

Caso aprovada, a lei devem con- 
templar concursos federais, esta- 
duais e municipais, dos três pode- 
res, incluindo autarquias, funda- 
ções públicas, empresas públicas 
e sociedades de economia mista. 

De acordo com o documento, 
as candidatas lactantes poderão 
amamentar os próprios filhos, 
desde que indiquem a necessida- 
de no ato da inscrição. Para isto, 
deve comparecer acompanha- 
da de um acompanhante adulto 
para cuidar da criança. 

Deverá haver um fiscal respon- 
sável por acompanhar a candi- 
data a um local especifico. Além 
disso, será concedido tempo adi- 
cional à candidata, no sentido de 
garantir o mesmo tempo de reso- 
lução das provas concedido aos 
demais participantes. 

A proposta cita, em suas justi- 
ficativas, o disposto no art. 396 
da CLT que garante à trabalha- 
dora lactante o direito de ama- 
mentar seu próprio filho, inclusi- 
ve se advindo de adoção, durante 
a jornada de trabalho, até que ele 
complete seis meses, 
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Os candidatos não pagarão taxas de inscrição, nem farão provas. Postos estão 
distribuídos em 16 cidades do Pará. As remunerações chegam a R$ 2,1 mil 


E q 
NÍVEL MÉDIO 


fermina neste domingo 

(19) o prazo para inscri- 

ções ao Processo Seleti- 

BB voSimplificado (PSS) do 

IBGE (Instituto Brasileiro de Ge- 

ografia e Estatística para a con- 

tratação de 26 servidores tempo- 

rários para trabalhar no Censo 

Demográfico 2022. As vagas são 

para 12 Agentes Censitários Mu- 

nicipais (ACM) e 14 Agentes Cen- 

sitários Supervisores (ACS), em 
16 municípios do Pará. 

Os candidatos não pagarão 
taxa de inscrição e não te- 
rão que se submeter a provas. 
A seleção será com base na 
análise de titulos. Para se ins- 
crever, deverão acessar a pá- 
gina www.ibge.gov.br/pss-com- 
plementar, preencher e enviar 
o formulário de inscrição. Os 
candidatos deverão apresentar 
a documentação original ou có- 
pia autenticada no momento da 
contratação. 


MUNICÍPIOS 

As vagas em aberto no Pará são 
nos seguintes municípios: Abel 
Figueiredo (1 vaga para ACM); 
Água Azul do Norte (1 vaga para 
ACM e 1 para ACS); Almeirim 
(1 vaga de ACS para o distrito 
de Monte Dourado); Altamira (1 
vaga de ACS para os distritos de 
Castelo dos Sonhos e Cachocira 
da Serra); Aveiro (1 vaga de ACM 
e 1 de ACS); Cumaru do Norte (1 
vaga de ACM e 1 de ACS); Novo 
Progresso (2 vagas de ACS); Ou- 
rilândia do Norte (1 vaga de ACM 


Aseleção dos candidatos será com base na análise de titul 
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elde ACS); Peixe-Boi (1 vaga de 
ACM); Piçarra (1 vaga de ACM e 
Ide ACS); Placas (1 vaga de ACM 
e 1 de ACS); Rondon do Pará (1 
vaga de ACM e 1 de ACS); Santa 
Maria das Barreiras (1 de ACS); 
São João do Araguaia (1 vaga de 
ACM e 1 de ACS); Sapucaia (1 
vaga de ACM); e Trairão (1 vaga 
de ACMelde ACS). 

O edital está disponível na 
área “trabalhe conosco” no 
portal wwwibgegovbr. Para 
se inscrever, deve-se acessar 
wwwibge.gov.br, na área “tra- 
balhe conosco”, clicando em 


“2022/1 - Agente Censitário 
Municipal e Agente Censitário 
Supervisor - Complementar”. 


SALÁRIOS 

Para ACM, a remuneração é 
de R$ 2.100,00, enquanto a de 
ACS é de R$ 1.700,00, além de 
vale alimentação. 

A previsão de duração do 
contrato de ambas as funções 
é de até 5 meses, podendo ser 
prorrogado, conforme necessi- 
dades de conclusão das ativi- 
dades do Censo Demográfico 
2022 e disponibilidade de re- 


os. Para se inscrever, é preciso acessar o site do IBGE 


cursos orçamentários. O nível 
de escolaridade para ambos é o 
ensino médio completo. 

Os ACM vão gerenciar os Pos- 
tos de Coleta, fazendo o con- 
trole e gestão dos recursos hu- 
manos e materiais. Também vão 
acompanhar e orientar a cole- 
ta de dados, coordenando o tra- 
balho dos ACS' e recenseadores. 
Já os ACS farão a supervisão da 
operação censitária junto aos re- 
censeadores, exercendo também 
tarefas administrativas, como re- 
novação de contratos e avaliação 
dos recenseadores. 


ApexBrasil; 
edital é retificado 
e inscrições 
prorrogadas 


NOVA CHANCE 


JC CONCURSOS 


O edital do processo seletivo 
da ApexBrasil (Agência Brasilei- 
ra de Promoção de Exportações 
e Investimentos) para contrata- 
ção por tempo indeterminado 
foi retificado e prorrogado. 

De acordo com o documento 
de retificação, foram acrescenta- 
das novas vagas para as especia- 
lidades de administração de pes- 
soal (2 + CR) e processos contá- 
beis (1 + CR) e as inscrições fo- 
ram prorrogadas até as 18h do 
dia 29 de junho. 

Agora, a seleção passar a 
disponibilizar seis vagas de 
nível superior para a carrei- 
ra de analista, além de forma- 
ção de cadastro reserva (CR) 
de futuras oportunidades. Os 
candidatos aprovados serão 
lotados em Brasília, onde fica 
a sede do órgão. 

Os analistas recebem a remu- 
neração de R$ 8.726,42, para jor- 
nada de trabalho de 40 horas se- 
manais. Os contratos seguirão as 
normas da CLT (Consolidação 
das Leis do Trabalho). 


INSCRIÇÕES 

As inscrições devem ser reali- 
zadas exclusivamente pela inter- 
net, através do site da banca or- 
ganizadora do processo de sele- 
ção, que é o Cebraspe (wwwce- 
braspeorg-br). Após concluir o 
cadastro, o candidato deverá im- 
primir o boleto bancário no valor 
de R$ 82,57, e efetuar o seu pa- 
gamento até a data limite de 30 
de junho, observado o horário de 
funcionamento do banco. 
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A seleção dos candidatos será 
através de aplicação de prova 
objetiva de múltipla escolha 
FOTO; JADER PAES/AGÊNCIA PARÁ 


PROCESSO SELETIVO 


Prainha vai preencher 29 postos 


As oportunidades são para Agentes Comunitários de Saúde ACS e Agentes de 
Combate às Endemias. Haverá também, formação de cadastro reserva 


Em 
NÍVEL MÉDIO 


Prefeitura de Prainha 

anunciou a realização 

de seu mais novo Pro- 

cesso Seletivo, o qual 

tem como objetivo a contrata- 

ção de Agentes Comunitários de 

Saúde ACS (19) e Agentes de 

Combate às Endemias ACE (10). 

Haverá também, formação de 
cadastro reserva. 

Para participar, os candidatos 

devem possuir escolaridade mi- 


nima em ensino médio, residir 
na área da comunidade em que 
irá atuar, além de curso de for- 
mação inicial de 40 horas, a ser 
realizado depois da prova obje- 
tiva. Após a contratação, os pro- 
fissionais irão desempenhar fun- 
ções em jornadas de 40 horas 
semanais, referente a remune- 
ração mensal no valor de R$ 
1.750,00. 


INSCRIÇÃO 
Os interessados em partici- 
par podem realizar sua inscri- 
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ção através do endereço eletrô- 
nico do Instituto Ágata, no pe- 
riodo entre 10h desta segunda- 
feira (20) até às 23h59 do dia 
14 de julho, mediante pagamen- 
to da taxa de inscrição no valor 
de R$ 85,00, com possibilidade 
de isenção. 


CLASSIFICAÇÃO 

Como forma de seleção, to- 
dos os candidatos serão ava- 
liados mediante aplicação de 
prova objetiva de múltipla es- 
colha, com questões de lingua 


portuguesa, conhecimentos em 
informática, legislação especi- 
fica e conhecimentos especifi- 
cos, prevista para ser aplicada 
no dia 7 de agosto. A segunda 
etapa será a aplicação do Curso 
de Formação Inicial de caráter 
eliminatório. 

De acordo com o edital de 
abertura, a validade do processo 
seletivo será de dois anos, con- 
tado da homologação dos resul- 
tados, podendo ainda, ser pror- 
rogado, uma única vez, por igual 
periodo. (PCI Concursos) 
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Coren-RO abre 
inscrição para 
cargos de níveis 
médio e superior 


7 VAGAS IMEDIATAS 


X CONCURSOS 


O Conselho Regional de Enfer- 
magem do Estado de Rondônia 
(Coren-RO) vai preencher sete 
vagas imediatas, além de for- 
mar cadastro reserva para futu- 
ras oportunidades. 

Os carcargos disponíveis são 
os seguintes: Assistente Técni- 
co Administrativo (5+CR), com 
sSalário de R$ 1.508,01; Analis- 
ta de Sistema (CR), com salá- 
rio de R$ 4.366,51; e Enfermei- 
ro Fiscal (2+CR), com salário 
de R$ 4.366,51. 

Os aprovados serão contrata- 
dos para trabalhar em Porto Ve- 
lho, Ariquemes e Vilhena sob 
regime celetista, com carteira 
assinada, ec vão ganhar, além 
dos vencimentos básicos: auxi- 
lio alimentação de R$ 448; au- 
xilio saúde de R$ 300; e vale 
transporte no valor de R$ 16,20 
por dia útil. Todos devem cum- 
prir jornada de trabalho de 40 
horas por semana. 


INSCRIÇÃO 

Os interessados já podem aces- 
sas o site do Instituto Avalia para 
efetuar a inscrição. O período de 
candidatura vai até às 23h59 do 
dia 14 de julho, exclusivamente 
de forma online. A taxa de parti- 
cipação tem os seguintes valores: 
R$ 60,00 ou R$ 62,50. 


PROVAS 

O concurso vai contemplar 
provas objetiva, discursiva e re- 
dação, conforme o posto escolhi- 
do, todas agendadas para a data 
provável de 7 de agosto. 
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SALÁRIOS DE QUASER$ 8 MIL 


Órgãos do Estado oferecem 240 vagas 


Seduc, Seel, ParáPaz e Seac vão contratar temporários. Confira alguns detalhes e os prazos de inscrição 


| 
OPORTUNIDADES 


Governo do Estado vai 
reencher 240 vagas 
temporárias distribui- 
das em quatro órgãos: 
Secretaria de Estado de Esporte 
e Lazer (Seel); Secretaria de Es- 
tado de Educação (Seduc); Fun- 
dação ParáPaz; e Secretaria Es- 
tratégica de Articulação da Cida- 
dania (Seac). As remunerações 
previstas variam de R$ 1,1 mil a 
quase R$ 8 mil. Confira os deta- 
lhes destas seleções e veja como 
participar dos certames. 


SEDUC 

A Secretaria de Estado de Edu- 
cação (Seduc) vai contratar pro- 
fissionais temporários para atuar 
com alunos público da Educação 
Especial, sendo Tradutor-Intér- 
prete de Libras/Língua Portu- 
guesa; Brailistas; Guia-Intérpre- 
te; Professor de Libras e Atendi- 
mento Educacional Especializa- 
do nos níveis e modalidades de 
ensino oferecidas na rede públi- 
ca estadual de educação. 

A inscrição será feita através 
de formulário eletrônico no site 
wwwseduc,pa.gov.br. A segunda 
fase será de análise curricular, de 
caráter classificatório, e a tercei- 
ra terá a comprovação dos dados 
informados na inscrição no ato da 
habilitação contratual. Para pro- 
fessor, a remuneração é constitu- 
ida de vencimento base que varia 
entre R$ 193243 com jornada de 
20 horas semanais, acrescido de 
R$ 1545,94 de gratificação de es- 
colaridade, à RS 3.864,86 com jor- 
nada de 40 horas semanais, acres- 
cido de R$ 3091,88 de gratifica- 


ção de escolaridade e R$ 1.000,00 
de auxílio alimentação para qual- 
quer jornada, somando quase R$ 
8 mil. Já para apoio, a remunera- 
ção é de R$ 315,50 para a jornada 
de 36 horas semanais e R$ I mil de 
auxílio alimentação. 

São 208 vagas para atuar em 
diversas unidades de ensino em 
vários municípios do Estado. As 
inscrições encerram neste do- 
mingo (19), com resultado preli- 
minar no dia 20. 


SEEL 

A Secretaria de Estado de Es- 
porte e Lazer (Seel) realiza Pro- 
cesso Seletivo para 21 vagas tem- 
porárias, além da formação de 
cadastro reserva) de técnicos em 
diversas áreas esportivas. A re- 
muneração é de R$ 1,7 mil. 

As áreas para o cargo de Téc- 
nico em Gestão de Esportes es- 
tão distribuídas entre as seguin- 
tes usinas e áreas: Usina Terra 
Firme - Karaté (1); Natação e Hi- 
droginástica (1); Natação e Hidro- 
ginástica (1); Judô (1); Dança (1); 
Dança (1); Boxe (1); Futsal/Bas- 
quete/Voleibol. Usina Guamá - 
Karaté (1); Natação e Hidroginás- 
tica (1); Natação e Hidroginástica 
(1) Judô (1); Dança (1); Dança (1); 
Boxe (1); Futsal/Basquete/Volei- 
bol. Usina Jurunas - Karatê (1); 
Natação e Hidroginástica (1); Na- 
tação e Hidroginástica (1) Judô 
(1); Dança (1); Dança (1); Boxe (1); 
Futsal/Basquete /Voleibol. 

As inscrições devem ser reali- 
zadas pelo site do Sipros até esta 
segunda-feira (20), até às 23h59, 
não sendo cobrada taxa de inscri- 
ção, e com o candidato tendo o 
dever de entregar os documentos 
comprobatórios exigidos. A ava- 
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Um dos profissionais que a Seduc vai contratar é o Tradutor-Intérprete de Libras/Língua Portuguesa 
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liação se dará por meio de duas 
etapas, sendo análise curricular e 
entrevista pessoal de caráter eli- 
minatório e classificatório. A en- 
trevista está prevista para os dias 
27 e 28 de junho, na sede da Seel, 
na rodovia Augusto Montenegro, 
Km 03,8/N, Mangueirão. 


PARÁPAZ 

A Fundação ParáPaz abrirá ins- 
crições nesta terça-feira (21), para 
um novo Processo Seletivo com 
cinco vagas temporárias, para 
candidatos em níveis fundamen- 
tal, médio e superior. A lota- 
ção será no polo de Paragominas. 
Os interessados terão de apenas 
esse dia para garantir participa- 
ção e podem se inscrever exclusi- 
vamente pela internet, no site do 
Sipros. Não haverá cobrança de 
taxa de inscrição. 

De acordo com o Edital, há 
oportunidade para os cargos de: 
Técnico em Gestão Social - Psi- 
cologia (2); Auxiliar Adminis- 


trativo (1); Auxiliar Operacional 
(2). Os aprovados deverão exer- 
cer suas atividades em jornadas 
de 30 horas semanais, referen- 
te à remuneração mensal no va- 
lor que varia de R$ 1.100,00 a R$ 
1.560,76, além de benefícios. 

Como forma de classificação, 
os concorrentes serão avaliados 
em duas fases, sendo elas: análi- 
se documental e curricular, que 
levará em conta os critérios de 
pontuação mencionados no edi- 
tal; e entrevista presencial, com 
os candidatos classificados na 
etapa anterior. 


SEAC 

A Secretaria Estratégica de Ar- 
ticulação da Cidadania (Seac) vai 
contratar seis profissionais de di- 
ferentes áreas, em caráter tem- 
porário. Também será formado 
cadastro reserva. A lotação será 
na UsiPaz de Canaã dos Carajás. 

As oportunidades são as seguin- 
tes: nível fundamental - motorista 


CNH-B(l);nivel médio: assistente 
administrativo (1); assistente de in- 
formática (1); nível superior - técni- 
co em gestão de esporte (1); técnico 
de gestão de informática (1); técni- 
co em gestão cultural (1). 

A remuneração varia en- 
tre os valores de 1.215,50 a 
R$ 1.724,64, acrescido de R$ 
458,00 de auxílio-alimentação, 
referente a jornada de trabalho 
de 30 horas semanais. 

Os interessados devem se ins- 
crever nos dias 23 e 24 de ju- 
nho, exclusivamente via inter- 
net, por meio do endereço ele- 
trônico do Sistema Integrado de 
Processo Seletivo Simplificado 
(Sipros). Não haverá cobrança 
de taxa de participação. 

Como critérios de seleção, os 
candidatos serão avaliados por 
meio de análise documental, 
análise de currículo e entrevis- 
ta, todas de caráter eliminató- 
rio e classificatório. (PCI Con- 
cursos e Redação) 
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SALÁRIO DE R$ 3,8 MIL 


IFPA vai preencher 
4 vagas de professor 


Lotação será em Parauapebas e Marabá. Em ambos certames, 
a validade será de 12 meses, prorrogavél por igual período 


==——— 
EDUCAÇÃO 


Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 
Tecnologia do Pará 
(IFPA) inscreve até 
este domingo (19) para o Pro- 
cesso Seletivo que vai preen- 
cher três vagas para o cargo de 
Professor Substituto, por tem- 
po determinado, no Campus Pa- 
rauapebas. A jornada é de 40 
horas semanais, referente à re- 
muneração mensal no valor de 
R$ 3.841,90, além de benefícios 
como auxílio-transporte e auxi- 
lio-alimentação. 


Os interessados podem se ins- 
crever exclusivamente por meio 
eletrônico, no e-mail substitu- 
to.parauapebasDifpa.edu.br. Se- 
gundo o Edital, há oportunida- 
de para as áreas de: Biologia (1); 
História (1); e Educação Fisica 
(1). Estão aptos a participar os 
candidatos com licenciatura na 
área de interesse. 

Como forma de classificação, 
os concorrentes serão avalia- 
dos em duas etapas, sendo a 
primeira prova de desempenho 
didático e a segunda prova de 
títulos. Os temas e critérios de 
pontuação podem ser consulta- 
dos no Edital. O Processo Se- 
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letivo terá validade de 12 me- 
ses, contados a partir da publi- 
cação da homologação do re- 
sultado final, podendo ser pror- 
rogado por igual período, no in- 
teresse da Administração. 


MARABÁ 

Em outro certame, será con- 
tratado um professor substitu- 
to para o Campus Marabá In- 
dustrial. De acordo com o edi- 
tal, a vaga é ofertada ao docen- 
te da área de geografia, que deve 
possuir graduação completa e 
licenciatura na área pleiteada 
para participar. A remuneração 
é de R$ 3.841,90, acrescido de 
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Para o Campus Parauapebas serão contratados três professores substitutos 


FOTO: DIVULGAÇÃO 


R$ 458,00 de auxílio-alimenta- 
ção, entre outros benefícios, re- 
ferente à jornada de trabalho de 
40 horas semanais. 


INSCRIÇÕES 

Os interessados devem se ins- 
crever até esta segunda-feira 
(20), das 8h às 12h, exclusiva- 
mente de forma presencial, no 
setor de Protocolo do Campus 
Marabá Industrial. Não haverá 
cobrança de taxa de participa- 


ção. Como critérios de seleção, 
os candidatos serão avaliados em 
duas etapas, sendo elas: prova di- 
dática e análise de títulos. 


VALIDADE 

Este Processo Seletivo, confor- 
me a publicação do edital, terá 
validade de 12 meses, contados a 
partir da publicação da homolo- 
gação do resultado final, poden- 
do ser prorrogado por igual peri- 
odo. (PCI Concursos) 


EBSERH vai contratar dois médicos para Complexo Hospitalar da UFPA 


EEE 
SALÁRIO DE R$ 8,9 MIL 


a Empresa Brasileira de Servi- 
ços Hospitalares (EBSERH), ins- 
creve até a próxima terça-feira 
(2) para o seletivo que ofere- 
ce duas vagas de médico (uma 
vaga de ampla concorrência e 
uma para pessoa com deficiên- 
cia), para atuar no Complexo 
Hospitalar da Universidade Fe- 
deral do Pará (CHU-UFPA). A 
contratação será sob o regime da 


Consolidação das Leis do Traba- 
lho. A oferta é para a especialida- 
de de Cirurgia de Cabeça e Pes- 
coço. O servidor será seleciona- 
do por uma Comissão de Seleção 
Técnica designada pela Equipe 
de Governança do CHU-UFPA, 
A jornada semanal é de 24 ho- 
ras, com salário mensal de R$ 
8.984,81. O candidato deve ter: di- 
ploma de graduação em Medici- 
na; registro profissional no Con- 
selho Regional de Medicina; e 
certificado de Residência Médi- 


ca em Cirurgia de Cabeça e Pes- 
coço; ou titulo de especialista em 
Cirurgia de Cabeça e Pescoço. 


INSCRIÇÕES 

Às inscrições precisam ser re- 
alizadas no site da Ebserh, até 
23h59 do dia 21 de junho, preen- 
chendo-se o Formulário Eletró- 
nico de Inscrição. O candidato 
deve ainda anexar currículo, di- 
ploma e toda a documentação 
comprobatória dos títulos e da 
experiência profissional. 


SELEÇÃO 

Para selecionar o especialista, 
de acordo com os documentos 
solicitados no ato da inscrição, a 
Comissão aplicará uma avaliação 
curricular de titulos e da expe- 
riência profissional. Os critérios 
de pontuação e o cronograma de 
eventos podem ser consultados 
no próprio regulamento. 

O prazo de validade do proces- 
so seletivo simplificado da Eb- 
serh é de apenas um ano, mas 
pode vir a ser prorrogado uma 


só vez, por igual período. O re- 
sultado deste Processo Seleti- 
vo Público Simplificado será di- 
vulgado no dia 1º de julho no 
site da EBSERH, no endereço: 
wwwebserh.govbr. O(a) candi- 
dato(a) que desejar interpor re- 
curso contra o resultado pre- 
liminar do processo irá dispor 
de dois dias, em requerimen- 
to específico, disponibilizado no 
mesmo endereço eletrônico, na 
Seção Concursos eSeleções. (Re- 
dação e Concursos no Brasil) 
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Candidatos têm l 
poucos dias para fazer 1º 
suas inscrições ao 

:E concurso do MPPA 
FOTO: RICARDO AMANAJAS 


Ministério Público inscreve até 54 feira 


Oportunidades são para cargos de níveis médio, técnico e superior, com remunerações de até R$ 4,4 mil 


EEE 
FIQUE ATENTO 
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Ministério Público do 

Estado do Pará 

(MPPA) encerra na 

próxima quinta-feira 
(23) as inscrições para o certa- 
me reúne 169 vagas para con- 
tratação imediata, além da for- 
mação de cadastro reserva (CR) 
de eventuais oportunidades. Os 
salários iniciais para funções de 
nivel médio/técnico são de R$ 
3.120,70 e R$ 3.502,85. Já as re- 
munerações para nível superior 
são de R$ 4.055,10 para técnicos 
e R$ 4.456,79 para analista juri- 


dico e técnicos especializados. 

Os servidores do MPPA ainda 
recebem os seguintes benefícios: 
auxilio-alimentação no valor de 
R$ 1.670; auxílio-transporte; au- 
xílio-saúde; adicional por tempo 
de serviço; e licença prêmio. 


INSCRIÇÕES 

As inscrições devem ser reali- 
zadas exclusivamente pelo site 
da banca organizadora do pro- 
cesso de seleção, que é a Con- 
sulplan (www.consulplan.net). 
Após concluir o cadastro, o 
candidato deverá imprimir o 
boleto bancário referente à 
taxa de participação, nos valo- 
res de R$ 40 (níveis médio e 
técnico) e R$ 42 (superior), e 


efetuar o seu pagamento até a 
data limite de 24 de junho, ob- 
servado o horário de funciona- 
mento do banco. 


PROVAS 

O concurso do MPPA será 
constituído de provas objetiva e 
discursiva, de caráter elimina- 
tório e classificatório, para to- 
dos os cargos; e prova de títulos, 
de caráter apenas classificatório, 
para nível superior, 

As provas objetiva e discursiva 
serão aplicadas na data prevista 
de 14 de agosto, no período da 
manhã, das 8h às 12h30, para os 
cargos de níveis médio e técnico 
e à tarde, das 14h30 às 19h, para 
nível superior. 


CARGOSEVAGAS 


e Candidatos quetêmoensino 
médio e/ou curso técnico podem 
concorrer as funções de auxiliar de 
administração (77 + 1.600 CR), auxiliar 
deenfermagem(3 + I00CR) etécnico 
eminformática (15 +1.500CR). 


e Quemtemnivel superior está apto 
àscarreiras de analista jurídico (15 
+200CR).técnico- administrador 
(3+ 100 CR), técnico - analista 

de sistemas nas especialidades de 
desenvolvimento (2 + I00CR), 
modelagem de sistenas (2 + 100 
CR), suporte a banco de dados (2 


+IDOCR) esuporte àrede de 
computadores (1 + 100CR), técnico 
-assistentesocial (12 + 1.500CR). 
técnico -biblioteconomista (1 + 100 
CR), técnico - contador (3 + 100 

CR), técnico - economista (3 +100 
CR), técnico -enfermeiro (1+ IDO CR), 
técnico - pedagogo (1+100CR), 
técnico - psicólogo (10 +1,500CR). 
técnico-sociólogo (2 + IDO CR), 
técnico especializado - arquiteto (4 

+ IDO CR), técnico especializado - 
engenheiro (4 + 100 CR), técnico 
especializado - odontólogo (2 + 100 
CR), técnico especializado - médico (5 
+I00CR) e técnico especializado - 
médico psiquiatra (1+100CR). 
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Certame é para admissão ao curso de formação para ingresso no Corpo Auxiliar de Praças (CAP) roro: nwvuicação mana 


SALÁRIO DE R$ 3,8 MIL 


Marinha abre mais 40 postos 


O novo edital tem oportunidades para candidatos com formação de curso técnico 
de nível médio. Ao final do curso de formação, candidato será terceiro sargento 


E 
CARREIRA MILITAR 


Patricia Lavezzo 
JC CONCURSOS 


m novo edital de con- 
curso da Marinha foi 
publicado. Desta vez, o 
certame é para admis- 
são ao curso de formação para in- 
gresso no Corpo Auxiliar de Pra- 
ças (CAP). Oferta é de 40 va- 
gas para ambos Os Sexos, sendo 


duas reservadas aos candidatos 
negros. O curso de formação será 
realizado no Centro de Instrução 
Almirante Alexandrino (CIAA), 
no Rio de Janeiro, com início em 
19 de junho de 2023. 

O CAP destina-se, primordial- 
mente, a suprir a Marinha com 
Praças que ocupem cargos relati- 
vos às áreas de administração, de 
hidrografia, de informática, de 
saúde e de manutenção dos mei- 
os existentes, exercendo funções 
inerentes à carreira militar. 


Oportunidades são destinadas 
a candidatos com curso técni- 
co de nível médio específico na 
área a que pretende concorrer. 
Confira a distribuição das vagas 
por especialidade a seguir: ad- 
ministração (4 vagas); estatísti- 
ca (2); contabilidade (2); edifi- 
cações (2); enfermagem (2); ele- 
trônica (2); geodésia e cartogra- 
fia (2); gráfica (2); meteorologia 
(2); mecânica (2); metalurgia (2); 
motores (2); marcenaria (2); pro- 
cessamento de dados (6); quimi- 


ca (2); telecomunicações (2); ele- 
trotécnica (2). Interessados de- 
vem ter idade de 18 anos comple- 
tos e menos de 25 anos no pri- 
meiro dia do mês de janeiro de 
2023, além de altura minima de 
1,54m e máxima de 2m. A remu- 
neração do posto de terceiro sar- 
gento é de R$ 3.825. 


INSCRIÇÕES 

As inscrições serão recebi- 
das entre os dias 25 de ju- 
lho e 14 de agosto, ex- 


clusivamente pelo endereço 
eletrônico www.ingressonamari- 
nha.marmil.br. Após concluir o 
cadastro, o candidato deverá im- 
primir o boleto bancário referen- 
te a taxa de participação, no va- 
lor de R$ 65, e efetuar o seu pa- 
gamento até a data limite de 18 de 
agosto, observado o horário de 
funcionamento do banco. 


PROVAS 

O concurso será composto das 
seguintes etapas: prova escrita 
objetiva, de caráter eliminatório 
e classificatório; redação, de cará- 
ter eliminatório e classificatório 
(ambas previstas para 16 de ou- 
tubro); eventos complementares, 
de caráter eliminatório, constitu- 
idos de: verificação de dados bi- 
ográficos; inspeção de saúde; tes- 
te de aptidão fisica para ingresso; 
verificação de documentos; ava- 
liação psicológica; procedimen- 
to de heteroidentificação com- 
plementar à autodeclaração. 


eparadamente. 
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A empresária 

Cristiane Neves 

conta como a paixão 


pela decoração 
invadiu sua vida. 


6/7- MATÉRIA 

A ativista Lilian Gusmão fala sobre a 
importância de criar uma consciência 
mundial, social e política, sobre a 
situação da pessoa idosa 


12- TÔON 

Confira na coluna de Gleydson Souza 
as festas e os eventos que estão 
bombando 


14/15- REJANE BARROS 
Aprenda com a colunista a fazer um 
delicioso lanchão de forno 
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CÉREBRO, UMA 
MÁQUINA 
EXTRAORDINÁRIA 


pesar do coração simbolizar 
fortemente os sentimentos so- 
bretudo o amor, paixão e ami- 
ade, o cérebro é o órgão bem 
mais complexo, refinado e fascinante 
do nosso corpo. O cérebro é uma má- 
quina extraordinária que define o que 
pensamos, sentimos e agimos. E res- 
ponsável por todo o armazenamento 
de memórias de tudo que vivenciamos, 
recordando ou não, ao longo da vida. 


Neurociências e psicologia 

O cerebro fala tudo sobre nós. As neuro- 
ciências vem avançando popularmente 
pelas informações através de um ro- 
busto estudo correlacionando imagens 
através de atividades cerebrais indican- 
do comportamentos e emoções pelas es- 
truturas e todo o potencial de ação. 

As neurociências decifram e envolvem 
todas as ciências em seus aspectos fisio- 
lógicos e funcionamento, tanto nas par- 
tes como em seus fragmentos. Contri- 
buindo e apoiando a psicologia através 
de imagens otimizadas pela tecnologia, 
nas estruturas analisadas que sugerem 
sofrimentos e patologias mentais. 


Plasticidade 

Assim como a atividade física assu- 
me grande importância para manter a 
saúde física, a atividade cerebral pos- 
sui a mesma autoridade e precisa de 
um grande incentivo a saúde mental. 


A ginástica cerebral previne doenças 
cognitivas e emocionais, preservando a 
memória e estimulando a criatividade. 
A plasticidade cerebral ou neuroplasti- 
dade é a capacidade de expandir o cé- 
rebro a qualquer tempo. A qualidade de 
mobilidade cerebral está para todas as 
fases da vida, já que o cérebro se encon- 
tra sempre oferecendo respostas satis- 
fatórias a todo sinal de estímulo. 

Vale dizer que na infância e na adoles- 
cência as respostas aos estímulos são 
muito mais satisfatórias e duradouras 
em função do período. Por isso a enor- 
me atenção nessas fases. Porém, adultos 
e idosos podem e devem fazer ginástica 
cerebral que além dos benefícios cogni- 
tivos a ansiedade e a depressão passam 
distantes de cérebros ativos. 


Espaços para a prática 

Já existem academias para a prática de 
atividade cerebral que oferecem trei- 
nos que permitem ativar as funções 
cerebrais regeneram os sistemas neu- 
ronais, criam novos circuitos mentais 
favoráveis e constatam a regeneração 
adaptativa ao longo da vida. 


Vale algumas dicas de ginástica ce- 
rebral: 
* Montar quebra-cabeças. 
* Fazer contas a moda antiga. 
* Escrever com a mão não dominan- 
te (contrária). 
e Degustar novos sabores de olhos 
fechados. 
e Falar em voz alta para ouvir infor- 
mações que precise memorizar. 
e Fazer anotações em agenda física 
ou digital da rotina e compromissos. 
* Se desafiar em aprender letras de 
música. 
e Aprenda algo novo, simples ou 
complexo. 
Não permita que seu cérebro fique fora 
de forma. Use e abuse das atividades 
sugeridas. 
Um bom domingo. 


“rabalho Infantil 
Nazareno Nogueira anunciou que o tema 
da 22º edição do Concurso Cultural Calen- 
dário Sindcon/Secovi/PA será “Trabalho 
Infantil não é legal”. O concurso, reconhe- 
cido por abordar assuntos relevantes em 
todas as edições, será novamente um meio 
de chamar a atenção da sociedade para 
problemas que exigem soluções urgentes. O 
concurso é voltado para alunos do infantil 
até a 5º série do ensino médio de escolas 
públicas e privadas. Eles poderão desenvol- 
ver o tema por meio de frases ou desenhos. 
Os vencedores serão premiados e terão as 
frases e desenhos estampados no calendário 
Sindcon de 2023. 
Festa Junina AP 
A AP realizará sua tradicional e sempre 
animada Festa Junina na próxima sexta- 
feira, 24, dia de São João. Como é de praxe, 
o evento terá as comidas e doces típicos da 
época, e outras atrações que ainda serão 
reveladas ao longo dessa semana. 


+ 


CLÍNICA SOUZA 


CIRUGIA PLÁSTICA 


Dr. Irene - CRM: 605 
Dr*. Vera Tatiana - CRM:4179 Mama, Abdomen, Lipoescultura, Orelha 


Pálpcbras, Rinoplastia Preenchimento, 
Plástica Íntima. Rugas. Botox, Próteses. 


Residência Dr. Ivo Pitanguy 
Curso Jackson Memoria! Hospital EUA 


OFTALMOLOGIA 


Dr. Carlos Souza Junior - CRM: 6445 
Residência na Santa Casa - Rio de Janeiro/ Curso Instituto Barraquer - Barcelona 
Cirurgias: Catarata, Glaucoma, Plástica Ocular 


Rua dos Mundurucus 2422 e Telefones: 3225-0077/ 3252-2684 


mato 


iii 


Peito 


Economia 

Um jantar de negócios promovido pelo es- 
critório Pinheiro & Mendes Advogados será 
realizado no dia 22 de junho, para debater o 
cenário econômico atual do Brasil e discutir 
as oportunidades de mercado para 2023. 
Entre os convidados para a reunião estão 
Mansueto Almeida, ex-secretário de Acom- 
panhamento Econômico e de Concorrência 
do Ministério da Fazenda, Sérgio Cutolo, 
ex-ministro da Previdência Social e do 
Desenvolvimento Urbano e Rodrigo Rocha, 
formado em administração de empresas 
pela FGV-EAESP. 


* O amigo Leonel Pinho aniversariou 
ontem e comemorou a data ao lado da 
esposa Aline e dos filhos. Ele já está se 
organizando para passar mais uma tem- 
porada de férias em Portugal. 

* Abela Daniele Ribeiro, filha de Andrea 
Corrêa Ribeiro e Daniel Ribeiro Junior, fes- 
tejou ontem seus 15 anos com um bela festa 
no Espaço Fra. 

* O Grupo Esperança fará um bingo 
solidário no dia 21 de junho no salão de 
festas da paróquia da Trindade. Toda a 
renda será em prol dos idosos do Pão de 
Santo Antônio. 

* O grupo “ Liga do Bem”, fará no próxi- 
mo dia 27 de junho, um bingo solidário. A 
presidente Fádia Freire está finalizando os 
detalhes do concorrido evento. 

* A revolta da Cabanagen que teve parte 
do movimento em Vigia, será retratado 
telinha. E por falar em Vigia, a cidade 
comemora esse ano, seu 325º Círio. 

* Roberto Russel fazendo grandes inova- 
ções em seu restaurante. 


SCda:: 


BELÉM: AV. GENTIL BITTENCOURT, 1302 / NAZARE 
F: 91 3073.1400 / CruUpOSCA 


* Habib e Suely Fraiha e Terezinha Mou- 
ra aproveitaram o feriado em Salinas. 

e Elas estão em plena forma e não aparen- 
tam a idade que tem: Cléa Farah, Maridelia 
do Vale, Marilda Nunes e Ivanize Lynch. 

* O Chá das Cinco da Assembleia Paraen- 
se continua um grande sucesso. Parabéns 
a toda equipe que organiza em especial 
as queridas amigas Edila Santos, Iê Fer- 
nandez e Glenda Abdon. 

e A nutricionista Suzane Gomes está passando 
alguns dias de relax no resort Carmel Taiba. 

e A região do Algarve em Portugal é o 
caminho preferido dos europeus para as 
férias de 2022. 

e Muitos investimentos novos estão sendo 
implantados nos serviços de segurança 
pública do nosso estado com mais tecnolo- 
gia, qualificação, infraestrutura e melhores 
condições aos nossos agentes . 

* A Primeira Dama do Estado Dani Bar- 
balho colocou os pés no asfalto embele- 
zou o Arraial da Pavulagem e mostrando 
aimportância da valorização a nossa 


GPD'E=. 


cultura. 

e A estilista Erika Viggiano está desfrutando 
dias de lazer e trabalho na linda cidade de 
Capri na Itália. 

* A amiga Guth Gomes está em Portugal 
em mais uma longa temporada e vem 
descobrindo lindos dons na pintura de 
tecido. A brincadeira já vem trazendo 
muitos apreciadores. 

* E muito triste ver a maioria dos prédios 
comerciais em Belém sem nenhum paisa- 
gismo e cuidado. Seria muito bom dar uma 
atenção especial a estes locais. 

* A turma de 2022 das PMs do Estado são 
todas bacharéis em Direito. No currículo 
exigido está a matéria de etiqueta e boas 
maneiras. 

e Todo cuidado é pouco na hora de fazer 
harmonização facial. As pessoas estão se 
descaracterizando com tantos exageros. 

e Admirar alguém significa reconhecer 
essa pessoa características que valori- 
zamos 

Colaboração de Carmen Peixoto 


Eis ç 


IDOSO SIM, 


RESPEITADO E 
ATIVO TAMBÉM! 


oúltimo dia 15, celebrou-se (se 

é que podemos chamar assim) 

o Dia Mundial de Conscien- 

tização da Violência Contra a 
Pessoa Idosa, foi realizada também uma- 
campanha chamada de junho violeta. 
O principal objetivo do dia é criar uma 
consciência mundial, social e política, da 
existência da violência contra a pessoa 
idosa. Lilian Gusmão, administradora 
e pedagoga de formação, ainda está um 
pouco longe de chegar na “melhor idade” 
e desde já luta como ativista dos direitos 
humanos da pessoa idosa no estado do 
Pará. E presidente do Conselho Munici- 
pal do Idoso em Ananindeua e coordena- 
dora nacional do movimento “Vidas ido- 
sas importam”, 
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Por: Marília Argollo 


Fotos: Divulgação 


Eos conta que sua aprendizagem e tra- 
jetória acerca do ativismo em prol dos di- 
reitos humanos da pessoa idosa, já soma 
13 anos, entre a perda de sua mãe, Eliana 
Gusmão, vítima de cardiopatia, onde deci- 
diu ressignifica a dor em luta; e a idealiza- 
ção do instituto onde atualmente atende 
500 idosos com ações práticas que melho- 
ram e garantem longevidade à população 
atendida. “Trago também uma trajetória 
de administração de abrigos da gestão pú- 
blica estadual e privada de longa perma- 
nência para a pessoa idosa”, completa. 


Expectativa de vida 
A ativista explica que o respeito a todas as 
pessoas é primordial, em especial aos ido- 


* Lilian Gusmão Gó centro) 


15 DE JUNHO MARCOU O DIA DE 
CONSCIENTIZAÇÃO DA VIOLÊNCIA 
CONTRA A PESSOA IDOSA 


sos. “É importante lembrar que, no Brasil, 
os direitos da pessoa idosa estão protegi- 
dos pela Politica Nacional do Idoso e pelo 
Estatuto do Idoso”, relembra. Uma pessoa 
é considerada idosa a partir dos 60 anos 
de idade, segundo a OMS (Organização 
Mundial de Saúde). A este grupo, é neces- 
sário a garantia de uma qualidade de vida, 
saúde, trabalho, assistência social, educa- 
ção, cultura, lazer, esportes e habitação. 
No Brasil, 30 milhões de habitantes são 
idosos, de acordo com o IBGE, um núme- 
ro expressivo e que tende a aumentar cada 
vez mais com o consequente aumento da 
expectativa de vida em todo o mundo. 


Independência e autonomia 


“Em pesquisas recentes, seremos o país 


mais velho do mundo em 2030. Nosso 
principal objetivo como ativista é garantir 
consciência social sobre o envelhecimento, 
que garanta saúde e longevidade à popu- 
lação 60+”, afirma a pedagoga. Muito já se 
avançou em relação aos direitos e deveres 
dos idosos, como na participação social do 
idoso, um dos pontos determinantes para 
um envelhecimento bem-sucedido. Mas 
ainda falta muito! Na opinião de Lilian, um 
dos pontos que ainda precisa de melhorias 
é na necessidade da criação de estratégias 
para o desenvolvimento de programas e 
ações individuais, comunitárias e sociais 
direcionadas para um viver mais e melhor 
com independência e autonomia é um dos 
caminhos para isto acontecer. 
E é importante todos nós sabermos que 
algumas práticas ajudam o idoso a viver 
de forma mais participativa, com alegria 
e protagonismo: 

* Mantendo-se ativo fisica, social e 

mentalmente; 

e Fazendo novas amizades, conhecen- 


UNLTD. 


EXPERIEINCE. 


Coleção Portobello 2021 
k 
Com a sua digital. 


&, 


PORTOBELLO SHOP BELEM 


do novos lugares; 

e Fazendo parte de outros grupos; 

* Adquirindo novas habilidades; 

* Acessando sua rede de apoio, contan- 
do com a ajuda das pessoas ao seu redor 
e auxiliando os outros no que puder; 

e Aproveitando e desfrutando os bons 
momento da vida; 

* Estando perto das pessoas que eles 
gostam e que lhe fazem bem. 


Consciência 

Ter uma alimentação saudável, com saúde 
física e mental garantem longevidade, rei- 
tera Lilian. E afirma que, no pais, falta uma 
política de prevenção para o envelhecimen- 
to saudável e de saúde específica para a po- 
pulação idosa. E muito importante termos 
em mente que todos nós vamos envelhecer. 
Aposto que você não gostaria de ser maltra- 
tado, em qualquer estágio da vida. Portanto, 
trate os mais velhos como gostaria de ser 
tratado no futuro. A nossa consciência pode 
mudar uma sociedade inteira. 
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Cobogó | Mundaú 


Grupo 
Paraense 
de Decoração 


www.gpd.arq.br 
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VERÃO 
ACORDO DE, 


MILHOES 


SETE NOITES PARA R$7MI É APOSTA DO 
ENTRETENIMENTO NO VERÃO EM SALINAS 

É de R$ 7 milhões a meta de arrecadação do show 
business local com o entretenimento no verão de 
Salinas este ano. O acordo de milhões, de fio do 
bigode, firmado entre todos os produtores daqui que 
ensaiavam armar seu próprio palco por lá, prevê à 
conjugação de esforços num único espaço, de pro- 
priedade individual, que vai servir de praia à realiza- 
ção de shows com artistas nacionais da atualidade, 
em sete dias de programação, distribuídos pelas três 
últimas semanas de julho, com ingressos escaldan- 
tes, daqueles de queimar o pé na areia. 


CELEBRAÇÃO 
BELEM TA 


ON 


CIRCULAÇÃO DE PERSONALIDADES 

COLOCA EM RELEVO E GRIFA 

A participação do presidente da República e do pre- 
sidente do Supremo Tribunal Federal em eventos; as 
apresentações do dj Alok, dos cantores Zezé di Camargo, 
Luíza Possi e Ricardo Chaves; e a gravação de programa 
de TV por Xuxa Meneguel, se marcam os primeiros dias 
de junho do calendário da Cidade, grifam também a atual 
relevância política e econômica do Estado no cenário bra- 
sileiro, impulsionando iniciativas que transformem essa 
sazonalidade em permanente trânsito de personalidades 
que carregam consigo a motriz das oportunidades. 


MÚSICA VIDA E OBRA 


Concerto da Amazônia Tão bonita quanto a a 
Jazz Band, na área livre vida de dona Rosi Men- 
do Centro Cultural Pala- des, celebrada em ação 
cete Faciola, em Nazaré,  degraçasestasemanana 
marca a inauguração Basílica, é a obra erigida 
do novo equipamento pela matriarca dessa fa- 
público do Governo, no mília, cercada do carinho 
sábado (25). defilhos enetos. 
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MARCELO PINHEIRO 


j q (O) (odomarcelopinheiro [><] cerimonialista gmail.com 
| 


PERSPECTIVAS 
2023 NA VISAO DE 


MANSUETO 


ECONOMISTA PÕE OPORTUNIDADES DO NOVO 
ANO EM CIMA DA MESA DURANTE JANTAR 
Mansueto Almeida (foto), o economista-chefe 
da maior instituição de investimento da Amé- 
rica Latina, a BTG Pactual, senta na cabeceira ) 
da mesa do jantar oferecido pela advogada | 
Denise Mendes, titular do Pinheiro & Mendes | , 
Advogados, nesta quarta (22), para destrinchar ua Y 
, 


o cenário político-econômico no menu de- 
gustação das oportunidades de 2023, acompa- 
nhado dos executivos do BTG Sérgio Cutolo e 
Rodrigo Rocha, na estreia do Dinner Business, 
que promete ser au grand complête. 


VIAGEM 

Elisa Bessa, a advogada, tem 
contado maravilhas da recém- 
quinzena vivida na 
Terra Santa. 


POSSE 
João Paulo Lédo veste a 
beca na sexta (24) para 

a segunda posse como 
defensor público-geral, 
noTheatro da Paz, sendo 
a primeira eleição por 
aclamação da história 

da InstituiçãoVai ter 
sereno! 
SECRETÁRIA 
Karla Tancredi, a advo- 
gada, éa nova secretária 
do Arcebispo, suceden- 
do a Sonia Nassar. 


DEDICAÇÃO. 
E REALIZAÇÃO 


A EMPRESÁRIA CRISTIANE NEVES 
FALA SOBRE SUA PAIXÃO POR DECOR 


Por: Marília Argollo 
Fotos: Carol Langanke 


acharel em direito de forma- 

ção e funcionária pública de 

ocupação, Cristiane Neves deu 

uma reviravolta na vida ao se 
dedicar de corpo e alma no projeto que 
escolheu para sua vida: a Chris Home. 
À paixão pela decoração, que antes era 
só um hobby, invadiu sua vida de modo 
que, quando percebeu, já estava imersa 
no ramo, com loja aberta e administrando 
algo totalmente novo. “Foi uma escolha 
determinada e consciente, sempre com 
apoio do meu marido Mário Neves. Ele 
sabia que eu estava escolhendo o que eu 
amo e não me arrependo. Valeu muito a 
pena. Hoje colho os frutos dessa escolha 
e sou extremamente realizada como em- 
presária”, conta Cristiane. 


Mercado aquecido 

Apesar do momento dificil de pande- 

mia, em que diversos setores foram afe- 

tados, lojas foram fechadas, empresas 
| acabaram indo à falência, este foi um 
período que favoreceu o segmento de 
decoração, já que as pessoas ficaram em 
casa e o olhar para o “lar” passou a ser 
ainda mais apreciado. Um cantinho que 
faltava ajuste, um novo cômodo para re- 
ceber melhor os amigos, uma sala mais 
confortável para reunir a família... e aos 
poucos as pessoas foram modificando 
o ambiente e aquecendo o mercado. O 
confinamento e o home office fizeram 


as pessoas terem um novo olhar para o 
local onde moram. Afinal, estar em casa 
virou sinônimo de trabalho, estudo e até 
mesmo diversão - e trouxe à tona a ne- 
cessidade de conforto e bem-estar. 


“As pessoas subitamente passaram a no- 
tar que itens da sua casa estavam enve- 
lhecidos, quebrados ou simplesmente que 
não tinham alguns mimos domésticos. 
Durante este período descobriu-se novas 
necessidades, cômodos subaproveitados 
e ambientes que careciam de mais con- 
forto. Isto desencadeou uma nova frente 
de necessidades latentes até então. E este 
consumidor foi às compras”, completa a 
empresária. E o novo tempo promete con- 
tinuar sendo assim, afinal, muitos profis- 
sionais continuam em trabalho “Home 


Office”, uma modalidade que veio para 
ficar, o que faz o segmento cada vez ala- 
vancar o faturamento. 


Tendência 

Segundo Cristiane, a tendência de mer- 
cado, falando em comportamento do 
consumidor, está mais digital, e antes 
de qualquer coisa o consumidor pes- 
quisa nas redes sociais onde encontrar 
o que procura, o que está precisando. 
Facilidade e praticidade fazem parte do 
dia a dia do consumidor! E pensando em 
atender essa nova tendência, foram fei- 
tos diversos investimentos na loja para 
um atendimento mais rápido e eficaz. O 
principal é fazer com que o cliente te- 
nha um atendimento humanizado, per- 
sonalizado e sem a necessidade de sair 
do conforto da sua casa. Todo esse aten- 
dimento pode ser obtido por meio do 
Whatsapp (91) 99269-0308 ou no Insta- 
gram Ochrishome. 


Diferencial 

Outro grande diferencial da loja é a va- 
riedade de mercadorias, peças exclusivas 
e assinadas. E os produtos são belíssimos 
mesmo, acompanhem nas fotos. E ainda, 
a Chris Home conta com o atendimento 
dos consultores de vendas, assistidos pela 
coach Karly Del Tetto e o atendimento ex- 
clusivo e personalizado com os profissio- 
nais, arquitetos e designers de interiores. 
Tudo para que a experiência seja perfeita! 
Curtiu? A loja fica na Gentil Bittencourt, 
2003, entre 9 de janeiro e 3 de maio. 


Muralismo na AP 

O Muralismo, movimento artístico que 
surgiu no México depois da revolução de 
1910, cada vez mais ganha espaço nas pare- 
des e muros urbanos mundo afora. E chega 
na Assembleia Paraense hoje, domingo ,19, 
por meio de oficinas voltada para crianças 
de 07 a 12 anos. A programação acontecerá 
pela manhã, no Muro do Toboágua da Sede 
Campestre. Os instrutores serão os experts 
Santo, Dannocelly Cardoso e OrdEp. 

E São João 

* O Arraial de Todos Os Santos é um dos mais 


tradicionais e importantes concursos de qua- 
drilhas do Pará. Na disputa, se apresentam 


Click On 


No último dia 09, o Barão do Boteco, no 
comando da empresária Regiane Bentes 
recepcionou a turma da Coluna “Tô On” 
em meio um coquetel para celebrar o 


Nonato Cavalcante, 
Carol Saboia, 
Guilherme Guerreiro, 
Giuseppe Tommaso 
eo colunista 
Gleydson Souza em 
comemoração dos 94 
anos da Rádio Clube 
do Pará 
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Por Gleydson Souza 
E Ggleydsonjomal ( f] Gleydson Souza 


grupos de diversas cidades do estado, que 
trazem o folclore e a cultura regional como 
principais elementos, começou na última 
sexta-feira,17 e segue até o dia 03 de julho, na 
Praça do Povo (Fundação Cultural do Pará — 
av. Gentil Bitencourt, 650 - Nazaré, Belém) 


* A Praça Waldemar Henrique também é 
palco de grandes apresentações com mestre 
Pinduca, banda Xeiro Vende, entre outros, 

o Arraial da Nossa gente deve reunir 40 
grupos de quadrilhas e toadas, pássaros 
juninos, cordões de bicho e carimbó durante 
a celebração junina que vai até o dia 30 de 
junho, na Praça Waldemar Henrique (Redu- 
to, Belém) 


do Barão do Boteco 


João e Jacy Garcia 


Para o péssimo atendimento do 
Santa Fé- Bar e Restaurante, em 
Ananindeua. Além de preços 

exorbitantes e a má vontade dos 


garçons, o público ainda tem pratos 
servidos que estão deixando a dese- 
jar. Mas é aquilo Vai- quem-quer. 


DEU LIKE 


* No próximo dia 25, a banda Mizerê 
lança o mais novo clip musical da nova 
música de trabalho com participação da 
cantora Viviane Batidão. A música inti- 
tulada “Delicinha”, teve como cenário 
para o clip as ruas históricas da Cidade 
Velha. 

* Aquarela Retrô Music está de volta para os 
amantes da boa música dos 60,70,80. Dia 02 
de julho, a partir das 21h, no Cassazum (Tv. 
Perebebui, 2042) o encontro está marcado. 
* Oshow Irmãos, com Alexandre Pires 
& Seu Jorge, está marcado para o próxi- 
mo dia 02 de julho em Belém! Dois dos 
maiores nomes do pagode/samba, pela 
primeira vez juntos, ao vivo, num show 
único! Vamos abrir o verão em mega 
estilo! 4Turnêlrmãos 

* Acoluna Tô On já está no clima de verão. 
No dia 08 de julho, o nosso pagodeiro Thia- 
guinho está de volta e desta vez em Salinó- 
polis, na abertura Oficial do Verão Salinas 
2022 e comemoração dos cinco anos da 
barra Prainha, alí no Farol Velho. 4Euvou! 


Drúcela Louzada 


AS OVELHAS E 
AS CABRAS. 


uando eu, o Filho do Homem, vier 
na minha glória com todos os an- 
jos, então sentar-me-ei no meu 
trono glorioso, e todas as nações 
serão reunidas diante de mim. Separarei o 
povo como um pastor aparta as ovelhas das 
cabras, e porei as ovelhas à minha direita e 
as cabras à minha esquerda. Então eu, o rei, 
direi aos que estiverem à minha direita: “Ve- 
nham, filhos felizes do meu Pai, para o reino 
que vos foi preparado desde o princípio do 


E DO BOM GO 


mundo. Porque tive fome e deram-me de co- 
mer; tive sede e deram-me água; era estranho 
e convidaram-me para vossas casas; andava 
nu e vestiram-me; estive doente e cuidaram 
de mim; estive na prisão e visitaram-me' 
(Mateus 25:31-36) 

Mais uma vez, Jesus utiliza o artifício das 
parábolas, para explicar a mensagem divina. 
Ele é o bom Pastor designado por Deus para 
conduzir seu rebanho à um lugar especial, 
preparado desde sempre. Em seu rebanho 
há tanto cabras, quanto ovelhas, evidencian- 
do as diferenças entre os seres humanos. As 
ovelhas são as que seguem e obedecem ao 
pastor; já as cabras, são irreverentes e aca- 
bam se afastando do caminho. 

Todos fazemos parte do grande rebanho di- 
vino, confiado a Jesus para sermos conduzi- 
dos pelo caminho que leva à salvação e à uma 
vida de paz, saúde e abundância. Entretanto, 
como o bom pastor conhece seu rebanho e se- 
para ao fim do dia as cabras das ovelhas; Jesus 
também nos conhece e diferencia os bons dos 
maus. Ele reitera que tem poder e autoridade 
para julgar a humanidade e de dar à cada um 


as 


PRODUTOS PARA BANHEIROS E PAPÉIS DE PAREDE IMPORTADOS | r 


segundo as suas obras. Também não deixa dú- 
vidas, quanto à conduta que espera de nós. Não 
basta evitar o mal; é necessário fazer o bem! 
Várias foram as parábolas contadas pelo Mes- 
tre para ensinar claramente os caminhos que 
devemos seguir. Não nos enganemos vivendo 
apenas para satisfazer nossas próprias neces- 
sidades e desejos. Há um propósito em nossas 
vidas e está intimamente ligado a olhar o ou- 
tro com empatia e cuidados, contrariamente 
ao que muito se prega nos dias de hoje. Indi- 
vidualismo, egoismo e orgulho são contrários 
à mensagem cristã. 

É fácil amar quem nos ama e ajudar quando 
pouco nos custa. É mais fácil isolar-se e mi- 
mar-se todos os dias evitando o mundo mau 
lá fora. Entretanto, essa conduta egoista cer- 
tamente não nos conduzirá por um caminho 
de alegrias nem satisfação e muito menos ao 
caminho da salvação! 

“Em tudo o que fiz, mostrei a vocês que me- 
diante trabalho árduo devemos ajudar os fra- 
cos, lembrando as palavras do próprio Senhor 
Jesus, que disse: “Há maior felicidade em dar 
do que em receber" “(Atos 20:35) 


Conselheiro Furtado com Rui Barbosa 


(91 ) 3224-4500. 


[ £] colunadarejanebarros 
y (Drejanebarros. ><]rejanecbarros(Quol.com.br 


Desencantada 

h Geccente, todo mundo dizendo que Panta- 
RE nal é uma febre. Todo mundo vê. Todo mundo 
ama! Menos eu. Meti um Tylenol e tô no 36,5. 
Minhas amigas nos grupos de zap ardem. Eu, 
no Tylenol kkk. “Mas, Rê, por que tu não as- 
sistes?”” Primeiro que com tanta série pra ver a 
qualquer instante, pra quê eu vou me sujeitar a 
capítulos diários? A vida é corrida pra estar 
todo santo dia sentadinha em frente à tv na 
mesma hora. E outra: não aguentei aquela 
cascata, logo nos primeiros capítulos, do 
cara fissurado num boi desaparecido, 
Trocando ideia. Olho no olho. Fiquei só 
vendo aquela marmota. Achei de quin- 
ta! E pior foi quando o Mister M dos 
chifrudos voltou pra casa magicamente 
com o boi desgarrado e mais a boiada 
toda! Aí eu pensei assim: ÉGUA! O 
hômi é um encantador de gado! Sério, 
dona “grobo"??? Mais um??? a não!!! 
+ Desejando uma boa novela e uma ótima via- 
:? gem na chalana (também conhecida como 

|, maionese), eu abro a coluna de hoje. 


Mangia che te fa bene 
Nem só de redondas vive o italianíssimo Pizza 
do Macaco. Acabam de chegar novidades no 
cardápio! E duas logo! Esse filé aqui com arroz 
de bacon, e o canelone recheado com queijo e 
Castanho por cozinha e pelos presunto, servido ao molho de quatro queijos. 
tatames e colocam no ar, mês que O restó fica na Dr Moraes com a Gentil. 
vem, o programa “Fome de Luta”. Em cada 
episódio, ele vai mostrar a vida dos campeões 
brasileiros de artes marciais dentro e fora do 
ambiente das lutas, sempre preparando no 
fina dos programas, a receita favorita do atle- 
ta. Aqui, ele com a estrela do jiu-jitsu mundial, 
Mackenzie Dern que, apesar do nome, é 
brazuca. 
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s canais GNT, Combate e SporTV 
uniram a fome do chef Thiago 


Onde tem Pará, tem Banpará. 


ENCARE, QUE EU GARANT 


Gecente, eu vi no 

Instagram que esse 

Beef ancho com arroz 

basmati, batatas fritas 

e farofa crocante era 

um dos campeões de 

audiência do Manjar 

das Garças. Babei na 

foto (que é essa aqui 

que tirei do insta) e pedi 

pra tirar a prova dos 9. Sem a menor 
dúvida: um dos pratos mais gostosos 
que já comi nos últimos tempos! Só te 
digo, vai! O Manjar fica no Parque Man- 
gal das Garças, na Cidade Velha. 


Somos diversos 
Grande sacada essa campanha da Coca-Cola 
a favor da diversidade sexual. As iniciati- 
vas com temática LGBTQIA+ devem, sim, 
ter cada vez mais 
espaço no Brasil 
e marcas gigan- 
tes como a Coca 
merecem aplausos 
pela coragem e ini- 
ciativa! Mas que vai 


E FANTA 


ter gente “de bem” [EE EDAÍ? 
deixando de tomar 
o réfri, ahhhh vai... 


(OP RECEITINHA DA RÊ 


Eae] 


INGREDIENTES 

«1 pão de forma 

*1 potinho de maionese 

*1 copo de requeijão 

«1 sachê de molho de tomate 
*200g de presunto fatiado 
*300g de muçarela fatiada 

«1 tomate em rodelas 
«Azeitonas pra decorar 
«Orégano a gosto 


LANCHÃO DE FORNO 


PREPARO 
«Numa vasilha, coloque a maionese, o re- 


Coma água! 


queijão, mis- 
ture bem e reserve 
«Num refratário espalhe meio sachê de 
molho de tomate 

«Faça uma camada de pão, depois coloque 
metade da mistura da maionese com o requeijão 
«Acrescente o presunto e a muçarela 
«Repita tudo até encher o refratário 

«No fim, coloque rodelas de tomate, 
azeitonas e polvilhe com orégano 

«Leve ao forno pré-aquecido a 180º por 30 
minutos 
«Bom apetite! 


Sabia que você pode hidratar o corpitcho não apenas entornado 
a chamada H20? Anota aí o percentual de água presente em 
À algumas frutas pra ingerir no dia a dia infernal do verão par- 


aense: melancia (93%), melão (91%), goiaba (86%), abacaxi 


(87%) e pera (85%). 


ss + Quem é fã, como euzinha, já pode 
“a ir agendando: dia 3 de setembro 
tem ele, ele, ele! Zeca Pagodinho, 
ma Assembleia Paraense. Sócio 
AP tem desconto na compra 
dos ingressos. Fica a dica. 
“Além de atrair mais de 1 milhão 
de leitores ao mês, o portal DOL Carajás já con- 
ta com mais de 6 milhões de acessos gerais e ba- 
teu novo recorde em maio: 1 milhão e duzentas 
mil visualizações! 
“De uma amiga minha na dieta: comprei 
frutas pra ser mais saudável, mas comi tudo 
com leite condensado kkk. 
“Falando nisso, já provaram os sacolés da 
Chopin Geladinho? Entra no iFood ou passa 
zap pra 98803-0152 e escolhe; tem de cupu re- 
cheado com o doce, mousse de maracujá, torta 
de bacuri, Danoninho... 
* Pra quem curte um pudinzinho mas não 
tem tempo ou talento pra fazer, a Batavo 


lançou esse aqui, de 
4 
e) º 


doce deleite com recei- 
ta caseira. 
“Anota aí: nessa quinta 


tem Jazz à La Carte, a partir das 8 da noite, 

com o melhor do instrumental nacional e grin- 

go, na vinheria da Braz. 

*Novidadena DonnayJ pra deixar os eventos da 

cidade cheios de estilo: as mesas e banquetas, 

dagrife Iron Design, nas cores cinza e preta. 

“O chef Ray ainda recebe elogios pelo delicio- 

so almoço de namorados, que assinou no restô 

de Cris Salomão. 

*A parceria da Vocon Incorporadora, de Fe- 

lipe de Mello, segue firme, forte e cheia de 

bom gosto coma equipe do estúdio de arqui- 
tetura Casa G. 

* Essa robozinho fofa é a Ivi, a 
assistente virtual do Banpará 
que tá 24 horas por dia no ar pra 
quem precisar de ajuda, no www. 

banpara.bibr 

Le. “E agradecendo a Deus, à 

4 2 Ciência, ao Governo do Pará 

e à Prefeitura de Belém, eu 
fecho a coluna de hoje feliz da 
vida com a minha quarta dose 

no braço. A máscara? Continua na 
cara e não tiro! Boa semana, pessoal! 


pi. 
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Empodere o seu 


Você faz seu próprio caminho e vai 
à luta todos os dias. E pode ct 
ainda mais longe com o Empode- 
ra, linha de crédito do Banpará 
exclusiva para impulsionar peque- 
nos negócios e 
das emp 
R$ 5 mil, o 
 orien 
eira para o máximo 
aproveitamento do recurso. 


Clínicas de estética 
Salões de beleza 
Venda de cosméticos 


Comércio de hortifrútis 


Loja virtual de confec 
Confei 


O 


usEcRÉDITO 
CONSCIENTE 


DICAS DE COMO 
ECONOMIZAR 
ENERGIA 


ada vez mais, as pessoas estão bus- 

cando formas de economizar ener- 

gia elétrica. O Brasil está entre as 

nações que possuem a energia mais 
cara e estamos passando por um momento de 
crise energética no país. Além da motivação 
financeira, há, ainda, a que envolve a susten- 
tabilidade. A conta de luz não para de subir, o 
que fazer para economizar energia? O consu- 
mo de energia nas residências está ligado não 
só a aparelhos e eletrodomésticos que conso- 
mem muita energia, mas também aos hábitos 
que temos. Relacionamos algumas atitudes 
que você pode fazer para economizar energia: 


VALORIZE A ILUMINAÇÃO NATURAL 
Entre as formas de economizar energia elétri- 


Por Marcelo Matos Email: seudinheiro(omarcelomatos.com.br 


ca, a valorização da iluminação natural é uma 
das mais práticas e benéficas. Por meio dessa 
iniciativa, é possível otimizar a capacidade de 
iluminação dos ambientes, reduzindo a ne- 
cessidade de ligar luzes artificiais e, ainda, ter 
mais conforto visual e bem-estar ao aumentar 
o contato com a luz solar. 


LUZ 

Não desperdice, fique atento, desligue todas as 
luzes que você não está usando. Uma alterna- 
tiva para evitar desperdício é a instalação de 
sensores de luz, eles podem ser muito úteis, 
permitindo que as luzes se apaguem quando 
não há ninguém no ambiente, esse é um inves- 
timento que contribui muito para a economia 
de energia. 


COZINHA 

Se tiver opção, use menos o fogão elétrico e te- 
nha muito cuidado com o consumo do forno 
de micro-ondas, procure descongelar os ali- 
mentos naturalmente antes de usá-lo. 


copa poipo sor 


LÂMPADAS 

Troque as lâmpadas convencionais por lâmpa- 
das fluorescentes ou de LED (as lâmpadas de 
LED são as mais econômicas e duram mais). 


APARELHOS ELETRÔNICOS 

Diminua o uso de aparelhos como ferro elétri- 
co, chuveiro e máquina de lavar. Na composi- 
ção de uma conta de luz, o uso de máquina de 
lavar e do chuveiro estão entre os campeões 
em elevar custos. Para reduzir seu consumo, 
dé preferência a passar mais roupas por vez do 
que passar uma peça a cada ligada do ferro. Ao 
utilizar o chuveiro, sempre que possível, utili- 
ze a função Verão e tente diminuir o tempo de 
seus banhos. Para o caso da máquina de lavar, 
também busque juntar diversas peças para 
utilizar capacidade total do equipamento, ao 
invés de lavar poucas peças por vez. Desligue 
da tomada aparelhos em “stand-by” que você 
não está usando. (isso é bom também fazer 
quando está chovendo para evitar que o apare- 
lho queime caso caia um raio na rede elétrica). 
Use o bom senso: Chapinha de cabelo, secador 
de cabelo, cafeteiras elétricas, etc. Tudo isso 
gasta bastante energia. 


AR CONDICIONADO 

Neste calor é quase impossível viver sem ar 
condicionado, mas mesmo assim você deve 
adotar algumas medidas para que você o use 
da maneira mais eficiente: Feche todas as ja- 
nelas e portas, mantenha o ar frio dentro. Se 
você tiver uma janela de vidro muito grande 
ou uma porta de vidro grande, procure ins- 
talar uma cortina na frente. O vidro transmi- 
te facilmente o frio ou o calor, a cortina serve 
como barreira térmica e manterá o frio dentro 
da casa. Assim você vai economizar energia 
no ar condicionado. 


SELO PROCEL 

Ao comprar um equipamento eletrônico, veri- 
fique se o mesmo vem com o selo Procel, que 
classifica o consumo de energia daquele equi- 
pamento e o seu grau de eficiência de consumo 
energético, que varia de A (mais eficiente) a G 
(menos eficiente). 

Com pequenas atitudes, é possível alcançar 
grandes resultados! Essas são formas simples 
de economizar energia, reduzir sua conta de 
luz e, ainda, de ter atitudes mais sustentáveis 
em seu dia a dia. No próximo Domingo, falare- 
mos sobre Energia Solar, uma grande alterna- 
tiva para a redução da conta de luz. 


Person 
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COZINHA LIMPA 
PARTE I 


or ser o palco de maior movimento di- 
ário na maioria das casas, a cozinha é 
sempre mais suscetível a sujeira, por 
isso precisa de muito cuidado. Ter o 
kit de limpeza certo em mãos torna qualquer tra- 
balho mais eficaz. Lembre-se também de que, 
embora o vinagre branco seja definitivamente um 
coringa para a limpeza, pode danificar bancadas 
de pedra natural como o granito. 
* Bancada sempre limpa e organizada 
Em muitas casas as bancadas tornaram-se um 


thumancomfort 


SOFÁS SOB MEDIDA PARA VOCÊ, CONSULTE CONDIÇÕES ESPECIAIS. 


VISITE NOSSA LOJA: 
BELÉM: TV. BENJAMIN CONSTANT, 1790 - NAZARÉ 


IMAGENS MERAMENTE ILUSTRATIVAS | CAMPANHA VÁLIDA DE 01/04 
DISPONIBILIDADE É PRAZOS DE ENTREGA DEVEM SER CONSULTA DX 


3 PONTO 


SANTÁMARIA 


[ organizer (O) (maracysantamaria 


aparador de entrada de tudo que chega da rua 
ou que está perdido pela casa, com isso acabam 
cheias de coisas. Por isso é muito importante que 
seja feita uma triagem para colocar cada item em 
seu devido lugar; 

* Louça limpa 

Procure não acumular louças na pia, e nem no es- 
corredor (ele é só passagem), Sujou-Lavou-secou- 
guardou. 

* Limpeza de eletrodomésticos 

Em seguida, limpe rapidamente seus pequenos 
eletrodomésticos. Você não quer gastar muito 
tempo, mas é uma boa oportunidade para lus- 
trare limpar os resíduos de seu micro-onda, ca- 
feteira, torradeira forno ou batedeira. Comece 


À 90/04/2021 | CONDIÇÕES DE PAGAMENTO, PRODUTOS, VERSÕES, REVESTIMENTOS. 
JE VENDA, 


com os interiores, a torradeira por exemplo que 
é de difícil limpeza pode ser aspirada, na verda- 
de o forno também, uma boa aspiração, ajuda 
na limpeza; 

* Aspirca parte exterior do fogão e forno 
Novamente, uma limpeza completa do forno 
pode ser realizada em outro momento, mas uma 
limpeza rápida do exterior ajuda muito a obter 
uma cozinha impecável. Comece pelo topo: se 
você tiver um fogão a gás, remova as grades (você 
pode querer umedecê-las se estiverem sujas) e 
limpe a superfície com um limpador multiuso; 
se você tiver queimadores elétricos, eles podem 
ser limpos com detergente, e um fogão elétrico 
de vidro é muito fácil, basta enxugar tudo com 
água morna e sabão; 

* Piasempre limpa 

Limpar bem a pia é mais fácil do que parece. 
Primeiro, passe água. Depois use um limpador 
desengordurante, certificando-se de tratar os 
cantos e recantos com uma escova de limpeza 
pequena. Esfregue sua torneira e todos os supor- 
tes de esponja ou saboneteiras também. Enxágue 
tudo. Termine enchendo sua pia com água quente 
e adicionando alvejante à água. Deixe descansar 
por dez minutos e escorra. 
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Colunista Carmem Souza recebeu 

homenagem de suas amigas para 

celebrar antecipadamente o seu 

aniversário , que ocorrerá dia 19 de 
julho. O clima de total descontração aconteceu 
na Adega Benjamin com toque musical de Tn- 
grid Serruya. 


runa Lamartine, Carmem Souza, 


onica Elgrably, Carmem Souza, 
Dinah Fonseca e Sabrina Daibes 


Paula Watrin e Antonia Borges 


iselle Guilhon, Carmem 
Souza e Cristina Castro 


adia Freire, Carmem Souza e 
Fernanda Monte Santo 


acira Rodrigues, Carmem Souza 
e Neuza Rodrigues Vieira 


arli Dourado, Mariza 
Campos e Ana Figueiredo 
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ucia Goerssen, Carmem Souza, 
Carol Profeti e Monica Farah 


na Faciola, Valeria, Haila 
Andrade e Simone Daibes. 


advogada Caroline Canaan, que 
atua na SEMOB, está realizando um 
trabalho de orientação e mentoria 


médica de família e comunidade 
Ana Caroline Viana estreou o seu perfil 


profissional no Instagram trazendo muitas “+ empresária Adair Neves para estudantes de Direito. Ela criou 
dicas e cuidados com a saúde mental, Vale a inaugurou no dia 15, o setor de um Instagram onde disponibiliza 
pena seguir (Ddraanacarolineviana. hemodiálise do Hospital AGJ apostilas esquematizadas pelo (D 
(Foto: Estúdio Terezae Aryanne) comandado por ela carolinecanaan.adv 


astora Graça Maia Schyartz, Rebeca Hesketh, Pastora 
Sylene Mogui, Pastor Philipe Câmara, Pastora Maria Inês 
Mello e Pastor Samuel Câmara durante sessão especial na 

Alepa em comemoração aos 111 anos da Assembleia de Deus 


presidente da Assembleia Legislativa 
Deputado Chicão com a esposa Maria Inês 
Melo e as pastoras Graça Maia Schyartz e : 
Sylene Mogui em sessão especial na Alepa p=" 


Assembleia Legislativa aprovou 
por unanimidade um projeto 
Indicativo do deputado estadual Dr. 
Jaques que autoriza o Governo do 
Estado, por meio de políticas públicas, 
a realizar cirurgias eletivas. 


s paraenses Karina Pombo e Luiz 
Cordeiro Neto casaram no dia 13 de 
junho, em Orlando nos Estados Unidos. 
Eles vão fixar residência por lá 


arla França fará no dia 24 
de junho o lançamento de seu 
livro, intitulado: “Sequelas” 


=0= chrishomee = =e chvishome. == - 
= Es 


— ar 


A. Gentil Bitencourt, 2003 « . Telefone: (90: 32197 — 


AS MELHORES OFERTAS DO PARÁ PARA VOCÊ 


anúncio impresso e digital 


ao sb 


GALPÃO COM 1.387M* Alugo 
emcelento mo Terminal de 
cargas, com pé direito amo, 


lua dorânimo Pimentel, 324 


Di SESIAPSAS | 51 505515713 
MU SGADI-ASST | 41 3723-2384 


R$10.000,00. Fome 
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imóveis AQUINO: 
Pa s00) tes apartamentos 
Avenida teto Guess, 
sendo um suíte, w 
saia, cosinha, área de serviço 
Regularize!!! 
* Compra; 
* Venda; 
ESCRITÓRIO ANTONIO 
. Locação; ADRIÃO ALUGA 2 lindas Lojas 
mo "Passeio Adrião” na Tv São 
. Pedro esq c/ a Veiga Cabral 
* Contratos, e orelha Ef csdgsor cuco de 
- megócio. Int: 980203923 / 
- Regularização.  ses43.9917 co6 pa 


FRANCISCO NOGUEIRA 
Aug em Kart c/ sala 
1/4 ,banheiro la. grad. área 
seniço, ma na Joé 
Machado $ 400,90 


ALUGA-SE UM CASA na 
Teétão Conduró nº 576, ps a 
Américo Santa Rosa. Pátio, 
sais conjugada, 02 quartos, 
O2 banheiro social, cozinha e 
quintal Tods lojotada de 
primeira tinha. F 
98127-4164, Sra Lourdes... 


FN E 


Francisco Nogueira 
NEGÓCIOS IMOBILIÁRIOS - 
FRANCISCO NOGUEIRA 
ENA Cortatos: 
l 2147-7405 


LOJA BELEM 
; Valentinas 
Barroso e 


-— , 
YZ Vaz Ferreira 
Trabolhista 
Aposentadoria e Pensi 
7 Indenizações 
Consumidor 
Imobiliário 
Contratos 
Família 
Divórcio 
Inventário 
Concursos públicos 
ursos administrativos 
7 Militor 
Penal 
Cobrança e aos 


Tributório wu 3119-1991 


RTO VIDA 


| CLASSIFICADOS 


REED 


UNCIE 3084-0100 
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DOMINGO, Belém-PA, 
ES SC r 


PL imóveis sux 


FS IMÓVEIS venoa 2 


EMPRESA NO 
SEGMENTO DE 
ALIMENTAÇÃO 


CONCLUA O 
ENSINO 
FUNDAMENTAL CONTRATA: 
E MÉDIO EM 
6MESES « Pizzalolo; 
MATRÍCULAS | | Atendente; 
ABERTAS * Cozinheira; 
* Auxiliar de 
cozinha; 
INÍCIO DAS * Sushiman; 
AULAS EM 
« Confeiteira e 
AGOSTO - Serviços Gerais. 
VALOR DA 
MATRÍCULA Enviar currículo 
R$40,00 para e-mail: 
mpss.cvO 
INFORMAÇÕES bol.com.br 
(91) 98536-3845 
(ALUGO CASA SEMI) 
MOBILIADA C/ garag, port. R 
eletrónico, sata, 1/4, 2 suites | Rai ASálaa ATA, 


W 1 na área externa, banh., 
armá. embutidos, quintal, é 
de serviço e lazer c/ cos. 
extema, chumasq e mesas. 
Perto de super, farmácias. 
Ex. local Ligar 98175- 


RUI AQUINO — atugo cas: 
Rod. Trarscoquesro, 
Residencial vis Bela 
comtendo 24, sala, corria, 
e social, frea de serviço. Ut 
1225-4841 


na 


Rui Aquino ST) 


ALUGO / VENDO APTO ma M 
Covas, Exc localização 
fera, parada de êm 
farmácia, mercado e academia 
2/4, sala, cos dea de serc 
wc e garagem 
Valor R$ 900 
E 


RUI AQUINO - aisgo casa na 


rá, contando: 2/4 
a, we social é área 


PINHEIRO IMÓVEIS C. Nova 
aluga casa we 21 gar. sata 24 
car. tiamh. soc. área ser. taí 
forr, grad. mus, R$1.000. F/ 
98271-7434/ 98832.4135 €/ 
3183 ses 


ALUGA OU VENDE Ak. 
Cacela Pass. Orquidea Casa c/ 
gar, sala de estarestudo, área 
de vent, copa cozinha, 
tavabe, &. de serviço, 2 suítes, 
maoveis mm todos os amb. F/ 


Rui Sino sm - 


Nué Allo sp 


RUI AQUINO — suga | 

apartsmento ros altos na) [RUI AQUINO: Mugo 
Podonia Máno Covas, apartamento mo Residencial 
contendo 4/4, sendo 2 suites, ne Brasileiro, comendo 


2/4, sais, cozinha, wc social 
áreas de serviço, 


ampçia sala, copacorrta, mm 

sociat, área de serviço, ) vaga 

pe garagem, Vi 2347-1203 
|] sm 


1 vags de 


E 


O senviços are 7 Ni 


dol.com.br 24h de notícias 


AMPLA SALA COMERCIAL 
ALUGA-SE Ed. Medical Visgs 
Center 2º andar ras Pariquis c/ 
Alcindo Cacels,R$1 200 


incluso  comcemiro 
garagem chave a 
portaria 98905-997698341 
JAR/AZAS 276) GIDATA 


ALUGO CASA pátio, sais, 34 
(Jsuítes), coz avarandada, 
gradeada, injotada e forrada. 
R$ 1.500 c água e luz 
inchaso. Na Aug. Montenegro 
200mts do Abelardo Santos. 
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ALUGO NA BR 316 Próximo 
de Santa izabel, ótimo Agto c/ 
sala, cotinha, 3 suítes, áres 
de . guagem. Valor 
R$600. F: 99218-9192 tratar 


JNOBRE Aluga 02 Aptos ns 
> mus Gleba 2 (Marambaia) 
térreo: garagem sala 34 q 1 
suite wc social cor. R$1.800 
Amos sacada ampla sala 34 
v 2 sulhos corinha dma 
serviço R$1.800. Aluguel do 
Prédio R$3.300,00. F/ 
98840 5155 


ALUGAM-SE APTOS 1/4 5a 


cor e wc R$ 600, água é 
«a Mauri Pos 
Máxima 38. próx 


IL 988995506 


alugo casa ma 
Augusto Numa 
ndo: 34, sendo | 
inha, wc socsal 
servço, 1 vaga de 
vw 3309-1288 
98139-9194 


GALPÃO COM 1.650M* Alugo 
ma Alça Viária Km 02, pé 
direito 12mts piso Corondú, 
plataloema, escritórios c/ Split. 
vestiário masculino e feminino, 


mais estaconamento “ 


3.000m*. Gaipão novo R$ 


E POR POUCO TEMPO? 


ALUGUE CONOSCO! 


PAGUE E USE SOMENTE PELO TEMPO 
a QUE PRECISAR 


LOJA CASTANHAL 


nte Getulic 


(A 100 metros 


O (91)2141 


e 
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Hospital $ 


llare 
Materiais Elétricos 

Fio Esmaltado (Cobre e Alumínio) 

Cabos p/Alta Temperatura 

Oléo p/Transformador 

Diodos e Tiristores 

Escovas de Carvão 

Porta Escovas | Contatores e Relés 

Chaves Elétricas | Fita Terflon 

Motores e Peças | Celeron 

Fio P/Bomba Submersa 

Ferro de Solda Machadinha 

Instrumentos de Medição 

Automação Industrial 

Materiais p/Rebobinamento ? 

de Motores - 


[O tt 


1 suite toda 
mesrandads. pradeada, 
isjotada, Cesucupads Na Bsis 
do Sos ao lado da coles dágua 
as, Alameda Uni 
ponto de ônibus. 
24049 mo qu 


atoa 


RUI AQUINO — alugo apto. ro 


Resencal Santa Maia de 


Rel Alcino 


RUI AQUINO Stagr 
escuerie sais comercial na 
za Franco, Ed 
rporate, contendo 
vem, 5 banir 

3 1 


ET Pa 


RUI AQUINO — atugo 
Prasera. PRessencia 1 
tendo: 2/4 
we social, dra 


3347-1203 


sais 


— KR - 
Rel Aquino T 


RUI AQUINO: alugo ponto 


KITNETS EM São Braz - Alugo |comercal ma Travessa São 
nã Te. Mestedes, pa à Alm Francisco, contendo: 5 salas 
comercais, wc soci, copa 

ui garagem 


3225-4841 


ET AV. CEARÁ 


o rechus 


siag 
Aventa 
Tamandaré 


3084-0100 


Dlam À 
E IQNoS, 


Eamilianes) 


elbet, 


Empresaria vu 99200-9950 
Marcos e Potentes teputo 1º em 


Cuidelbem/delquemjtelfazifeliz! 


O E seçia Assistencial Familiar Empresarial e Pet 
Cartão de Clube Vantagens 


O wwwpszmovalecombr TI] elLoveperParmovale elovepotpanovale 


Para Mais Informações gue 


3285-9000 / 3243-0769 
98349-9638 


| te Podre Mlesous Colosd, UNA - Murandaia 


ontatofvarferredro odv br 


3rç0,1155 / 1608 


DOMINGO, 
Belém-PA, 19/ 6 /2022 


VENDO EXCELENTE CASA, 
Pos Tomando, 4/4, estar é 


E TEM: 
SINDIMÓVEIS - PA Ex 


SINDIMÓVEIS/PA - Sincicaso dos Cormetores de Imóveis do Estado do Pará | quintal e guagem Fone 


“Nosso compromisso é servir a classe dos corretores 
de imóveis a que temos a honra de pertencer e atuar”. 


PATRONO DO SINDIMOVEIS/PA 
URUBATAN D'OLIVEIRA 


- RESIDENCIAL E 


FGTS PODE SERUSADO PARA QUITAÇÃO PARCIALDE Para o magistrado, os autores cumpriram os requisitos e Iesntridos 9939 BETO, 
IMÓVEL MESMO À MARGEM DO SFH gais, não havendo empecilho para a utilização do FGTS em caso s.NOBRE Ação no Resid. 
Para o colegiado, a liberação deve ocorrer desde de quitação parcial rat erre ld 
que atendidos os requisitos inscritos na lei 8.036/90. “De mais a mais, a (aba Econômica Federal, na condição Peqede Are aee mp 
Por: RobervalJr. de agente operador do FGTS, é quem deverá analisar o cumpri- saite, bank. soc. «/ brinder c/ 
Para 4º turma Civel do TVDF, é possível que trabalhador . mento das condições para Iveração do saldo em favor da PRÉVI, Jeináeis. Primeira, locação. 
utilize o saldo de seu FGTS para pagamento de parte das pres- não podendo a demandada obstar o requerimento.” Ante o ex- F98840-5155. 0/3175 us 
tações, liquidação ou amortização do saldo devedor, bem como — posto, o colegiado decidiu pelo provimento parcial do recurso. s.NOBRE Vendo ou alugo 
para pagamento parcial ou total do preço de aquisição de imóvel Fonte; wwrwmigalhas.com br Agto no Resid. Nova América 
destinado à moradia própria, mesmo à margem do SFH - Siste- NOTA: 
ma Financeiro da Habitação, desde que atendidos os requisitos O Sindicato Dos Corretores De imóveis do Estado Do Pará se 
Inscritos na lei 8036/90, responsabiliza por toda e qualquer matéria veiculada. 
No caso em questão, as partes celebraram contrato de Acompanhe nossa Página no Facebook! 
financiamento imobiliário e a Previ - Caixa de Previdência dos 
Funcionários do Banco do Brasil negou a quitação parcial com o 
saldo do FGTS, sob a justificativa que somente poderia ser possi- DIRETORIA SINDIMÓVEIS/PA 
vel em caso de liquidação integral. GESTÃO: 2022-2024 
Os autores, então, requereram autorização para permitir o Presidente 
abatimento da divida mediante a utilização dos depósitos fun- : Coelho 
diários. A sentença julgou os pedidos parcialmente procedentes 105485-PA/A : 
em favor dos impetrantes e à Prev interpús recurso, alegando ba creeaaio RESDENCIAL 
ausência de previsão normativa e contratual. edema qrviyri inatas TASA NA CARIPUNAS & 24] 
Ao analisa 0 casa, o relator do recurso, desembargador Luis Pina nte 
Gustavo B. de Oliveira, citou a lei 8036/90, segundo a qual a mo- je Nor Mot 
vimentação do saldo do FGTS deve obedecer às condições: RECI07627-PA/) 
Diretor Financeiro 


“Ant. 20, À conta vinculada do trabalhador no FGTS poderá 
ser movimentada nas seguintes situações: (..) 

VE - pagamento total ou parcial do preço da aquisição de 
moradia própria, observadas as seguintes condições: 

a) 0 mutuário deverá contar com o mínimo de 3 (três) 
anos de trabalho sob o regime do FGTS, na mesma empresa 
ou empresas diferentes; 

b) seja a operação financiável nas condições vi- 
gentes para o SFH” 


Mala medindo 5,6 140 
documentado com 6 Iiinets. 
R$ 250 00 mil. Foretaço 


kw, Barão do Rão Branco, nº. 2624 bairro Cristo Redentor Castanhal, CEP: 68.743-050 social, cosa, ae era 
E-mail sndimoresparagigmai com au a eo 
G8122.4150. mp ese 
CAMPINA VENDO CASA padrão COMAS FÁTIMA , 
TA na C. Nova é pr Colégio (UMA 
» Aspocto R$180 Mil. sata 24  (ENNENNINO , 
coz. barêniro quintal, Pronta 
RESIDENCIAL p/ morar. Somente à vista SÓLIDA RESIDÊNCIA 
aceito proposta 7  R$320.000 à vista. Alvenada, 
cats 985557780 C/8320 o laje, mo Pó Di Mó, 
Zi Amo STE VENDO CASA estilo apto na ria prove 
CN ao lado do super Mateus pátios, 2 salas 34 3 
em cima: sala 1/4 cor. banh, a BEIOD ADO O Bala 
baixo; 2/4 suite e área sere c/ 
VENDE: tanque precisando de prq URGENTE MOTIVO VIAGEM 
Injptsdo po RESIDENCIAL reloema R$90 Má ac. proposta 70.000 Casa 2 pavimento em 
uma ampla suite, ampla sata poco ordena k ” Fi 984358852 C/8320 «o pd mar beto 
ú, corinha. banhesos CASTANHAL Castelo Branco. . 
+ postes sondfios ja be prin serviço, terreno med.13x20m nes ie nescnles me TRANSFIRO MUM ques frontal, sala, 4 qtos, est 
de serviço com| | 2 SOmts da Av. independência | (RTEENENUE Maguary R nono wc, breu serviço «/ entrada 
quertoitepésito, 1 vags de) [Pu a IFPA valor R$75 Mi) SENNA err) oiço independ. 98102-8869 CS4I.. 
ve 32254844 L , am : 
Sé, VENDO me VENDO FRENTE DA USINA pera A ICOARACI 
Brancas 3º andar cisala is DA PALO funda CA pares TIRO CBI ago 
eotinha we social forr laj  Prontisuima! com sais 2/4 RESIDENCIAL m 
pad. R$48.000 aceito cotinha banheiro e quintal. só VENDO CASA Eco SM + 
proposta F/ 984358852 C/ Paga energia R$ 45.000. ho independência, pronta p' [veNDO Casa] 
8320 ses primeiro que chega! F/ fnanciar c/ garagem sala M4 | DOCUMENTADA Eni 
98206-7310 988308163; q 1 sule wc soc. na: 
f we zação, próx aos barcos, 
LINDA CASA Prontissima! pa. CONÍ. completo R$250.00 F/ |; 2 quites. estar o jacta 
do Preço Baixo e feia com 985557780 C/BIZO amo | coz varanda, geagom, 16,5 x 
sala 2/4 coxinha banheiro e 66,00. Valor R$ 590 mil F 
prin topar VENDO CASA Guajará 1 
Desocupada R$35.000. 
comercial Rodovia Augusto Chegar e mom! 
prencadadacorado go 9826-7310 98830.8 
portas de rotm selo livre, meme “É " 
uiotado, medindo 10 de pç! pegresela ND) Pinmeiro imóveis c ns (EEN 
pe fm çlL o Ponta Comercial c/ pátio pur Sd pi e  DIMZ IMÓVEIS - CRECI 
SM7-120  SUL3N0077. pó 2 carros sais N/4 4 1 sulto o se 4390 Peg. chacará cond. 
we social Fotos mo 39. Canas 
R$250.000 F/ 98840.5155. 
03175 esses 


vesgem. vendo Prácio de 3 pav 


mts Mansão «/ S suítes,2 
portões de fem, mel pf” 
construtora, garagem, Gritus e 
transportadora, 300mts da BR. 
E9810707 


F 988144588/06147-7405/ 


y 
E - Botho 


scomte - Temetre 


à ampla ssa 3 suiles copa 

carinha quintal forr eme tai 

FRANCISCO NOGUEIRA | ES. R$300.,.000 
Atenção Investidores 98814-458898] 477408 


"eos Em 
Pos ASS 


Nova Vi vende cess o) garagem 


de esquina. 1º piso 5 lutowts | | verção casa C Nova é €/ par br pat liaanedtaç VENDO IAÓVEL GRANDE NO 

3 quarta. 7º piso sais 2 mules, saía 2/8 4 | sule copa cor quitado! cond Cavalcante MARCO» Ence!. tcalização; Ty 
A | copa-cagena, sacado. 3º prio, | | tanheiro quintal enue gras | O codorta sala 2/4 w/ 1 tulho do Chaco, estro Aim. Barroso 
VENDO TERRENO mes.) [terraço c/ 1/4 tarh, poço] | tar ia) R$250.000,00. 87] SetADS WE social Con). Ce Av Joko Fado. Serve para 
2354175 mismurado em 4| Jatesismo R$ 260.000 Nova 4 we 37 nº1,500 pt. do Frmçorsa, Intarel 


3273-2851/ 


98147-7408 
98H44 L . 


i 
Í 


Várias salas em dois andares. 
BO mes (enta) x 62 mis 
(doa), fma constnáca 
338,30 mº x 2 andam — 
676,6 m). No momento ainda 
não pode se Smsrcisdo T/ 
99141-2195 (ZAP 

Agostinho c/ 3664 me 


E 


empre há um jeito mais 
fácil de alugar 


Diário do Pará 


doLcom.br 24hs de noticias 


550mil. TH 991457223 


Trindade, próx. a Masriti c/ 274 

sendo | mute gar, sala cor 

revest. quintal, lo termaço 2 

cs most Precisa uvantar o 

piso Foma/28p:98118-4649 
> 


oe 


Ed 


Om 4 


DJALMA NUNES 
imóveis 


VENDE CASA no tuo da Vis 
na Rua Siqueira Mendes px so 
mercado garagem pátio saia 
4/4 we coprina terreno 1860 
murado Vem frente ao cores 
223  Y589%27.6087/98825 


a 


N 


DJALMA NUNES 
imóveis 


VENDE CASA qm à Beira Mar 
praia do Bisgo </ gar pátio sais 
2 sendo 3 sulte wc cor T/ 
frente dO como 233 F 
989766087! 988257957 O 


MA 


DJALMA NUNES 
imóveis 


VENDE CASA x a 16 &e 
Novembro </ gar pátio ampia 
sais 24 q À sulla wc cor 
tormeno td murado. T/ frente ao 


como 233. F 969766087) 
988257947 (/ 2546 J 


MA 


DJALMA NUNES 
Imóveis 


DJALMA NUNES vendo 
excelente terreno de frente para 
praia do São Francisco em área 


A 


DIALMA NUNES 
Imóveis 


VENDE CASA NO ARIRAMBA 
gar pátio varanda 4/4 sendo 1 
sulio wc cor motilida piscra 
tereno 1360 murado tem 


frente ao compo 223 198927 
& B 


AN 
DIALMA NUNES 
imóveis 


VENDE LINDA CASA mo 
berro das Marguera, Rua 
Andis avaranósis ampin saia, 
34 w 2 sules wc cor tom 
24230 todo murado coca 
eletrca , emctsiada valor a 
combinar F/ 989276087 | 
28825-7957 (2546. uuad 


MOSQUEIRO VENDO APT, mo 
Residencial ilha Beis, na Av 
16. Todo mobiliado, com 1 
suite, sala, corinh, a we, 1 


de condomínio fechado 10,50 
percalmente murado valor R$ 
55.000 F98927.6087/ 


AN 
DJALMA NUNES 


Quero, Aviramba, contendo: 2 
andares, 4, sendo tndos 
suites, sa, cozinha, wr social 
varanda com vsta para 0 ro, 
pio q garagem, paca, 
churasqueira, temeno amplo 
arborizado €/ casa de caseso, 
medindo 18 « 200m*. W 
1225-484 1/ 3349-1284 


RUI AQUINO - vento saia 
comercial mo ES Cube ce 
Engenharia, contendo 2 
ambientes, wc social, giragem 
mesndo apros EOm?. Wi 
322548417  9813991M 


possibéstam adaptações tanto 
para uso resdemcial como 
comercial. 47 3349-1288 
32254841)  9613991M 


VENDO CASA Ma R das 
Andorinhas, Pass, União, 135. 


(9196189-9166. sus 
(sÃoBRÁS ) 
vinoa 
(RESIDENCIAL ) 
VENDO TERRENO de 
que] pr 
com garagem 
entiha banho R$160.000 


98876-71 99220-25627 
99193-0726 C/ 11100. assa 
J,NOBRE VENDE Apto com 
90m! na Caripunas, andar alto 
com Ná cocada sais 3 
banheiros R$310.000,00. 
PODE FINANCIAR E 
96540-5155.0/3175 us 


2 psos em São Brás, qu 
mecado e rodoiária, cf 5 
quarteirões, dependencia. de 
empregada, garagem, quintal, 
tds retlrigerada .F/ 
E LOZ O SIE 186 


Diário do Pará 


dol,.com.br 24hs de notícias 


VENDO CASA: Na quinta anta 
do Tenonê, Resid. Val Paraiso 


mais 
segurados, cosinha 

murada, faltando pouca 
pura acabar como pituma é 
jota valor R$50 Ma 
condições de mos. Ps 
de ónibus Estudo 
proposta. Tratar 980324049 
zap e ligações 


99107-7070 
ssa 
ED. GODOY IM VENDO APTO 
Av Ale. Coca 855 pa 
Unama. Ac. Francia 
entrada de 20%, 2 eles, port, 
24hs </ vídeo, salão de festa 
sata, 2/4 arms, copa coz, 2 wc 


I 


VENDO POR SOMIL 1 Kit-nes, 


elsvadoes e gotara 
Tratar; 98118-1863 e 


- Afins E ; 

RUI AQUINO: vendo cass ma 
fis  Arcipreste Mano 
Teodoro, contendo: 4/4, ampla 
saia, ampla carinha, área ce 
serviço, lavabo, wc social, 
densos ambsentes, quéntal, 
eragen UE 3349-1284 
3225-4847 96139-910 


€ Bestor 


ANALISTA DE EXPEDIÇÃO 


(BENEVIDES/PA), Empresa do 
segmento do verso. Desegável 
experiência ma função e possuir 
nóvel superir completo em 
Adrrinistração, Logistica e Eng 


e Produção ter 
especialização sorá um 
Gfecencul. Responsável por 

ur na administração dos 
estoques de insumos 
produtivos da empresa 
efetuando análmes 


iontificando cportundade de 
melhora . realizando 
negociações com fornecedores, 


vsando atendor ” 
mecessaados de qrodução 
conforme planejamento 


estatelecido, contriuetdo para 
a eficiência — operscosal 
interessados Ceverão enviar c 
eurrieudo com 6 titulo da vaga 
para vareodbgestorcorsultoria 
com bre cxinines 

site 
m De na 


Eatutanecta no 
www.comtalento 


FATURAMENTO 
(BENEVIDES PAS: Empresa do 
segmento do vareyo. Desezavel 
eperiênca na fução « 
conecimento am kgisica 
astibuição e transporas 
Responsável por eletum q 
fsturamento de pedidos 
controtar estoque, atender 
reclamações dos Pontos de 
Venda STIML, tem como 
prestar serviço na áma de 
transporte, tais como: cotações 
de fretes, conciliação de 
valcres, geração e pagamento 
de taxas aiérm de demais rotinas 
adminestrativas. interessados 
Ceverdo ermtar O curriculo com 
O titulo da vaga para veregodige 
sforconsulioria com .bre 
cadastrar-se gratutamento no 
ae wma comlabanto com. br na 


(BENEVIDES PAS. Empresa do 
segmento do varejo, Desejável 
experiência ma função e rívei 
Mécnco completo; cferencial 
possui ensino superior em 
andamento em Administração 
togística ou Engent de 
Produção. Fespomsável pela 
cperscoralização das rotinas 
ce atração ce 

orientando 
tecnicamente a equipe no que 
eee 0 recebimento 
armazenagem e ertmga ce 
insumos 20 processo prochsivo 
partiespando ce inventários 
vendo atender a 
mecessdades de grodução 
conforme planejamento 
estabelecido, contrixndo para 
a elicénca operacional 
interessados ceverão enviar o 
Curricuio com o titulo da vaga 
para varejo (Dgestor consultoria 
com Dre cadastra 
Eratutamente no site 


€ Gestor 


FACILITADOR 
(BENEVIDES PA: Empresa do 
segmento do varejo. Nivel 
médio completo e possuir q 
témnico completo será um 
viferençal. Pespomsával por 
ater mutunconaimerte e 
como reteróncia Mécnica para a 
área operacional de expedição, 
controlando tecnicamente os 
processos de abastecimento da 
área de prking separação da 
mercadoria, fsturameto e 
Cevotução. Visando atender as 
recossidades da empresa 
conforma pranegamento 
estabelecida, contribuindo para 
a eficiência — opemciona 
Interessados duserão enviar o 
curriculo com o da vaga 
para varejo(Dhpestorcormsultora 
com bre codastrarsa 
gratotamente no site wanwgom 
talento,com br na posição 
STL OS 


€ Gestor 


AUXILIAR DE LOGÍSTICA 
(BENEVIDES/PAS Empresa do 
segmento do vamo Nivel 
médio completo e possuir o 
seno completo sem um 
lerencial. Responsável por 
realizar otras cperaeonas de 
movimentação intema de 
proxitospeças de reposição 
para ceregamento e 
transpore. mantendo 
informações atualizadas e os 
estoques crganizados, visando 


atender as mecessniades de 
ão cortorma 
planeamento estabelecido 


Interessados deverão enviar o 
currículo com o Uiuio da vaga 
para varejodigestorcormsultora 
com bre cadastrar 
gratutamente no são 
www comtalento com.br na 
p v 


€ Gestor 


VENDEDOR COMERCIAL 
(BELÉMIPA, Empresa do 
segmento de eventos 
Desejável experánca anteror 
com vendas e prospecção de 
chentes. Resporsárel por crar 
e planejar evento conforme 
pertt ce cada ciente 
Acompanhar e organizar pianos 
Ce controle de recebimento de 
comissões, seguir regimento 
intermo de etapas cumper 
prazos de atendimento inicia, 
retoma, envio de projetos, 
retomada + projeta, 
comversão, ajustes, adequação, 
readequação, planejamento 
Indivedualizado. Interessados 
Cevadão emvlar 0 cueticuio com 
O titulo da vaga para varejo 

pestorconsultoria com bre 
cadastrar-se gratuitamente mo 
ste www.comtalento com.br 

ç EST OO! 


€ Gestor 


COORDENADOR 
PRODUÇÃO 


DE 
BELEMVPA) 
Emprosa ro segmento 
alimentício. Necessário possesr 
esporôncia na Função 
Responsável pata supervisão 
de toda produção de insumos 
em geral, controle de qualidade 
(armazenamento. distnbução e 
produção), gerenciamento da 
equipe ce produção 
elstoração Ce meistórios 
ue conteoia duro; 
acomparmamento do contido 
do estoque Terensadas 
ever emdar Corítulo com q 
teulo de vaga para varejo ds 

storconsultoria com bre 
recessarumente cadastrar-se 
gratistamente no san 
www comtalento com.br ma 


€ Gestor 


SUPERVISOR 
RESTAURANTE 
Empresa n segmento 
almemiio Experénca com 
gestão de restaurante é gestão 
de equipe á male O 
peeciamento de equipe 
repassa meta é feeciack 
prochagir 
administrativos, 
pelo padrão de qualidade dos 
procudos tprocução e 
armazenamento). lmer a 
escata de folgas e 0 contrcda do 
estoque Interessados devem 
enviar currículo com 0 titulo da 
vaga para varejo é 
gestorconsuitoria com.br e 
necessariamente cadastrar-se 
gratutamento no sito 
ento com br ma 


DE 
BELÊMPA) 


DOMINGO, 
Belém-PA, 19/ 6 /2022 


(MACAPÁ AP) 

Ce grando porte 
Necessário auperiência com 
Piana amento . 
Cortrotes Comsmução e 
acompanhamento de Projetos. 
elaboração de apresentações 

vas. 

Excel mivel avançado e Power 
Point; Conhecimento de Piano 


de gerencamento de projetos. 
Atribuir tolos | equipes 


intemas e au no 
gerenciamento de 


cronogramas, 
orçamentos; Aralisar racos e 
oportun Crar e manter 
documentação. pars € 
mistóros abrangentes do 
projeto; Acompanhar as metas 
€ Indicadores estabetecidos no 
plano de cegócios; Planejar 
ações para meinoria e controle: 
Dar suporte à Dimetoria no 
acompanhamento da 
perormane do Pamo de 
Negócios, Elaborar 
relstirov apresentações cura & 
Mês Diretoria é Comitês 
interessados deverão emtar o 


bro cxiasnrse 

gratuitamente no site 

www comtalento cor be na 
o cóxigo ARC 19) 


€ Gestor 


GERENTE DE 
PLANEJAMENTO E 
CONTROLE (MACAPÁ APS 
Empresa do segmento de 
sarmamenta Desajavot 
experiência 4 função, com 
gestão e equpes, 
acormrgarthamento de projetos e 
eistoração de apresentações 
emecutuas. irá gerencur e 
cocedenar o equçes 
espertas pelo 
planeamento e conico de 
despesas Ca empresa 
gerenciamento das equipes de 
suporte à operação do sistema: 
acompanhar as metas e 
indicadores estabelecidas no 
plano Ce megócos planegar 


desria no 

arçarhamento da 

do plano de 

negócio. daboração de 

reistódos pars destwis e 

comitês. interessados deserdo 

amar o curricudo com o titulo 
da vaga para varejo 


gestorconsultoria com, bre 
cacastrarse gratuitamente no 
sito rare com tal 


espertércia em eletromecárica. 
manutenção ce bombas, 
mantamento ce peças e 
planos te maeeção 
Conhecimento da dea de 
eétrca e mecânca Será 
resporsável por medições, 
testes e calivrações de 
equipamentos eietromecânicos. 
Execução de procedimentos de 
orarvão do qualidade é gostão: 
pianos ad 
estabelec mento 
de contições de segurança 
pars executar 3 manutenção: 
interpretar instruções 


a manutenção 
inspecionar maquinas, 
equipamentos e Instalações 
aperne máquinas para 
usinagem de peças, Verdlicar o 
scabomento das peças 
usmadas, efaborar plano de 
trabalho pars a fabricação de 
componentes. ewtromecânicos. 
dofinir etapas de produção a 
serem executacas. 
acompanhar e dar suporte às 
metas e indicadores, entre 
outras ativilaões. Interessados 
deverão enviar o curricudo com 
o titulo da vaga para contatodp 
gestorconsultoria com.bre 
cacastrar-se gratultamento no 


SEJA PARCEIRO DO 
JORNAL DIÁRIO DO PARÁ! 
CADASTRE-SE COMO 


REVENDEDOR. 


Dpto. Circulação do Jornal Diário do Pará 


TÉCNICO DE LABORATÓRIO 
IMACAPIVAP): Empresa de 
pondo perto  Dosalhvs 
experência com mbnas de 
Itorntório e em análiso de 
resultados. Responsável por 
interpretar orders de serviços 
programadas. programar o 
suprimento de materiais, as 
ear ae tada. 
equigamentos e Instrumentos, 
selecionar métodos de anhisa 
relacionar materiais 
equgamentos e instrumentos 
eletusr cálculos — contumme 
indicações do mitado de 
análise; precher fichas é 
formedários. Preparar vidraras 
e similares; Prepara soluções, 
Preparar equipamentos de 
medição e emacs; Analisar 
amostras, Organizar o trabamo 
conforme rormus de 
segurança, saúde ocupacions 
e meo ambiecte, Executar 
curas tarefas de mesma 
natureza e nível de 
complesidade associadas 20 
ambiente organizacional 
Acompanhar e dar suporte às 
metas e nócadores, 
Apresentações de resultados de 
performance & Alta Dweção 
Interessados desetdo emas o 
curriculo com o tido da vaga 
para vamajol) gestorconsumora. 


com b e cacasrarso 
gratuitamente ” a] 
www comtalento com be na 

, ” 

ce Gestor 
ANALISTA COMERCIAL 
ICASTANHAL PAS Empresa do 
segrerto trndastroal 


Necessária expenência na fa 
comercial e análise de vendas 
para Castanhal. Interessados 
deverão enviar o currículo com 
O titulo da vaga para varejo? 
gestorconsultoria com be e 
Chariene cavalcante O 
gestorconsultoria.com be e 
cadastrar-se gratuitamente mo 
ste www comtslento.com.br 


€ Gestor 


COORDENADOR DE 
OPERAÇÕES (MACAPÁVAM 
Empresa de gande pote 
Necessáro possusr experência 
na área de samamento e em 
cerarça do equipes. 
Resgonsável por coortenar as 
sidade 0 amsegrm à 
queldade dos serviços 
prestados. bem com q 
desempenho es equipe, 
Provado e contrcie de estoque 
de produtos químicos; controlar 
os parâmetros de tratamento e 
qualcade, acompanhar e dar 
suporte às metas e indicadores; 
elaborar apresentações de 
resultados de performace & 
Alta Diseção, Desemvoes e 
fiscalizar as atividades 
pertinentes 4 captação, 
adução, reserva e cistriixação 
de água. Interessados deverão 
emviar 0 curriculo com q tituão 
da vaga pao varejo 4 
gestorconsultora com bre 
cadastrar-se gratuitamente mo 
site www comtalento com br 


DEPARTAMENTO PESSOAL 
JR (BELÉMPA) Empresa do 
segmento ds construção 
Desejável vivércia mas rot 
de Cepartamento 
habilidades com q 
otica. bh auxílio nas rotinas 
do epertamento 
administrativo em lançamento 
de titulos, pedidos de compra, 
acompanhamento o 
contratos; aplicar os 55, rota 
de admissão e demissão, 
companhamento . 
namento de ponto 
eletrônico. ASO, horas extras, 
tera, afastamento e 
atestados, providenciar escalas 
de revezamento; gestão de 
Benefícios, corto de Estoque 
imaterial ce expociento), de 
perimécio e do arquiva 
interessados deverdo emiar o 
curriculo com o Etulo ca vaga 
para varejodd pestorconsustoria. 
com .bre cadastrar 
gatutamente o se 
www comtalento.com br na 


Losatido cicisa SIS QUA a) 


ANALISTA CONTÁBIL SR 
(BELEM PA): Empresa do 


segrento da construção cs! 
Necessário possuir CRC ativo é 


Mer abilidade com o poco 

office Conhecimento em 
contabilidade Msc e 
societária, tributação ds 
Construção Chil e seus 
métodos: RET, POC, SCE etr. 
nas apueações: ICMS, Ps 
Cofins, hor. Coll, Livros 


entrada e saída, em obrigaçõe 
Acessórias — DEF, DORF, ECD. 
ECr EFO,DCTF WEB, EFD 
REINFACMS, etc. ; concirações 
turcórias  elsturação e 
açresertação de Balanços e 
demonstrações financuras de 
emoresas de medo e pequero 
porte, regimes de trixsação 
lucro mea, lucro presumida 
simples maconal, lmgaliz 
de empresas com elaboração 
de aiterações de contrato soci 
e registos na junta comercial, 
receta federal, secretaria ca 
tazerca do estado 
intesessados Ceverão enviar O 
curricuto com o titulo da vaga 
para vareoiipestorconsultoria 
com bre coduirese 
ptutamete no ate 
www comtalento com br na 


€ Gestor 


ANALISTA CONTÁBIL FISCAL 


PLENO 
Empresa 


CASTANHAL/PA) 
do segmento 
tnduntriai Mecestára 
experiência com Conciliação 
diria das movimentações FTP; 
CEP, APM MOR OMG, 
Fecramento «+ conciação 
contábil (echamento das 
demonstrações). mistérios de 
DRE; Elaboração - 
Transmissão da Escrituração 
Contábil Digital (ECO) e 
Escrturação Cormtábt Fiscal 
(ECE). Interessados cover: 


enviar 9 curriculo com à titudo 
ds vaga para varejo & 

gestorconsultoris com bre 
Chariene.cavalcanted) 
gestorconsultoris com .br e 
cadastrar se qratutamente no 


Ro: 


DOMINGO, Diário do Pará 
Belém-PA, 19/6/2022 dolcom.br 24hs de notícias 
Você quer a ee) a Gestor Consultoria? 
Esse é o caminho: 


(E) Egestorconsultoria 
Ei /gestorconsultoria 
(3 /gestor-consultoria 
EB gestorconsultoria. com. 
D admigestorconsultor! 


bestor 


GESTÃO ORGANIZACIONAL 


sua rara! a / 


Ed. Infante de Sag 
Rua Serador Mancel Barata 718, sa 


MERCADO DE 


EM BUSCA DO SUCESSO 


Soluções em Gestão Organizacional 


tom imentioetmto mo raras 


www.comtalento. com.br 


BELÉM + MARANHÃO 


Barr Campna deumPa 
CEP: 88015070 
Fone (91)3204-1300 


VAGAS DE EMPREGO 


TRABALHO 


O que é e qual a importância 
de um plano de carreira eficiente? 


magine que um dia você 
decide fazer uma longa 
viagem de carro, uma 
viagem que, até chegar 
em seu destino final, você te- 
rá de passar por rodovias, ru- 
as e cidades que não conhece, 
Certamente, você fará uso de 
ferramentas que garantam 
sua chegada em segurança ao 
lugar desejado, o GPS é uma 
delas, Essa tecnologia lhe 
guiará pelos trajetos desco- 
nhecidos, sinalizando quais 
deles devem ou não ser toma- 
dos, sempre com o objetivo 
de chegar em segurança. O 
Plano de Carreira é o GPS da 
vida profissional, é a ferra- 
menta que me mostra onde 
quero chegar e quais cami- 
nhos são indicados para isso. 
No exemplo acima, o GPS 
representa o plano de carrei- 
ra, e os caminhos desconheci- 
dos representam o futuro é 
suas variáveis. Ainda que o 
tempo por vir traga situações 
desconhecidas, seja cheio de 
possibilidades, seu impacto 
poderá ser melhor absorvido 
por alguém ancorado em um 
sólido plano profissional, com 
seu objetivo de carreira muito 
bem definido e com um cami- 
nho bem desenhado até a li- 
nha de chegada. 


Gestão de Carreira é o esta- 
belecimento de objetivos pro- 
fissionais e os caminhos a se- 
rem trilhados para alcançá-los. 
Por exemplo, uma jovem re- 
cém-formada tem como gran- 
de objetivo de sua carreira tor- 
nar-se CEO de uma empresa 
multinacional e, para isso, tra- 
ça meios que a levem a este ob- 
jetivo. A esta atitude chama- 
mos Plano de Carreira. 

Durante anos pensou ser res- 
ponsabilidade das organizações 
definir, no lugar de seus colabo- 
radores, quais objetivos e cami- 
nhos devem ser trilhados por 
eles, Entretanto, tal pensamen- 
to não é de todo verdade. Existe 
a dimensão pessoal e a dimen- 
são corporativa do plano de 
carreira. Cada organização de- 
fine sua missão, visão, valores, 
estrutura, plano de cargos e sa- 
lários ete., então, recruta profis- 
sionais que se adequem a tudo 
isso. Ao “match” da dimensão 
pessoal com a dimensão corpo- 
rativa do plano de carreira cha- 
mamos fit cultural (que é o 
quantitativo de aderência de 
um candidato à cultura de uma 
organização). Vemos assim que 
tanto a organização, quanto ca- 
da profissional, devem ter seu 
plano de carreira bem definido. 
Uma boa oportunidade profis- 


sional (para ambos) é quando 
planos com objetivos em co- 
mum se encontram. 

No âmbito pessoal profissio- 
nal, para uma definição mais as- 
sertiva de metas e caminhos 
profissionais, é recomendável 
seguir alguns passos básicos, 
como: autoconhecimento, pla- 
nejamento e definição de obje- 
tivose métodos. 

Se conhecer é o ponto de par- 
tida. Saber quais são suas habi- 
lidades, aptidões, pontos for- 
tes, defeitos, fraquezas e tudo o 
que diz respeito ao próprio in- 
divíduo é extremamente ne- 
cessário. Quanto mais autoco- 
nhecimento, melhor. Sua car- 
reira também revelará ao mun- 
do quem você é, portanto, ela 
deve ser transparente, sincera 
e integra. Escolher desempe- 
nhar uma atividade profíssio- 
nal que não seja coerente com 
quem você é, fará com que o 
trabalho represente um peso, 
que seja algo enfadonho. Agin- 
do assim, sua carreira dificil- 
mente será uma ferramenta de 
impacto na sociedade. 

Em segundo lugar, a partir 
de quem você é, planeje o que 
você irá fazer. Quem eu sou 
combina mais com o setor pú- 
blico ou privado? Tenho perfil 
para uma carreira mais práti- 


ca ou acadêmica? Qual o gran- 
de legado que cu quero deixar 
através da minha carreira? 
Estes são apenas alguns fato- 
res a serem pensados na hora 
de planejar a carreira, Nesta 
fase de elaboração, é muito 
importante avaliar quais se- 
tores do mercado estão bus- 
cando profissionais com 
meus conhecimentos técni- 
cos e habilidades comporta- 
mentais. É o momento de 
uma análise mercadológica. 
Por fim, após se conhecer, de- 
cidir o que fazer, estabeleça os 
objetivos que deseja alcançar e 
os métodos que irá utilizar, Se 
alguém deseja se tornar refe- 
rência em uma determinada 
área do mercado, por exemplo, 
agora é momento de decidir 
quais cursos realizar e onde re- 
alizá-los, Buscar experiências 
profissionais em empresas lide- 
res nesses setores e estar em 
contato com quem hoje é refe- 
rência, são metas traçadas neste 
momento. Procure estabelecer 
objetivos alcançáveis, para que 
seu plano de carreira não se tor- 
ne algo distante, algo do qual 
nem você mesmo acredite e es- 
teja disposto a trabalhar por ele. 
Ao longo de sua trajetória 
profissional busque ser coeren- 
te com os objetivos que você 


deseja alcançar. Nenhuma Or- 
ganização tem a posse de sua 
carreira, ela continua ao fim do 
seu vinculo empregatício. E não 
esqueça: Carreira não é acúmu- 
lo de cargos em uma determi- 
nada empresa, carreira é acú- 
mulo de experiências, profis- 
sionais ou não, que alguém vive 
ao longo de toda uma vida, mas 
que exercem impacto por meio 
de uma atividade profissional. 
Muitas experiências podem 
agregar valor à sua carreira e 
lhe ajudar no alcance de seus 
objetivos; e não necessariamen- 
te elas serão vividas dentro do 
mundo corporativo, 

Um plano de carreira eficien- 
te é um plano alcançável, genu- 
ino e que não apenas alcança o 
seu objetivo, mas causa impac- 
to no meio social de sua abran- 
gência. Por isso, este assunto 
deve ser levado a sério e sua 
elaboração deve ser muito bem 
pensada e estruturada, Não 
transfira a responsabilidade 
para empresa alguma, assuma 
o controle de sua trajetória 
profissional, faça a gestão de 
sua carreira, trace seus objeti- 
vos e alcance-os. Sua carreira 
tem você como o gestor. 

FELIPES. 


BARBOSA 
CONSULTOR TRAINEE KAGC 
— GESTOR CONSULTORIA 
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3084-0100 lento com .br na posição ocom.br ma posção| | talento com br ma posição ma posção de código AGR 
A BE DOS ú 2 eua quad 


ANALISTA 


100, 


TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
(BRAGANÇA-PAD Empresa de 


no. 


rec 


O tulo da vaga para vare) 


€ Gestor 


Interessados deveão emiar o 


ste www comtelento 


pertáo oncrrá 


áreas à fins 


as, 


ação ds elsboração e 


Metas, preparação de bases e 


Bempre há um jeito mais 
fácil de encontrar e fechar a 
novos negócios 


Puro mecher vo TEM + Classificados cd cento so 
nho Blá 1º pino Tu Doro Durugãs, 
soro CL Cid Mov. Ema 


A um dom resete POR RIDA End; Aos ATA fetal, PIO - Mac E era ter easier Coe bot - Tola CML) MA CHA + Aerndiemernas Sa 6 Soro CM 49 | 
Eexiza Campos. E rei tem posa dogma com be Truefone 191) 116 - Atendimento Seg 6 Sat 10M - 17 | Formoso Cldedo Novo Tórreol Ty 537, 
Tesetane: 17) 1035-5655 Aercimerta: Seg 6 Sem OM - 189, | Ou a qretri pende iqur devtamente pera o nosso Col Curtos. 187/3084 CIDO q cada temos q ação WAR: rom cad com tr 


AGÊNCIAS DE EMPREGO 


a 


- Gestor 


GERENTE DE LOGÍSTICA 
Tauldendia PR) 
seguimento 


Empresa do 


pisrejamento e gerenc 
dos pencessos de logística, de 
carmegamenta, armazenamento 
e almoxaritado; Gerencamento 
ds “rota Anda 
ecomúmica, Cevilução + 
redução as custos, 
Gestão pessoas tequ pes; 
Documentação para despacho 
e de comegameto 
produtos reaiizaçã 
remete 


prógria 


vos 


seguros, 
ro cadoes 
Conhecimento 
oco, F 


Process 
sados 


cadastrar-se gratatamento no 
be 


sito veww comindento co 
GRC 1002 


O Gestor 
ASSISTENTE DE LOGÍSTICA 


Talha) Empresa do 
seguimento Agropecuário. 
ino  MéSo Completo; 
rmpleto . em 

(Admenis 


que, acompart do 
veamento e 
Sescarmegamento, Emissão de 


mercadorias e elaboração do 
resumo ce estoque 
repremnados encamintar 


uricado para p rim e 
torconsultoria com bre 
codestra-se 

[2] 
wrwrm comtalento com be com o 
> G: pa 


& 
recessariamente 
grtuzamente 


IA COMPRAR UMA BIKE, 
TO! 


C Gestor C Gestor 


GERENTE FINANCEIRO | | SUPERVISOR DE 
ClaibrdwPa» Empresa do] [OPERAÇÕES de Gases 
seguimento Agropecuáno (Belt PAS 

Superior completo em] | superior 

Adminetra;ao, Economia, | | Química, Engenharia Mecânica 
Contatiisade cu áreas afms] jou áreas aérs. Expenéncia 


com liderança de equipes 


Ósciptinares nas áreas do 


frarceras. 
angises, e 
marctenção e dutrib 
gestão qualidade 
prétcas je 
elstoração de pros 


Ansioo e 
conciliações 


ds 


registos contáceis e fiscas;| [operaconas e com 
Estruturação do processos, | [orçamentária de despesas 
Desejável vivência nas áreas de 

produção! enchimento ce gases 

e * em segurança de processa, 

ação! menirmização de] jra área de produtividade, em 
rescos trbutáros, Desejável | | planejamento e controle da 
contecimento gestão ce ação e manutenção, em 
aesempenho. Prectticação, | | resinas de segurança, saúde e 
Analisa de preços, Tesouraria, | [meio amianto ligadas os 
controiadoria de caixa, | | processos produtivos. miar 


e do e suporte do] | currículo com o nome da vaga 
al Interessados ervise mea pestorconsultora 
Curriculo com O nome da vaga teressados 


para gesse 
orconsultona.com.br e 
esriamerte cadastrar-se 
Eatutane site 
m.br na 


ecosta 


ltamente ma 


tento 


ww wcom 


- Gestor 
ADVOGADO JR (BELÉM PA) 


co | esti mr Ersino supencr em Direito com 


especialização em 
SUPERVISOR DE| | Irababusta. É 
OPERAÇÕES de Gases | | reslização de visitas à cm 
(MarabáPA) Desejável ensino do cumprimento 
; Engenharia | [as mer trabalhestas, 
traria Mech ermisaces e retatórios, 
ou decas afim Experiência | | Daboração so ice 
com fóeraça de equipes | |º correspondências 
emutidisciplinares nas áreas de | | extrapadicias; Roaização 
produção processos, | | Assembígias 
murdenção e distribuição, | | interocutor  Elabor de 
gestão da quaicade, boss | | Petições as ramentos. 
práticas de fabricação, | [movimentos processuais e 
elsoração de procedimentos | | acompsmhamento em ações 
cpesscorais e com qustão| | lursicas Resiização de 
ercamentária de despesa atendimentos jurídicos de 
Desajávol vivência nas áreas de | [forma individualizada —afau 
produção/ enchimento de gases | | coletiva Esetuaçãe 
* em segurança de processo, | | pesquisas 
ma área de pr em retaconadas sos in 


da | | Empresa. 
conhecimento em principe 


rotinas de segurança, saúde e| [inpisiação tratamuta e 
meio ambiente Mgadas aos | | tónciical, conhecimento jurídico 
processos produtos. Erviar| | processual »cona 
Curricudo cor Familiaridade com indicadores 
pera promo ce desempenno; Conteo 


com.br acordos 
codastrar-se gratutamente no | | Interessados encamenhar 


sãe ww w.comtalento.com be | | curriculos o mome da 


fertessakr 


ESTAVA SUPER 


a WHT prime: 


são www comtalonto 
sito STP-GO] 


À memeia mus (cl de areias 


3084-0100 


RAFA 


AS ESSE GAME 


DOMINGO, 
Belém-PA, 19/ 6 / 


Gestor 


o C Gestor 


PROGRAMADOR FISCAL DE CAMPO 
SERVIÇOS | (PALMARES-PA) Empresa de 
ComjásPa). Empresa del | ande porte do seguimento do 
gmnde porte do segmento de| | agromgócio. En médio 


mau 


compras, 
coente. 
requisição 
atualização é 
se 
negociação 


ou maquenas pesadas será um 


técnico em mecâm 


e mxrtagem de equips 


mino | | completo 


técnica 


os pesadas E 
completo. Experiência 
rm programação de ordens de 
erviço, requisção de pedido e 
atendimento do 
acompantamento de 
pras. 
hor gemer 


em — aguwom 


ou Cemais prod 
Pesci 


cemandas intemas e 


ordem 
Vivência com peç 


de 


set 
na posção ce código AGR 
ja Interesaado 
0 gratuitamento no 


Gestor 


situ | | de todos 05 bolos 


deseçárre! formação 


3 


Experáncia com fiscalização de 
processos do cultivo de dores! 
gde cultivo 


e cadustrar se gratutamente no 
warm comtslento com br 


MECÂNICO DE MINERAÇÃO = PSTRIAL a mR 
“ (Canas | | UMa atândia ' 
> » Empr e 
dos CorajávPARAUAPEBAS | | Assetetuba: Emp s. 4 
PAS Empresa de grande porte) [Pando porte Necessário 
à ensino médio completo, curso 

do segmer de máquina 
pesadas Ensmo médio) | Profssenatizante e 
ompieio € curso técico em conhecemento À sra 
mecárica cu afins. Experiência | | Srsentente. ealizar 
em manstenção em | | Sistrivuição e fiscalização de 
equipamentos de lenha) |loretas qua à equioe 
Cortopilar e O&K, Sagnóstico | | PE da realizar ) o 
de falhas e inftura de desenho os amar p controle 
técnico. Disponibilidade para | | Siáio da produção e perda do 
agers, trabalho em tamos e| | Processo, fazer abertura de 
atuação áreas remotas a solicitações de 
Atunção com emicuiras de ço, realizar o fecnamento 
minaração erá um déerenciu ção diário no sistorra. 
intereemados  cadastmrse| | SSPONIDIiZAÇÃO € fiscaização 


de contrate 


ção, distribuição e 
de todos os 
pcutados ms 

£, Gestor operação, resiicar solicitação e 
qm BS 8 )| destruição de material 


a cu 
réncia a mével pleno q 


treinamento r 
cumprir 

administrathas e 
supervisor em 


setosstitulr 


a Coreçiias e O&K 


da li no Mou cu Tail 
Disgoribiidade para viagens, | | Interessados sacas: 
trabalho em ta gratuitamente mo s 
em duas remota ww. comtalento.com br 
oem máquinas de minera pro 

ara 4 Slorencial 

interessados cadastrar-se 

gratuitamente ' site 


A mass mas tar dr mst 


3084-0100 


e Sorramentas 


> R lenpeza, EPI 

MECÂNICO DE MINERAÇÃO | | cara expo, comi dos 
ME (Camad dos equgammet moves do 
PARALIAPEBAS-PA). proceso (trator tt col, pé 
de grande porte do segmento | | corregadeia mustes 
de máquinas pesadas. Ensino) | acompanhamento dos paremos 
me: compéeto e corso) Ide operação, programação de 


eiativem 
questões 


o 


ausêncas 
esporádicas. Necessário residir 


ar-se 


Diário do Pará 


doLcom.br 24hs de noticias 


C Gestor 


TRATORISTA 


Moju, Tailánca 


os Abaetetuba) Empresa de Caras 
Necessário Carajás PAParauateças 
Meto € curso se grande pá 
com 


ecusvalente. Operar 
atividades 
agrcoias 
de funcionamento 
ecespamento, 


res em 
nóntrios e 
preencher Eoíetins 


equipamentos 
Conhecimentos 
ferramentas de 


do t 


vertcar 


necessidades de manutenção | | risco e document 
acompanhar | | Necessário CNH E! 

em| | Canas cs 

E utstizados pets) | Dispontsidade pa 
ocupante Co cargo, ansisando| |turmos fiexivos e 


funcinamento do mesmo, | |tumes. interestados 
ir com exigências de) |cadastrarse gratutamente no 
programas ce qualidade 


Necessr Mi 
Talinda Interes DEMAIS PROFISSIONAIS 
mente no 
om br| EMPRESA SOCOCO POSSUI 
os Vagas para PCD (Pessoas 
Com Deficiência) Auxiliar de 
z Produção- Ensino fundamentat 
Gestor | imompieto, não é necessário 
“ experiência comprovada em 
MECÂNICO DE| carteira. Candidatos dentro do 
MANUTENÇÃO fxtemo NI) perl, favor encaminhar 
Besóm-PA, Empresa de] curriculo para o email 
pede porte do segmento de| mransfjsocaco com br 
quinas pesadas  Ensro ser 
médo completo e curso 
técnico em mecânico ou stirs. | EMPRESA AMAFIBRA 
Sóca esperiémcia com| POSSUI Vagas para: PCD 
prevertia (Pessoas Com Deficiência) 


Muitas de Produção: Ensino 
fundamental incompleto, não 
é necessário experiência com 
provada em carteira, Candi 
ástos dentro do perfil, favor 
e| encaminhar currículo para o 
e-mail: rh ana fPsococo.com be 


de 


, Cuagrósuico 


e montagem ce equ 


Despon 
viagens o traba 
Necessário resesir em 


EMPRESA ACQUA POSSUI 


innressados! vagas para: PCD (Pessoas 

PO! Com Deficiência ) Auxiliar de 

Produção- Ensino fundamenta! 

incompleto, não é necessário 

4 + a q experiência comprovada em 

- Gestor carteira. Candidatos dentro do 

E " perfã, favor encamunhar 

MECÂNICO DE| currículo pan o email 
MANUTENÇÃO Externo 11) riranadisocaco com be 

BesdoPA): Empresa de HS 

pande porte do segmento de 

us pesadas Ensmo| EMPRESA NO SEGMENTO de 

completo e curso) ALIMENTAÇÃO contrata 

técnico em mica ou afins. Puzaicão, Atendente, 

Sócia  esperiêmcia com | Sushiman, Cozinheira, Aux. de 

utenção preventiva, | coninha, Conteíteira e Serviços 


Gerais, Emiar curriculo para 
e-mail. mpss Crúvtbol com e, 


vevutiva, diagrócico de falhas 
e montagem ce equipamentos 
de construção Caterpilias 


Conhecimento em montagem e) SERENTE PARAGOMINAS E 


MARABÁ - En de prod, e 


desmontagem de motores, 
transeminsão pa é) sere automotivos seieciona py 
dócrencias. Daponbilidade| = lojzs de Paragominas « 
trabalho Marabá. ensino mico 

pera viagens e tmbado em e , 
Necessário residir em| informática, CNH 8, mín. 2 

" Intorescaçes | 2008 €/ mestão «e equipes 
metas e dumonste gerem. de 

vendas. Cesp c/ venda de 

pus e mfomserviços. Pref. 

residir em Paragominas e 

Marabá.CVy 

20 gmail. com até 


Diário do Pará 


dol.com.br 24hs de notícias 


EMPREGOS 


PROVEDOR DE INTERNET 
CONTRATA: * Técnico Instala 
dor de internet (FTTH) com 
disponibilidade de mus € 
residir em (Belém / Barcarena 
1 Moju / Tomé Au / Taiââmdia / 
Mãe do Rio / hrituia / Ourém / 


carteira de motorista (CNH); + 
Possuir NRIO + NR3S; + Tor 
Habilidade para trabalhar em 
alturas + Disponibilidade para 
plantões e viagens. Enviar 
e-mad para: ihfbgben.com.be 
Com o título: Técnico lnsta 
lador mais cidade de escolha... 


PRECISAMOS DE 
OPERADOR De Injetor de 
Plástico Informação com o Se. 
Septímio F/ 8884.0269 ,usy 


EMPREGO IMEDIATO PARA 
BABÁ re vim e p/ morar que 


salário R$ 
1.600,00 4 R$ 1.900,00 É 
obrigatório ter referência de 
empregos anteriores de mo 
minimo | amo comprovado, 
toda particular 
como Rg / CPF / CTPS. Int: 
191) 98606-6203. 


te 


EMPREGO 
DOMÉSTICA IMEDIATO, É 


obrigatório ter referência de 
empregos anteriores de mo 
minimo 1 amo comprovado, 
toda documentação particular 
como Rg / CPF / CTPS Int; 
191) 98606-6203. taco) 


CONTRATA-SE 
DIVULGADOR(A) EXTERNO 

Pessoas determinadas, com 
xo e poder ce persuasão, 
Venha fazes parte do nossos 
time! Envie O seu curricudo 
agora mesmo para o nosso 
emas cebracparogrrail quer, 


Anúncios de linha* 


ESCOLA DE CURSOS Em 
expansão em Belém contrata 
INSTRUTORES para ministrar 
Cursos u Informática, 
Maruiterção de Computadores, 
Notetocks e Cotulsres, 
Logística. Aercento de 
Farmácia, Culdador de Idoso, 
Desenvolvimento de Pussoas é 
Administração Desepaver 
experiência de 1 ano em sala 
de mula Emis cureulo 
para E) e-mail 
rhcursosBs 6 gmail com 
Com o titulo referente ao cargo 
de Interesse. 


PROFISSIONAIS E ELERESESPES E 


SERVIÇOS 


MATRÍCULAS ADERTAS Para 


Sole Básica e Avançada, NR 
10 Básco e Complementar, 
ANBT o NR 35, Linha Viva, 
Enega Solar eóra e 
Prática Certificado 
legalizado Fone/ whais 
982840712) 985831903 
HEI Ga 4, Br 


CTAC-SUPLETIVO-EJA 
Conciua o Ens. fodam. e 
Mécio, em 3, 6 e 8 meses ou 
em uma única prova, prova na 
própria instituição Turmas 
presencia ou onine 
Certificado mesnhecdo gelo 
CEE e MEC. Matricula R$29,0 
O 1/98764-2623/7ap S85A3 
190)962840712 São Uráy 


981899748 Prcireira o Aug M 


mos 


açõES TRABALHISTAS, 
PENSÕES Aposentndora, 
| indenização, consumidor, 
|rmobaliária, contratos, família, 
| Uvórcio, imventário, concurso 
| público, recurso adminastrativo, 


| patentes. srbutário OABPa 
21.193 Travessa 14 de Marça, 


| 1155/1608- Umarizal Fones 


acompatumento 
deiegacia e safiências, pedidos 
Ce saida temporária Revogação 
de prisão etc. Outras áreas a 
comsultar ade Adnana Sibea F 
(91) 982060123 


a) 


DETETIVE IVAN COSTA 
especialista em caso de ads 
téro, Magrantas c/ foto « 
filmagem e outras Tecn de 
penta Sagão total! 991997450 
198077-146%  98711:1779 
ww Cietatvacasta com br 

vm 


MÃE DELAMARE Escirta 
mais tammosa de Beséem! Venha 
conhecer O que este ano lhe 
reserva, taça sua previsão! Mãe 
Delamare lhe crenta sobre o 
que você pode fare pam 
melhora sua vida financora q 
amorosa, e muto mast Traz 
seu amor de volta rápido, abre 
caminhos para negócios, atasta 
reais, reza sexos. tratamento 
de doenças espreuss e fisicas, 
vícios e mato mais! Far todo 
tro de tabalho Temos 
legtmos Banhos u Patuás da 
Bahia! Busque a solução com 
Mãe Delamare, nessa você 
pode contar! Atendimento de 
Seg à Sat: Bh às 18h Ligue e 
marque sua consulta! (91) 
983596816 / (91) 3242- 
2483 Pagrrerto pis q 


(91)  96912-8615/ (91) 
98708 0054 


e destacado. 


Planos com desconto 
de 10% à 30%. 


DOMINGO, 
Belém-PA, 19/ 6 /2022 


TEM+ 
Bempre 


há um jeito 
mais fácil de 
divulgar 
avisos e 
comunicados 


A CARTOMANTE VITORIA DA 
BAHIA c/ seus quas e anjos de 
tuzes.Faz todos os tipos de 
trabaihos. Ames, Negócios e 
mais Traz a pessoa amada de 
volta, se você já percomeus 
város meios e não citeve 
resultado.não se desespere Vê 
mo mesmo fazer ums 
corsulta c/ a Dona Vitória. Cê 
você val obter sua Vitória F 
98160-3407/ 99147-1492 


caLIMPA FOSSA 


LIMPEZA DE FOSSAS, 


limpeza de cama de gordura. 
limpeza de caixa Ge passagem 


desentupimento de esgoto, 
desobstrução de tubulação, 
camiríio pipa, caminhão pars 
frete, impeza e hugenização de 
banhero químicos. Fone: (91) 
99982-3931/3276-7575 


DESENTUPIDORA 
AMAZONIA Fossa, p 
1a OS pOto.Cx de gordura, 
tutudações e vasos Atend. Seg 
à sábado feriados. Ac cart.de c 
redito F.98729-1411/98106 
6694/ 98707-247998030- 
02XW3287 5862/1032 9593 


assar 


TV CONSERTO EM domísilio 
Som, Tr ed, femo 
micm-ondas crçamento R$ 
20,00. Gerantia de 90 duas F7 
981308067 (rap) Téc. Osqamo 


MÓVEIS E DECORAÇÃO 


VMmAROS E3 08 
E REMOVEMOS 
mancmaS 


LIMPAMOS PISOS Ações 
terno de obras, removemos 
manchas, ferrugers e 
renovamos a sgs"ência. Pedras, 
Korswtôn, Lectss, Granitos, 
Porcetanatos etc. 98290-356 


TEME 


$ 
NEGÓCIOS 


28 de Setembro 438 e/ Frei 
Gil e Assis de Vasconcelos. F/ 
1241676) 981355837) 
98828-9097. F/ Marta 


EMPRÉSTIMO CONSIGNADO 
ATÉ 100 Ares LOAS e BPC, 
INSS, SIAPE, Forças Armadas. 
Empréstimo FGTS. Faremos 
CRED computador, dinhero ma 
nora! F/ 98842-1031 


er 


não tem amudade 50% de 
descontos mas diárias. Contato 


AGÊNCIA CÉU VIAGENS 
Passagem Aérea </ Desconto. 
o menas, pgmto & vista ou 
carão! Sonador Lemos, 3226, 
a! 03, frente do It Conter, Ff 
98246-6379 / 3355-0090 


FÉRIAS P/ 

SANTA CRUZ, RECIFE E 

FORTALEZA Data 1607 a 

25/07/2022 com dimito a 
café 


O NORDESTE 


Passagem seres + barata que 
no site Com pre d' couto, 
segurança e garantia Av. Dr 
Freitas. 1 30S(Marques/P. 
Miranda) 3233-5944/98195 
6797/9889] .2022 


tomas 
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COMUNICADOS E MENSAGENS 


INFORMO EXTRAVIO de 
Udo de sócio da assembleia 
parsense nº 4171851 de 
Silvia Mebenia Barbosa Randel., 


AMIZADES 


E 


Es 
Ê 
f 
i 


Í 
Ê 
] 
i 


| 
| 


tê 
[ER 

EE 
sê 


3 


at 
a. 


i 
, 


CALL CENTER 


Diário do Pará 


LINDO ONIX 10 SEM 
DETALHES JOY. Entrada R$ 


LINDO ONIX PLUS TB 2079 
PRATA. Entrada R$ 5.000,00. 


LINDA MONTANA 2019 1.4 
Entrada 
Aceitamos amos, motos na 
toca. As Senado Lemos, 
1708, em “onto ao Carmelo. 
Meinores taxas do mercado! 
Faça sua Simulação! Contatos: 
3347-646Y  96026-4566/ 
8125 


CHEVROLET - 
2020. Entrada R$ 5.000,00 
Aceitamos canos, motos na 
toca. Ae Senado Lemos, 
1708, em frente so Correio. 
Melhores taxas do mercado! 
Faça sua Semutação! Contatos. 
ns 


96026-4566/ 98125-7547/ 


Aceitamos caros, motos na 
toca. hr Sendo Lemis, 
1708, em frunto ao Correio. 


troco. Yet: (91)98189.9166,0»; 


Estrada 


Faça sua 


Lemos, 
Corresa. 


R$ 500000 


LNDO 


TRACKER 


1646y  98026-4566 


a) 
mercado! 
Contatos 
98026 4! 


2a 154 


EA 


LINDO MOB! 2021 PRATA 


Aceitamos caros, motos na 
toca de Senador 
1708, em frente so Correa. 
Melhores taxas do mancada! 


3347-6460 


LINDA STRADA CO 3 PTS 
ZOIE tranca. Entrada R$ 
5.000,00. Acenamos carros, 
motos ma troca. de, Senador 


mercado! Faça sum Siumutação! 

Contatos: 

98026 4566 98125-7547/ 
Ed 


SIMPLES 2020. Entrada R$ 
5.000,00. Acetamos caros, 
motos na troca Am Senador 

, 1708, em frente ao 


DOMINGO, 
Belém-PA, 19/6/2022 


R$ 500000 


Lemes, 


Surudação” Contatos as 
98026 45647 
21987 Z 


1708, em frente so 
Melhores luxas do 


33476460 


A 


LINDA TORO 2017 DIESEL 
PRATA. Entrada R$ 5 000,00 
ACAAEMOS ATOS. motos na 
troca. Au Senador Lemos, 
1705. em frete ao Coreia. 
Meihomes taxas do mercado! 
Faça sua Simulação! Contatos. 
3376460 980264566 


UNO 1.0 AZUL MARINHO — 


2014. Entradas R$ 5.000,00. 
Aceftamos caos. motos na 
troca. Ma Senador Lomos, 
1708, em frente ao Coreia. 
Mainoros lamas do mercador 
Faça sua Sirusação! Contatos 
33474646 980264566 
E 26754-7312 


STRADA  CagiNt 


Entrada [1 


Faça sua Sirmutação! Contatos: 
276460 8026-4556 


Faça sea Simulação! 
3347 4460 
566 98125-7547/ 


MERCADO & NEGÓCIO 


COACHING 


Sumadaçã 
3347.6460 


Faça sus Simulação! Contatos. 
33476460] 98026 4566 


1708, em frente ao Como. 
Molrores tasas do mescado! 
Faça sua Simulação! Contatos 
2347.6460)  98026-4566/ 


FRONTIER 2012 PRATA. 


toca, Au Senador Lemos, 
1708, em frente ao Core. 
Melos taxas do mecado! 
Faça sua Simulação! Contntos. 


98026-4566/ 


3347 64607 


5.000,00, 
motos ns 


troca 


3347-6460 


TOYOTA YARIS 1.3 CINZA 
2020. Entrada R$ 5.000,00. 
Aceitamos caros, motos ma 
Au Senador Lemos, 
1708, em frente ao Como. 
Melhores tasas do mercado! 
Faça sua Simulação! Contatos: 

98026-4566/ 


mea 


3347-54607 
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LINDA OROCH 2019 AUT 
CINZA Entrada R$ 5.000,00. 


Melhores taum do emencado! 
Faça sua Semulação! Contatos: 
9802645667 


98026-4566/ 981257547/ 
26 Iz 


LINDA HILUX 2018 4x4 
CINZA. Entrada R$ 5.000,00, 
Aceitamos camos, motos ma 
Au Senador Lemos, 
1708, em frente mo Corão, 
Merces taxas do mercado! 
Faça sua Sumulação! Contatos: 

28026-4566/ 


1708, em frente no Como. 
Mehores taxas do mercado! 
Faça sua Simulação! Contatos. 
3347-6460 6026-4566 


Tratar: (91)9B189-9166. geo, 


PRECISA-SE DE 
CAMINHÕES H2, 3/4, Toco e 


distrituadors em Belém, cargas 
dvensas, necusáro ver Baú. 
Tratar com Sharene 99249 
4008 (zag 9919-8001 Alan 


Empreender na vida: 
Sim, Você não só pode, como deve! 


Nelson Vieira 
metsonver ater scosching com br 


empre que falo em 
empreender, lem- 

bro de um pensa- 

mento do William Shakes- 
peare, que diz o seguinte: 
“Nossas dúvidas são trai- 
çoeiras e nos fazem perder 
o bem que sempre poderi- 
amos ganhar se não fosse o 
medo de tentar”, O fato é 
que muita gente ainda 
pensa que empreender é 
coisa do mundo capitalista 
que consiste em abrir um 
negócio e contratar pesso- 
as e tudo o mais, no entan- 
to, o mundo mudou e essa 
lógica também, desse mo- 
do, as pessoas precisam ca- 
da vez mais se reinventar, 
sair da caixa, deixar a sua 
zona de conforto e ir cada 
vez mais à luta buscando a 
realização dos seus sonhos. 
Nesse sentido, muita 
gente deixa de dar o pri- 
meiro passo por conta de 
uma pseudo segurança de 
um emprego formal, car- 
teira assinada, salário fixo, 


final de semana remunera- 
do, férias, décimo terceiro e 
muitas coisas mais, só que 
veio a tal reforma traba- 
lhista, mudou as regras, 
que na prática já vinham 
ocorrendo, e no fim das 
contas, todo mundo preci- 
sa se mexer, quem ficar pa- 
rado vai ficar para trás ou 
será soterrado pela avalan- 
che social que está vindo aí 
com tudo capitancada pela 
geração Z, uma geração 
móvel, que consegue viver 
igualmente tanto no mun- 
do real quanto no virtual, 
que precisa ter apenas o 
seus smartphones conecta- 
dos para desempenhar su- 
as funções profissionais de 
forma mais eficiente, sua 
tecnologia oferece confor- 
to, propósito e foco no tra- 
balho, por incrível que pa- 
reça, Por conta dessa mobi- 
lidade, essa galera não se 
importa muito em cumprir 
uma carga horária especif- 
ca, preferem trabalhar por 
conta própria e serem do- 
nos do próprio tempa. 

Essa nova geração veio 
só corroborar aquilo que já 
estava por acontecer há al- 
guns anos, que é a Sexibili 
zação das relações de tra- 
balho. Nesse sentido, ainda 
existem os postos de traba- 
lhos formais, só que o mo- 
vimento passa a ser bem 


diferente, pois, o funcioná- 
rio, e isso eu já falo há mais 
de dez anos em minhas pa- 
lestras e seminários, é tam- 
bém um empreendedor em 
potencial, onde ele passa, 
cada vez mais, a assumir o 
papel de parceiro do ne- 
gócio « focar, cada vez 
mais, nos resultados e 
menos na carga horária 
de trabalho a ser cumpri- 
da. Assim, cada pessoa 
deve se tornar um profis- 
sional de causa (abraçam 
a missão, não importa o 
quão dificil pareça ou 
quanto esforço precise 
despender) e não de di- 
reito (pensam apenas em 
seus direitos, hora-extra, 
descanso semanal, folga 
programada, etc). Por is- 
so separei aqui algumas 
características para que 
você tenha a possibilida- 
de de escolher que tipo 
de profissional você quer 
ser, Vamos a elas: 
Pessoas de Causa, cul- 
tivam o perdão e a gratidão 
pelos seus talentos, pelas 
oportunidades e pelo seu 
trabalho; assumem as res- 
ponsabilidades pelos seus 
erros; sabem reconhecer o 
valor do trabalho do outro 
e os parabenizam; discu- 
tem ideias e propõem me- 
lhoria contínua; torcem 
muito e vibram pela vitória 


dos demais; compartilham 
informações e democrati- 
zam o conhecimento; 
transmitem entusiasmo e 
alegria contagiantes; 

Pessoas de Direitos, 
preocupam-se apenas com 
o ganho imediato e com 
scus direitos; guardam ran- 
core alimentam sentimen- 
tos de mágoa e até de vin- 
gança; têm dificuldades em 
assumir as responsabilida- 
des enormalmente culpam 
os outros ou às circunstân- 
cias; são, normalmente, im- 
placáveis em criticar os ou- 
tros e não se furtam em fa- 
lar de pessoas e, muitas ve- 
zes, desejam o mal secreta- 
mente, sabotando até mes- 
mo projetos de equipe; es- 
condem informações e so- 
negam conhecimento e no 
geral, são mal humoradas, 
céticas, amargas e carre- 
gam uma carga pesada de 
sentimentos ruins em rela- 
ção so mundo e às coisas 
queos cercam. 

Desse modo, baseado 
nas características acima 
de pessoas de causa e pes- 
soas de direitos, avalie: 

+ Que resultados você 
vem obtendo na sua vida 
atualmente? Você está sa- 
tisfeito? O que precisa ser 
mudado/melhorado? 

2- Você está preparado 
para as oportunidades de 


mercado? Se sim, qual o 
próximo passo a ser dado? 
Se não, o que você acredita 
que precisa fazer para se 
preparar melhor para essa 
nova perspectiva das rela- 
ções de trabalho? 

Enfim, concluo este 
texto parafraseando um 
grande icone empreen- 
dedor que viveu muito à 
frente do seu tempo, cha- 
mado, Charlie Chaplin, 
que dizia: “O dia está aí à 
sua frente esperando pa- 
ra ser o que você quiser e 
você, é o escultor que po- 
de dar forma, tudo de- 
pende somente de você”! 
Desse modo, você perten- 
ce so time dos acomoda- 
dos ou dos incomodados? 
Pense nisso com carinho, 
mude o que for necessá- 
rio e conte comigo. 

Gostou do tema? Tem 
alguma experiência pare- 
cida? Compartilhe comi- 
Ko, terei o maior prazer 
em conhecer a sua histó- 
ria e quem sabe, contri- 
buir com outras pessoa 
que têm as mesmas difi- 
culdades, envie suas dúvi- 
das, sugestões, sua opi- 
nião para o whatsapp 
(OM) 99546 8145 ou man- 
de um e-mail para; fale 
cibracoaching com.br, Vo- 
cé poderá fazer parte do 
nossa próxima edição. 


WCAP ) 


O conto 

Sevocê tiver alguma dúvida ou 
quiser saber mais sobre esse e 
outros assuntos e quiser vê-los 
respondidos por aqui, mande 
ume-mai para nelsonviel- 
raficibracoaching. com.br 


O queme? 

Nelson Vieira é Presidentes 
Master Coach Trainer da Cia 
Brasfeira de Coaching, Certified 
Advanced Master Coach Sênior 
pela Graduate Scholl of Master 
Coaches (EUA/UK/Australia) 
wwwcibracoaching com.br 


CIA s 
7 BRASILEIRA DE 
ss COACHING 

Cia Brasileira de Coaching 

Telefones: (91) 3348-6405 

98087-2386/98836-9526 
Fanpage: www facebook com 

clbracoaching 
Site; clbracoaching com.br 


2 
ii 
CIBRASYSTEM 


Você busca resultados 
excepcionais? Faça uma 
formação internacional em 
coaching, certificada pela 
World Coaching Association 


AS MELHORES OFERTAS DO PARÁ PRA VOCÊ 


Tropical Nissan tem na Frontier a 


DOMINGO, Belém-PA, 19/06/2022 


picape mais tecnológica do segmento 


Nova Frontier possui diversos sistemas que protegem os motoristas e os passageiros contra acidentes, 
além de tecnologias que tornam ainda mais fácil manobrar e reduzem o risco de colisões 


Victor Pinto 


Editor do Auto Destaque 


oje, não basta só a 
picape ser bonita, 
potente e“pau pra 
toda obra”. Ela 
também tem que oferecer 
muito conforto e tecnologia, 
em prol das comodidades. 

E se tem uma que entrega 
esses atributos e muito mais 
eanova Frontier, sucesso 
nas concessionárias TRO- 
PICAL NISSAN c dispo- 
nível em 6 versões, custando 
a partir de R$ 230.190. 

Exatamente por contar 
com pacote inovador de sis- 
temas de segurança de últi 
ma ger 
vos entre as picapes mé- 
dias), ela é a Frontier mais 
avançada já feita, por moni- 
torar e reduzir riscos de co- 
lisões frontais, nos pontos 


ção (alguns exclusi 


cegos e em manobras e sai- 


das de ré. Conheça alguns 
desses sistemas de seguran 

çacoqueeles fazem: 

O Alerta de Colisão Fron 

al (1) monitora o veiculo à 
frente e também o que está 


na frente dele. Ou seja, mo- 
nitora os 2 próximos veicu 
los à frente. Tudo para redu- 
zir o risco de acidente num 
eventual engavetamento, 
por exemplo, graças a avisos 
sonoros € visuais que aler- 
tam sobre uma aproxim 
ção repentina e inesperada. 
O Assistente de Frenagem 
tem a função de frear a 


Frontier 2023, caso o moto 
rista não o faça para evitar 
uma colisão, Usando alertas 
sonoros c visuais, o Sensor 
de Ponto Cego (2) reduz o 
risco de colisões com outros 


Te 


ed] Eis 


Es - 


opus 


A 


los que vém pelas late- 
rais e que ficam em pontos 
às vezes dificeis de enxergar. 
E o Assistente de Ponto 
Cego (3) aciona automati 
camente os freios nas rodas 


opostas de onde estaria o 
outro veículo, para corrigir a 
rota e evitar algum acidente. 

Para aumentar a seguran- 
ça em cansaço ou desaten- 
anova Frontier tem tec- 
ias que evitam que 
saia da rota, como o Monito- 
ramento de Mudança de 
Faixa, que emite alertas so 
noros e visuais caso ela se 
aproxime da faixa de sinali- 
zação da pista, se a seta não 
tiver sido acionada (4). 


a” 


4d 


Possui também Assistente 
de Prevenção de Mudança 
de Faixa, que age para trazé 
-la de volta ao centro da sua 
pista, atuando nos freios das 
rodas opostas e prevenindo 
acidentes ca troca da pista 

Outra tecnologia boa na 
estrada é o Assistente de Al 
tura e Intensidade dos Fa- 
róis, para quando se dirig 
noite; uma câmera no para 
brisa monitora a incidência 


à 


de luz no sentido contrário 
e, se identificar outro carro 
se aproximando, desliga au 
tomaticamente o alto 
da Frontier para não ofuscar 
eo religa imediatamente 
após passar pelo veículo, 
Jão Detector de Fadiga do 
Motorista avisa quando 


chegou a hora de fazer uma 
pausa para descansar ou to 
mar um café, quando detec- 


ta sinais de cansaço como 
mudanças no modo de diri- 
gir ou mudanças de com- 


portamento ao volante. 

A nova Frontier oferece 
visão 360 graus ao redor (5), 
graças a 4 câmeras que aju- 
dam a perceber pessoas, ob 
jetos e veículos: uma na gra 
de do radiador, uma na tam 
pa da caçamba (6) e duas 
embaixo dos espelhos retro 
visores externos (7). 

Um Detector de Objetos 
em Movimento atua em 
conjunto com essas câme 
ras, usando radares no para- 
choque traseiro para identi 
ficar pessoas, crianças e até 
animais nas proximidades. 

Ela tem ainda monitor off- 
-road (8), que dá uma visão 
total de obstáculos no en- 
torno, quando a tração 4x4 
está ligada. Já o Alerta de 


fego Cruzado Traseiro 
a a sair de uma vaga de 
estacionamento apertada, 
monitorando a traseira € 
avisando quando outro veí- 
culo ou objeto se aproxima. 


E 


gi . 
est = 


O To & 144 q 
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Scooter Yamaha versão Darth Vader 


Por causa do tom escuro, XMax é perfeita para quem gosta de tonalidades monocromáticas e discretas 


02 4 
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Victor Pinto 
Editor do Auto Destaque 
m parceria com à 
franquia Star Wars 
e aproveitando o 
sucesso da série 
“Obi-Wan Kenob” no Dis- 
ney Plus, a Yamaha lançou 
uma versão da XMax ins 
a no maior vilão de cine- 
ma de todos os tempos (1), 
O XMax Darth Vader vem 
só na cor preta com grafis- 


mos exclusivos, como selo 
da Edição Especial, logotipo 
Star Wars (2), alusão ao pai- 
nel que fica no peito do Va- 
der (3), a Estrela da Morte 
4) e até faixa na parte infe- 


rior inspirada no sabre de 


luz - sem contar a seme- 


lhança entre a máscara do 
vilão co design frontal (5). 

E é03º lançamento da Y 
maha usando o nome Star 


Wars, seguindo o sucesso 


fa 


dos modelos NMax Império 
Galáctico e Aliança Rebelde, 

Pena que o XMax Darth 
Vader terá apenas 200 uni- 
dades produzidas, ao preço 
de R$ 28.590, mais frete. 

O XMax ABS é a scooter 
premium da Yamaha, que 
impressiona pelo design 


que lhe rendeu 2 dos mais 
importantes prêmios do 
mundo: Red Dot Design 
Awands e iF Design Av 


e futurista das car 
o conjunto óptico de led ga- 
rantem baixo consumo de 


A scooter é equipada com 
o moderno motor de 
lindradas e 22,8 cay 
potênci 


a, com arrefecimen- 


to líquido e pistão forjado 


- 


em alumínio que usa a mes 
ma tecnologia das motos de 
competição da Yamaha. 

Na prática, isso é sentido 
na rapidez com que acelera 
e retoma velocidades, bem 
como no fôlego para enca 
rar subidas (inclusive com 
garupa) e até mesmo no bai 
xo consumo de combustivel 
- cujo tanque de 13,2 litros 
garante ótima autonomia 
para quem curte viajar. 

Conforto e praticidade são 


outras características do 
XMax Darth Vader, que tem 
câmbio automático tipo 
CVT echave com sensor de 
presença que dá a partida e 
abre a tampa do tanque de 
combustivel e o comparti- 
mento sob o banco sem pre 


cisar tirá-la do bolsa. 
O ps 


traz velocímetro e contagi 


nel multifuncional 


ros analógicos e um display 
digital (6) com uma lista 
enorme de funções, entre 
elas marcador de combusti- 


1, temperatura do motor 
hodômetro total/parcial, 
consumo instantâneo e au- 
tonomia, além dos indica- 
dores do nível de carga da 
bateria, velocidade média, 
temperatura ambiente, reló 
gio, tempo de viagem e aler 


tas de troca da correia do 
CVTedo óleo do motor, 

Já funções como controle 
de tração ativado e funcio- 
namento do freio ABS são 
indicadas através de luzes 
de advertência. 

O amplo banco em 2 ní 
veis (7) tem espaço sufi- 
ciente po 
piloto e garupa. E sob ele há 
um espaço generoso, que dá 
para guardar de peque 


acomodar bem 


compras de supermercado a 
capacete e jaqueta 
Mas À 


partimentos de fácil acesso, 


há outros dois com- 


para acomodar carteira, do- 


cumentos e celular - que 
conta até com tomada 12V. 
A posição de pilotagem é 
diferenciada, graças ao gui- 
dão e ao parabrisa: vei 


; o guidão tem duas op- 
ções de ajuste na distância, 
podendo ser posicionado 20 
milimetros mais à frente; 
enquanto que o parabrisa 
permite um posicionamen- 
to 50 mm mais alto, ofere- 
cendo maior proteç 
tra vento, chuva e detritos 


) con- 


Para as pernas há duas op 
ções de apoio dos pés junto 
ao estribo (9): uma mais re- 
laxada, com as pernas mais 
esticadas; e outra mais do- 
brada, com as plantas dos 
pés na posição horizontal, 

Vale ressaltar ainda o en 
treeixos relativamente cur 
to de 1.540 mm, a suspensão 
bem calibrada e as rodas 
grandes e largas, calçadas 
por pneus sem câmara nas 
medidas 120/70 RI5 na 
frente e 140/70 RH atrás. 
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Auto Destaque 03 


Partner Rapid aposta no crescimento 


Victor Pinto 


Edite 


do Auto Destaque 


cot lançou 


va versão 


Pe 
ur 


do seu utilitário 
Partner no Brasil, 
denominada Rapid e que é 
feita em Betim (MG), usan- 
do toda a sua trad 


pertise no desenvolvimento 
de comerciais leves, mas 
agora em projeto alinhado à 
plataforma Stell 

Criado de olho num mer- 
cado eme 
balho autônomo e transpor- 
te de cargas nas cidades) e 
com dimensões e condução 


Mas, 


cimento (tra- 


similar a de um carro de 


passeio, o Partner Rapid 
possui faróis afilados, luzes 
de rodagem diurnas inte- 


gradas aos faróis de neblina, 
rodas de 14 polegadas, retro- 
visores com piscas e moldu- 
ras laterais que protegem 
contra pequenas batidas 
Em tonalidade escurecida, 
o inte é confortável e 
funcional, trazendo uma 
ampla lista de itens de série, 
como ar-condicionado, pre- 


ção para som, direção 


hidráulica, alarme, chave 
-camvete com acionamento 


», protetor de cár- 
omputador de bordo 
com 6 funções, contagiros e 


hodômetro parcial digital, 
bem como banco do moto 

rista e volar 
gem de altura, além de tra 


e com regula 


vas e vidros elétricos com 
sistema um toque. 

Tem ainda vários porta- 
-objetos, que somam 18,5 li- 
tros de volume e que in 
cluem até um espaço pensa 
do para comportar magui 
ninha de cartão e garrafa de 
água, além do porta-luvas 
com iluminação própria 

O compartimento de car- 
ga oferece 3,3 metros cúbi- 
cos de volume, com capaci 
dade para 650 quilos, ampa- 


Peugeot ampliou a sua gama de utilitários leves com o primeiro veículo idealizado na plataform 
Stellantis, que é perfeito para o trabalho autônomo e de movimentação de cargas nos centros urb 


dos por protetores, ilumi- 
nação, tapetes e portas com 
abertura de 180 graus, 

Na mecânica, tem motor 
14 8V flex de até 86 cavalos 
e câmbio manual de 5 mar 
c has, com exce 


nte torque 
em baixa rotação e nota À 
em consumo no Inmetro. 
Pra completar, também se 
destaca em segurança, vin- 
do de série com ba 


a late 


ral, painel de porta refo 


Jo 


| 
(que gera melhor absorção 
de impactos em choques la 

terais), alerta de frenagem 
de emergência (aciona auto- 


do com espuma espec 


maticamente o pisca-alerta 
e as luzes do freio para avi 
sar outros motorstas e re 
duzir o risco de colisões tra 
serras) cv assistente em sai 
das em rampas e vias Íngre 
mes (especialmente quando 
o veículo está carregado), 
além de controles de estabi 
lida 
Este ana, a Peugeot regas- 
trou uma alta de 17 
lume de vendas no mercado 


de tração, 
em vo 


de utilitários leves e já pos- 
à de participação 


sui 7,49 


À PoaTieR náDE 


sm 


rege 
É 


neste segmento. 
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Fiat Mobi mais seguro na linha 2023 


Victor Pinto 
Editor do Auto Destaque 
ono da maior au 
tonomia do seg- 
mento (roda 705 
km com um tan- 
que de 47 litros de gasolina), 
o Fiat Mobi ficou ainda mais 
seguro na linha 2023, que 
agora traz de série em todas 
as versões o assistente de 
partida em subida e os con- 
troles de tração e estabilida 
de - que coletam informa- 
ções de sensores pra identi- 
ficar situações que podem 
ocasionar perda da direção. 
Quando isso acontece, os 
sistemas atuam no freio de 
uma ou mais rodas para 
inter a trajetória nas con- 
dições mais variadas. 
Vinculado ao controle de 
estabilidade, o assistente de 
partida em rampa facilita as 
saidas mesmo nas ruas mais 


ingremes. Ao detectar que o 
Mobi está numa via inclina 

da, os freios são acionados 
por alguns segundos, mes- 
mo quando o pedal é solto. 


Isso permite retomar a 
marcha do carro com mais 
facilidade, sem risco dele 
descer pra trás. O assistente 
atua da mesma maneira em 
manobras de ré, simplifi- 
cando balizas em ladeiras, 

Ofertado como opcional 
nas versões Like e Trekking, 
esses recursos reforçam 
ainda mais a segurança do 
subcompacto da Fiat, que já 
vem de fábrica com freios 
ABS com distribuição ele- 
trônica de frenagem, airbag 
duplo e fixação Isofix para 


cadeirinhas infantis no ban- 
co traseiro, além de suspen- 
são com barra estabilizado- 
ra na dianteira, amortecedo 
res de curso mais longo e 
molas de carga maior, que 
fazem com que ele role me- 
nos, entregue maior força de 
tração e vença ladeiras ain- 
da mais facilmente. 


Todas as versões já vêm de 
série com ar-condicionado, 
direção assistida, sensor de 
pressão dos pneus e travas e 
vidros elétricos dianteiros, 
sendo possível acrescentar 
retrovisores elétricos, alar- 
me, volante multifuncional 
com ajuste de altura, rodas 
de liga leve e multimídia de 


7 polegadas - único no seg 


mento com conexão sem fio 
com iPhone e Android, libe 

rando a entrada USB para 
carregar celular, 

Outra comodidade exclu- 
siva é o controle do som em 
botões no volante, sem tirar 
as mãos da direção. 

Apesar de subcompacto, o 
Mobi oferece conforto e 
mais espaço para os ocu- 
pantes que seu principal 


Assistente de partida em rampa e controles de tração e de estabilidade passaram a ser oferecidos 
toda a gama, enquanto que a versão Trekking ganhou grafismos diferenciados e oferece nova cor 


concorrente, o Renault 
Kwid: ele tem ajuste do ban- 
co do motorista e 96,5 cm de 
espaço para a cabeça do mo- 
torista e 134 cmentreos om 
bros dos passageiros. 

O consumo é outro benefi 
cio, desde quando o motor 
recebeu evoluções para ro- 
dar até 15 kmylitro, quando 
abastecido com gasolina, 

Com cinco opções de co- 
res, sendo uma delas a nova 
cinza Strato (exclusiva da 
versão Trekking e que es 
treou no SUV Pulse), o Mobi 
2023 custa a partir de R$ 
61.990 e traz novos grafi 
mos nos adesivos do cap: 
nas laterais ena traseira. 

E possui barras longitudi 
nais no teto em cor contras- 


tante, calotas escurecidas, 
retrovisores com pintura 
preto brilhante, maçanetas 
nacor do carro e tecido ex- 
clusivo com costura laranja. 


